
 

ข่าวประชาสมัพนัธ์:  

กรรมการไทยให้ความส าคญักบัความยัง่ยืนทางธรุกิจมากขึ้น มองเศรษฐกิจ การเมืองดีข้ึน 

แต่คอรร์ปัชนัยงัเป็นอปุสรรค   

18 มีนาคม 2558 – ดร. บณัฑิต นิจถาวร กรรมการผู้อ านวยการ สถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) เปิดเผยว่าผล
ส ารวจความคิดเหน็ของกรรมการไทย ปี 2558 แสดงสญัญาณท่ีดีว่ากรรมการให้ความส าคญักบัภาพระยะยาวและความ
ยัง่ยืนของธุรกิจมากขึ้นในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการอีก 1-3 ปีข้างหน้า แม้ว่าในปัจจุบนัจะให้ความส าคญักบัเร่ืองตวัเลข
ทางการเงิน และการก ากบัดแูลประเดน็ระยะสัน้มากกว่ากต็าม กรรมการไทยส่วนใหญ่มองว่า เศรษฐกิจและการเมืองใน
ประเทศปีน้ีมีแนวโน้มดีขึ้นเลก็น้อย แต่อุปสรรคส าคญัยงัเป็นเรื่อง การทุจริตคอรร์ปัชนั ส าหรบัเร่ืองการก ากบัดูแลของ
ภาครฐันัน้ กรรมการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า นโยบายของรฐับาลในปัจจุบนัมีส่วนสนับสนุนการด าเนินธุรกิจอยู่ในระดบั
ปานกลาง และมองว่า ประเด็นท่ีรฐับาลต้องให้ความส าคญัส าหรบัการพฒันาประเทศ ได้แก่ การปฏิรูปการศึกษา 
โครงสร้างพื้นฐาน และธรรมาภิบาลของภาครฐั  

ปีนี้เป็นปีแรกที่สถาบนั IOD รเิริม่จดัท าการส ารวจความคิดเหน็ของกรรมการไทยต่อประเดน็กรรมการ การก ากบั
ดแูลกิจการ (CG) แนวโน้มเศรษฐกิจ และกฎระเบียบภาครฐัขึน้ เพื่อประเมนิมุมมองของกรรมการทัง้ในเรื่องของการปฏบิตัิ
หน้าทีข่องกรรมการ การก ากบัดูแลกจิการ เศรษฐกจิ และนโยบายการก ากบัดูแลของภาครฐั โดยท าการส ารวจระหว่างวนัที่ 12 
มกราคม 2558 ถงึ 25 กมุภาพนัธ ์2558 มกีรรมการทีร่ว่มแสดงความคดิเหน็ 436 คน ซึง่มคีวามหลากหลายทัง้ดา้นประสบการณ์ของ
กรรมการ ขนาดของกจิการและประเภทของอุตสาหกรรม ท าใหข้อ้มลูทีป่ระเมนิสามารถสะทอ้นมุมมองและความคดิเหน็ในประเดน็
ขา้งตน้ของกรรมการไทยไดเ้ป็นอยา่งด ี

จากผลส ารวจดา้นการปฏิบติัหน้าท่ีของกรรมการไทยและการก ากบัดูแลกิจการ (CG) พบว่า ปจัจุบนักรรมการไทย
ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการพจิารณาฐานะทางการเงนิเป็นหลกั  โดยจะมกีารหารอืกนัเรื่องนี้ในการประชุมคณะกรรมการทุกครัง้  แต่
ใหค้วามส าคญักบัเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารน้อย ทัง้ในเรื่องการวางแผนสบืทอดต าแหน่ง CEO และค่าตอบแทนผูบ้รหิาร อย่างไร     
กต็าม กรรมการไทยมองว่า การท าหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการใน 1-3 ปีขา้งหน้า ต้องใหค้วามส าคญักบั    
การปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะผูน้ าเชงิรกุมากขึน้ โดยเน้นเรือ่งการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มทางธุรกจิ การบรหิารความเสีย่งและกลยุทธ์ใน
การด าเนินธุรกจิเป็นหลกั เพือ่สรา้งความยัง่ยนืใหก้บัการด าเนินธุรกจิ ซึง่เป็นทศิทางทีด่ทีีค่ณะกรรมการบรษิทัไทยใหค้วามส าคญักบั
ภาพระยะยาวของธุรกจิมากขึน้ 

 “กรรมการยคุใหม ่ไมไ่ดม้บีทบาทแคก่ารพจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีฝ่า่ยจดัการเสนอขึน้มาเทา่นัน้ แต่ตอ้งพรอ้มทีจ่ะสวมบทบาท
ผูน้ าเชงิรกุ ทีส่ามารถใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางทีเ่หมาะสมแกฝ่า่ยจดัการในการด าเนินการเรื่องต่างๆ เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รใหก้า้ว
ไปขา้งหน้าตามกลยทุธท์ีก่ าหนดไวด้ว้ย” ดร.บณัฑติ กล่าว 



 

ส าหรบัประเดน็เรือ่งกฎระเบียบต่างๆ ในการก ากบัดแูลของภาคทางการ และการให้ความสนับสนุนของภาครฐั ซึง่มี
ผลอยา่งมากต่อการด าเนินธุรกจิของภาคเอกชนนัน้ รอ้ยละ 58 เหน็ว่า นโยบายของรฐับาลในปจัจุบนัมสีว่นสนบัสนุนการด าเนินธุรกจิ
อยู่ในระดบัปานกลางเท่านัน้ ขณะทีร่อ้ยละ 29 มองว่า มสี่วนสนับสนุนการด าเนินธุรกจิน้อย ส่วนประเด็นเรื่องความเขม้งวดของ
กฎเกณฑข์องภาครฐันัน้ รอ้ยละ 49 มองว่าภาครฐัมกีารออกกฎระเบยีบมากเกนิไป ท าใหไ้มเ่อือ้ต่อการด าเนินธุรกจิ ขณะทีร่อ้ยละ 42 
มองว่าความเขม้ขน้ของกฎระเบยีบทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนัอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมแลว้ 

นอกจากนี้กรรมการไทยเหน็ว่า รฐับาลควรใหค้วามส าคญักบัการด าเนินนโยบายหลกั 3 ด้าน เพื่อการพฒันาประเทศ คอื     
1. การสรา้งระบบธรรมาภบิาลของภาครฐัใหม้คีวามเขม้แขง็เพือ่แกไ้ขปญัหาการคอรร์ปัชนั 2. การลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานเพื่อเพิม่
ขดีความสามารถในการแข่งขนั และ 3. การปฏริูปการศกึษา เพื่อเตรยีมพร้อมด้านทรพัยากรมนุษย์ในการรองรบักบัการเปิดเสรี
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (AEC) 

ดา้นมมุมองของกรรมการไทยท่ีมีต่อเศรษฐกิจไทยในปีนี้ กรรมการไทยรอ้ยละ 46 มองว่า แนวโน้มเศรษฐกจิไทยจะดขีึน้
เลก็น้อยเทยีบกบัปี 2557 ขณะทีร่อ้ยละ 31 มองว่า เศรษฐกจิจะทรงตวั และอกีรอ้ยละ 18 เหน็ว่า จะแย่ลงเลก็น้อย ส่วนมุมมองต่อ
สถานการณ์ทางการเมอืงในประเทศ ซึง่เป็นอกีประเดน็ทีก่รรมการไทยใหค้วามส าคญัและตดิตาม เพราะเป็นภาวะแวดลอ้มส าคญัที่
กระทบธุรกจินัน้พบว่า รอ้ยละ 42 มองสถานการณ์การเมอืงมแีนวโน้มจะดขีึน้เลก็น้อยจากปีกอ่น และรอ้ยละ 11 มองแนวโน้มจะดขีึน้
มาก ขณะทีร่อ้ยละ 29 คดิว่าจะทรงตวั  

แมว้่า กรรมการไทยมองเศรษฐกจิไทยมแีนวโน้มจะเตบิโตดขีึน้จากปีก่อน แต่กรรมการยงัคงกงัวลกบัปญัหาทีเ่ป็นอุปสรรค
ส าคญัทีส่ดุต่อการด าเนินธุรกจิ คอื การทจุรติคอรร์ปัชนั (รอ้ยละ 54) การขาดแคลนแรงงานทีม่คีุณภาพหรอืมทีกัษะทีจ่ าเป็น (รอ้ยละ 
48) และการมกีฎระเบยีบมากเกนิไป รวมถงึมขี ัน้ตอนการตดิต่อกบัทางการทียุ่่งยาก (รอ้ยละ 36) ตามล าดบั ซึง่ส่วนใหญ่เป็นปญัหา
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการของภาครฐัทีค่วรได้รบัการแกไ้ขอย่างจรงิจงัเพื่อรกัษาและพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศใหเ้พิม่สงูขึน้ในระยะยาว 
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