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แถลงการณ์ของคณะกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
เร่ืองธรรมาภิบาลของกรรมการบริษทัจดทะเบียน 

 
 

จากที่มกีรณีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนกระทําความผิดและได้รบัการเปรียบเทียบปรบัหรือถูก
กล่าวโทษในความผดิเกีย่วกบัทรพัยส์นิจากคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) มากขึน้และต่อเน่ือง
ตัง้แต่ปลายปีทีแ่ลว้ ซึง่ในบางกรณ ีแมว้า่จะไดร้บัการเปรยีบเทยีบปรบัตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายแลว้ แต่กป็รากฏชดัเจนวา่ 
คณะกรรมการบรษิทัยงัไม่ได้ให้ความสําคญัที่จะตรวจสอบและดําเนินการลงโทษทางวนิัยต่อการกระทําผดิดงักล่าวอย่าง
จรงิจงั ทาํใหเ้กดิความกงัวล หว่งใยเกีย่วกบัการทาํหน้าทีก่าํกบัดแูลกจิการของกรรมการในฐานะสถาบนัทีส่าํคญัในการปฏบิตัิ
ตามบรรทดัฐานทีด่งีาม  

 

ในเรือ่งน้ี คณะกรรมการสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) ในฐานะสถาบนัมคีวามเหน็วา่ การกระทาํ
ผดิของกรรมการเกีย่วกบัทรพัยส์นิทีเ่กดิขึน้ในบรษิทัจดทะเบยีนนัน้ ถอืเป็นความผดิรา้ยแรงซึ่งคณะกรรมการบรษิทัไม่ควร
เพกิเฉย เพราะตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีกรรมการตอ้งทาํหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
อย่างซื่อสตัยส์ุจรติ มคีวามรอบคอบระมดัระวงัต่อเหตุทีจ่ะสรา้งความเสยีหายต่อบรษิทั หรอืต่อประโยชน์ของผูม้สี่วนไดเ้สยี 
รวมถงึต่อภาพลกัษณ์และความน่าเชือ่ถอืของบรษิทั 

 

คณะกรรมการ IOD ในนามสมาคมทีมุ่่งส่งเสรมิระบบธรรมาภบิาลทีด่ ีเป็นสากลมาเป็นเวลากว่า 15 ปี จงึเสนอใหม้ี
การดาํเนินการในระดบับรษิทั หน่วยงานกาํกบัดแูล และตวัสถาบนั IOD เอง ในประเดน็ต่อไปน้ี  

 
1. บริษทัจดทะเบียน ควรสรา้งระบบการใหค้วามรูเ้กีย่วกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์หลกัธรรมาภบิาล จรยิธรรมและ 

การทําหน้าที่แก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อให้มคีวามรู้ ความเขา้ใจ และสามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  
รวมถงึจดัใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลูการทาํความผดิและโทษทีไ่ดร้บัตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นอดตีของผูท้ี่
จะมาเป็นกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่เป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจเสนอชื่อผูท้ีบ่รษิทัเลอืกเขา้มาเป็นผูบ้รหิารหรอื
กรรมการของบรษิทั  
 

2. หน่วยงานกาํกบัดแูล 
2.1 ควรกาํหนดใหผู้ท้ีก่ระทาํความผดิตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์นความผดิทีร่า้ยแรง 

ดงักลา่วขาดคุณสมบตัทิีจ่ะดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอกีต่อไป 
2.2 ควรแกไ้ขวธิกีารพจิารณาลงโทษและบทลงโทษในความผดิเกีย่วกบัทรพัยส์นิของกรรมการในบรษิทั       

จดทะเบยีนใหม้คีวามเขม้ขน้กวา่ทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั ซึง่เพยีงพอทีจ่ะทาํใหผู้จ้ะกระทาํเกดิความเกรงกลวัทีจ่ะกระทาํผดิ 
 

 

3. ในสว่นของ IOD คณะกรรมการ IOD เหน็ควรและไดม้มีตใิหม้กีารดาํเนินการเพิม่เตมิเพือ่สง่เสรมิการปฏบิตัทิี ่
เป็นแบบอยา่งทีด่แีละป้องกนัการกระทาํทีจ่ะเป็นแบบอยา่งทีไ่มด่ ีดงัน้ี 
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        3.1 ไมจ่ดัทาํการประเมนิบรษิทัตามโครงการสาํรวจการกาํกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย หรอื  
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) เป็นเวลา 2 ปี ในกรณีทีบ่รษิทัหรอืกรรมการของบรษิทั
ถูก ก.ล.ต. เปรยีบเทยีบปรบั หรอืถูกกลา่วโทษหน่ึงปีก่อนการประเมนิสิน้สดุ ในเรือ่งดงัต่อไปน้ี: 
 

          3.1.1  มกีารกระทาํ หรอืละเวน้กระทาํการโดยไมส่จุรติ หรอืประมาทเลนิเลอ่อยา่งรา้ยแรงในการทาํธุรกรรม
ของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  และเป็นเหตุใหบ้รษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ไดร้บัความเสยีหาย หรอืเป็นเหตุใหต้นหรอืบุคคลอืน่ไดร้บั
ประโยชน์โดยมชิอบ หรอื             

3.1.2 มกีารเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มลู หรอืขอ้ความเกีย่วกบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ยอนัเป็นเทจ็ทีอ่าจทาํให้
สาํคญัผดิ หรอืโดยปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ในสาระสาํคญัซึง่อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง หรอื 

3.1.3 มกีารกระทาํอนัไมเ่ป็นธรรมหรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซื้อขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขาย
ลว่งหน้า  

   3.2 สนบัสนุนการนําประวตักิารกระทาํผดิของกรรมการหรอืผูบ้รหิารตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ในช่วงสามปีก่อนหน้ามาประกอบการพจิารณารบัหรอืต่ออายกุารเป็นสมาชกิของสถาบนั IOD ทัง้ในระดบับุคคลและนิตบิุคคล 
ซึง่เรือ่งน้ีคณะกรรมการ IOD จะนําเสนอใหท้ีป่ระชุมสมาชกิ IOD พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อไป  
 
 การกํากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นปจัจยัสําคญัทีจ่ะสนับสนุนความกา้วหน้าและการเตบิโตของธุรกจิและระบบเศรษฐกจิ 
เป็นภาระหน้าทีท่ีทุ่กฝา่ยตอ้งรว่มกนัสง่เสรมิใหภ้าคธุรกจิของประเทศมกีารกาํกบัดแูลกจิการทีด่อียา่งต่อเน่ือง  

คณะกรรมการ IOD ขอชมเชยบทบาทการทาํหน้าทีข่องนักลงทุนสถาบนัและนกัลงทุนรายยอ่ยทีไ่ดใ้หค้วามสาํคญักบั
ธรรมาภบิาลและการปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ใีนบรษิทัเอกชน 
 

คณะกรรมการ IOD ขอยํา้ให้กรรมการบริษทัร่วมกนัส่งเสริมการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 
โดยให้ความสาํคญักบัความถกูต้อง และจริยธรรมในการทาํธรุกิจ รวมถึงการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างกรรมการท่ีดี
ตามหลกั Fiduciary Duty เพ่ือให้การกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนในภาคธรุกิจไทยเกิดขึ้นจริงจงั และ
มีพฒันาการท่ีดีต่อเน่ือง เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่และสร้างความแขง็แกร่งให้แก่ระบบเศรษฐกิจของประเทศไทย 
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