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คาํถามเร่ืองกระบวนการให้การรับรองที่สอบถามบ่อย 

1. บริษัทที่ลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์จะต้องเข้าร่วมกระบวนการให้การรับรองทุก

บริษัทหรือไม่ ถ้าไม่ประสงค์จะขอรับการรับรองจะได้หรือไม่ 

ตอบ แนวร่วมปฎิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต (CAC) จะจดัทําบญัชีรายช่ือ 2 บญัชี 

บญัชีแรกคือรายช่ือบริษัทท่ีลงนามในคําประกาศเจตนารมย์และบญัชีท่ีสอง คือ รายช่ือบริษัทท่ี

ผา่นการรับรอง โดยจะแยกออกจากบญัชีแรก ทัง้นี ้บริษัทท่ีลงนามในคําประกาศเจตนารมย์แตไ่ม่

เข้าร่วมกระบวนการให้การรับรองก็จะถกูแยกรายช่ือออกไปอยูใ่นบญัชีรายช่ือแรก  

 

2. ระยะเวลาที่ต้องย่ืนขอการรับรอง มีเงื่อนไขกาํหนดไว้หรือไม่ ว่าจะต้องส่งให้

คณะกรรมการ CAC ภายในเวลาก่ีวันนับตัง้แต่เร่ิมต้นกระบวนการให้การรับรอง 

ตอบ  ทาง CAC ไมไ่ด้กําหนดระยะท่ีต้องย่ืนขอการรับรอง ขึน้อยูก่บัความพร้อมของบริษัท ทัง้นี ้

หากบริษัทใดมีความพร้อมท่ีจะย่ืนขอการรับรอง สามารถย่ืนขอการรับรองตามรอบไตรมาส โดย

คณะกรรมการ CAC จะพิจารณาและประกาศผลของให้บริษัทรับทราบภายในไตรมาสถดัไป  

 

3.ในกรณีที่ บริษัทลูกมีบริษัทแม่เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีอยู่แล้ว จาํเป็นต้อง จ้างผู้สอบบัญชี

รายอ่ืนหรือไม่ 

ตอบ บริษัทสามารถเลือกรับการสอบบญัชีได้จาก ผู้สอบบญัชีท่ีมาจากบริษัทแม ่หรือ บริษัทผู้สอบ

บญัชีภายนอกของบริษัทแม ่หรือ ผู้สอบบญัชีท่ีจ้างแยกตา่งหากก็ได้ ซึง่ในกรณีท่ีจ้างแยกตา่งหาก 

ผู้สอบบญัชีจะต้องเป็นบริษัทผู้สอบบญัชีท่ีอยูใ่นทะเบียนของก.ล.ต. 
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. 

 

ทางเลือกทัง้ หมดนี ้สามารถใช้ได้กบัทัง้บริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์และบริษัทท่ีไม่ได้

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ 

 

 4.สาํหรับบริษัทที่มีบริษัทในเครือสมัครเข้าร่วม CAC มากกว่า หน่ึงแห่ง จะสามารถทาํ

เอกสารชุดเดยีวกัน เพื่อขอการรับรองพร้อมกันทเีดยีวได้หรือไม่ หรือต้องแยกเป็นราย

บริษัท 

ตอบ การย่ืนขอรับการรับรองต้องย่ืนขอเป็นรายบริษัทนิตบิคุคล เพราะฉะนัน้แตล่ะบริษัทท่ีเป็นนิติ

บคุคลก็จะต้องมีเอกสารเป็นของตนเอง ในกรณีท่ีเป็นบริษัทในเครือเดียวกนัก็สามารถใช้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ/ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตชดุเดียวกนัได้ สว่นเอกสารท่ีย่ืนขอการรับรอง

จะต้องแยกเป็นรายบริษัท  

 

5. คุณสมบตัแิละการเลือกใช้ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ในกรณีที่เป็นบริษัทไม่ได้จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และเป็นบริษัทสาขาของบริษัทข้ามชาต ิ

ตอบ หลกัการในการให้การรับรองแบบประเมินตนเองนัน้ จะต้องได้รับการรับรองจากผู้ตรวจสอบ

ภายนอกท่ีมีความเป็นอสิระจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท  ในกรณีดงักลา่วนี ้หากบริษัทจะ

เลือกใช้ผู้ตรวจสอบภายใน ซึง่เป็นพนกังานของบริษัทสาขาเองนัน้สามารถ เลือกใช้ให้เป็นผู้ตรวจ

สอบแบบประเมินตนเองได้ แตไ่มส่ามารถลงนามรับรองผลการตรวจแบบประเมินนัน้เองได้  แต่

จะต้องรายงานผลการประเมินโดยตรงกบัหวัหน้าฝ่ายควบคมุตรวจสอบภายในของบริษัทแม่ 
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เพราะจะต้องเป็นผู้ ท่ีลงนามให้การรับรองผลการตรวจแบบประเมินตนเองในฐานะผู้ตรวจสอบ

ภายในท่ีมีความเป็นอสิระจากบริษัทสาขา 

 

6.ในขัน้ตอนการเลือกใช้ผู้ตรวจสอบ ถ้าในปัจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการที่กาํกับดแูลใน

ประเดน็ใกล้เคียงกับเร่ืองการตรวจสอบนี ้เช่น คณะกรรมการที่ดูแลเร่ืองบรรษัทภบิาล 

หรือคณะกรรมการที่ดแูลเร่ืองความรับผดิชอบต่อสังคม ฯ จะสามารถเลือกใช้

คณะกรรมการเหล่านีเ้ป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทได้หรือไม่ 

ตอบ  เร่ืองการตรวจสอบตามแบบประเมินตนเองนีเ้ป็นเร่ืองท่ีควรจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

เป็นผู้ รับผิดชอบโดยตรง เพราะประเดน็ตา่งๆท่ีระบไุว้ในแบบประเมินตนเองนัน้เป็นเร่ืองท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องดําเนินการอยูแ่ล้ว  

 

7. ถ้าหากมีกรรมการอสิระเป็นหน่ึงในคณะกรรมการบริษัทอยู่ การให้การรับรองควร

จะต้องให้ คณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาตรวจก่อนที่จะให้คณะกรรมการบริษัทให้การ

รับรองหรือไม่ 

ตอบ  ประเดน็สาํคญัในเร่ืองนีอ้ยูท่ี่คําวา่ การให้การรับรอง (Endorsement)  โดยครัง้แรก การให้

การรับรองของคณะกรรมการบริษัท หมายถงึ คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบวา่มีการดําเนินการ

เร่ืองนี ้จากนัน้ จงึมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ เข้า

มาตรวจผลการดําเนินงานตามท่ีฝ่าบบริหารได้รายงานไว้ เพ่ือให้การรับรองอีกครัง้หนึง่ จากนัน้จงึ

สง่ผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทให้การรับรองผลการตรวจ  กระบวนการให้การรับรองก็

จะสอดคล้องไปตามขัน้ตอนปกตทิัว่ไปของบริษัท  
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ทัง้นี ้กระบวนการดงักลา่วไมไ่ด้มีสภาพบงัคบัให้บริษัทจะต้องดําเนินการตามทกุขัน้ตอนข้างต้น 

หากแตบ่ริษัทแตล่ะแหง่สามารถออกแบบกระบวนการได้ตามความเหมาะสม ซึง่ผลลพัธ์ท่ีบริษัท

จะต้องนําสง่ให้คณะกรรมการแนวร่วมปฎิบตัิฯ มีเพียง 2 สิง่ คือ  

1.มีมตคิณะกรรมการบริษัท วา่ได้มีการกรอกแบบประเมินตนเอง และ 

2.มีรายงานของประธานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีลงนามรับรองวา่ได้มีการดําเนินเกิดขึน้จริง 

 

8. เพราะเหตุใด จงึต้องแยกหน้าที่ระหว่างการตรวจสอบภายในให้เป็นหน้าที่ของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน และการลงนามรับรองจะต้องเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ 

จะสามารถให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ลงนามให้การรับรองผลการตรวจสอบได้เลย

หรือไม่ 

ตอบ สิง่ท่ีต้องการเน้นในเร่ืองนี ้คือ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ีจะต้องเป็นผู้ให้

การรับรองผลการตรวจสอบ เพราะความรับผิดชอบในเร่ืองการตรวจสอบเป็นของ คณะกรรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีจะต้องให้การรับรองถงึการมีอยูจ่ริงของผลการดําเนินงานท่ีฝ่ายบริหารได้รายงาน 

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจงึมีหน้าท่ีเข้าไปตรวจสอบ รวบรวมข้อมลู เพ่ือนําเสนอให้

คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาลงนามให้การรับรอง  
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9. หากยื่นขอการรับรองแล้วไม่ผ่านการให้การรับรอง  และต้องบริษัทต้องกลับไป

ปรับปรุงตามระยะที่กาํหนดภายใน 3 เดอืน ซึ่งหากไม่สามารถกระทาํได้ทนัภายใน

ระยะเวลาที่กาํหนดจะมีผลอย่างไรต่อบริษัท 

ตอบ บริษัทท่ีไมผ่า่นกระบวนการให้การรับรอง รายช่ือของบริษัทนัน้ก็ถกูย้ายกลบัไปอยูใ่นบญัชี

รายช่ือบริษัทท่ีลงนามประกาศเจตนารมณ์  

 

10. การตอบแบบประเมนิตนเองนัน้ จาํเป็นจะต้องตอบว่า “ใช่” ในข้อภาคบังคับทัง้ 58 

ข้อ ใช่หรือไม่ และ ข้อที่เหลือที่ไม่ได้เป็นข้อภาคบังคับ นัน้สามารถตอบว่าอยู่ระหว่างการ

ดาํเนินการได้หรือไม่ 

ตอบ คําตอบของภาคบงัคบัทัง้ 58 ข้อบริษัทจะต้องตอบวา่ “ใช”่ ทกุข้อจงึจะผา่นการรับรอง  สว่น

ข้อท่ีเหลือท่ีไมไ่ด้เป็นข้อบงัคบั  แตจ่ะต้องตอบครบทกุ 71 ข้อ สว่นคําตอบ ในสว่นท่ีไมไ่ด้เป็นภาค

บงัคบัจะตอบวา่ ”ใช่”  หรือไมก็่ได้ ไม่มีผลตอ่การพิจารณาให้การรับรอง 

 

11. สาํหรับบริษัทที่ย่ืนขอการรับรองและไม่ผ่าน จะหมายความว่าบริษัทนัน้ไม่มีความ

โปร่งใสหรือไม่ 

ตอบ จดุประสงค์ของการใช้แบบประเมินตนเองนีไ้ม่ได้ ถกูนํามาใช้เป็นเคร่ืองบง่ชีห้รือตดัสนิวา่

บริษัทมีความโปร่งใสหรือไม่ แตเ่ป็นมาตรฐาน/ระบบขัน้ต่ําสดุท่ีบริษัทท่ีประกาศเจตนารมณ์

ตอ่ต้านทจุริตจะต้องมี และเป็นสิง่ท่ีบริษัททกุบริษัทท่ีได้ลงนามประกาศเจตนารมณ์รับทราบวา่

ต้องทํา เพ่ือการยืนยนัการมีอยูจ่ริงของระบบควบคมุ 
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12. กระบวนการให้การรับรองจะเร่ิมต้นเมื่อไร 

ตอบ กระบวนการให้การรับรองจะเร่ิมต้นครัง้แรกในไตรมาศท่ี 4 ของ ปี 2555 เป็นครัง้แรกท่ีบริษัท

ท่ีลงนามประกาศเจตนารมณ์สามารถย่ืนขอการรับรอง และผลการให้การรับรองของบริษัทท่ีย่ืนเข้า

มาในไตรมาศสดุท้ายของปี 2555 ก็จะประกาศในไตรมาศแรกของปี 2556  

ทัง้นี ้ในปัจจบุนัยงัไมมี่บริษัทใดผา่นกระบวนการให้การรับรอง สําหรับปี 2556 เม่ือมีบริษัทท่ีผา่น

กระบวนการให้การรับรองแล้ว CAC จะประกาศรายช่ือทาง  www.thai-iod.com  

 

คาํถามเก่ียวกับแบบประเมนิตนเอง 

13. ในแบบประเมนิตนเองข้อที่ 10 “ขัน้ตอนในการปฎบัิตไิด้รับการอนุมัตโิดย

คณะกรรมการบริษัท” ในทางปฎบัิตจิริง ขัน้ตอนของบริษัทไม่จาํเป็นรายงานถงึ

คณะกรรมการทุกครัง้ไป ไม่ทราบแนวปฎบัิตใินข้อนีบ้ริษัทควรจะทาํอย่างไร  

ตอบ บริษัทควรรายงานเฉพาะหวัเร่ืองท่ีมีความสําคญัให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพ่ือท่ีจะ

เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ปฎิบตัิงานเองท่ีได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบอยา่งตอ่เน่ืองวา่มี

การดําเนินงาน ขัน้ตอนบางอยา่งอาจจะมีรายละเอียดมาก แตข่อให้สรุปสาระสําคญัเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือให้การให้การรับรองได้ สิง่ท่ีต้องการในข้อนี ้จงึเป็นเร่ืองของการ

สร้างความตระหนกัให้แกค่ณะกรรมการบริษัทท่ีจะต้องรับทราบถงึการดําเนินงานในเร่ืองการ

ตอ่ต้านทจุริต  
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14 ถ้าบริษัทมีนโยบายเร่ืองการต่อต้านทุจริต (ข้อ 1) อยู่แล้ว แต่อยู่รวมกับนโยบายอ่ืนๆ 

จาํเป็นหรือไม่ที่บริษัทจะต้องแยกนโยบายการต่อต้านทจุริตออกมา และถ้าแยกออกมา

จะต้องกาํหนดนโยบายให้มีองค์ประกอบอะไรบ้าง  

ตอบ  นโยบายการตอ่ต้านทจุริตท่ีกระจายอยูใ่นนโยบายอ่ืนๆ บริษัทก็ควรจดัทําคําอธิบายวา่บริษัท

ของทา่นมีนโยบายตอ่ต้านทจุริตอยูก่ี่เร่ือง นโยบายเหลา่นัน้สามารถค้นพบได้ตรงไหน เพ่ือท่ีผู้ เข้า

มาตรวจสอบจะสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก 

 

15 หากบริษัทมีการระบุเร่ืองการต่อต้านทุจริตอยู่ในคู่มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct)

และได้รับการอนุมัตจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และมีการประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน

ทุกระดับได้รับทราบอยู่แล้ว ในกรณีจะถือว่าบริษัทมีนโยบายต่อต้านทุจริตอยู่แล้วหรือไม่ 

จาํเป็นจะต้องแยกออกมาเป็นนโยบายต่อต้านทุจริตโดยเฉพาะหรือไม่ 

ตอบ บริษัทควรจะแยกนโยบายการตอ่ต้านทจุริตออกมาให้ชดัเจน (ตามท่ีระบไุว้ในข้อ 1-7 ของ

แบบประเมินตนเอง) ซึง่บริษัทจะต้องมีตัง้แตก่ารกําหนดนโยบาย คํานิยามของทจุริตรูปแบบตา่งๆ 

ซึง่ครอบคลมุถงึประดน็เร่ืองอะไรบ้าง ตลอดจน การระบวุา่ใครบ้างท่ีจะต้องปฎิบตัิตามนโยบาย

เหลา่นี ้ทง้ันีบ้ริษัทสามารถนําไปใช้กลา่วซํา้เพ่ิมเติมในคูมื่อจรรยาบรรณอีกก็ได้  

 

 

 

 



 

                                                               สนบัสนนุโดย 

 

16. CAC จะมี Guideline ให้บริษัทต่างๆได้นําไปปฎบัิตใิห้ไปในทศิทางเดยีวกันหรือไม่ 

ตอบ เร่ืองการตอ่ต้านทจุริต อาจจะเป็นเร่ืองใหมสํ่าหรับหลายๆบริษัท  CAC จงึไม่ได้มุง่เน้นการตัง้

แนวปฎิบติัให้บริษัทไปดําเนินการ เพราะ CAC มุง่หวงัจะให้เกิดการพฒันาทางด้าน การบริหาร

จดัการของบริษัท ร่วมกนักบัผู้ตรวจสอบวา่ บริษัทควรจะมีอะไรบ้างในเร่ืองการตอ่ต้านทจุริต อีก

สาเหตหุนึง่ท่ี CAC ไมอ่อกเป็น Guideline เพราะวา่บริษัทแตล่ะบริษัทอยูใ่นระดบัของการพฒันาท่ี

แตกตา่งกนั ขนาดของบริษัทก็แตกตา่งกนั อยูใ่นบริบททางธรุกิจท่ีแตกตา่งกนั ฯลฯ ซึง่ปัจจยั

เหลา่นี ้ หากนําแนวปฎิบตัิแบบเดียวกนัมาปรับใช้ ยอ่มก่อให้เกิดภาระแกบริษัทท่ีมีความพร้อม

แตกตา่งกนั สิง่สําคญัท่ี CAC มุง่เน้นให้เกิดการพฒันาระบบของบริษัทไปพร้อมกบัการตรวจสอบ 

ซึง่เป็นการพฒันาขึน้จากพืน้ฐานท่ีแตกตา่งกนัของตวับริษัทเอง  

 

17. ในแบบประเมนิข้อ 18 ถ้าบริษัทไม่มีนโยบายให้เงนิสนับสนุนพรรคการเมืองจะต้องมี

ขัน้ตอนอย่างไรบ้างเพราะในเม่ือบริษัทไม่มีนโยบายอยู่แล้ว จาํเป็นจะต้องมีขัน้ตอน

หรือไม่ และประเดน็การให้การช่วยเหลือทางการเมืองจงึไม่อยู่ในภาคบังคับ  

ตอบ แม้บริษัทจะไมมี่นโยบายให้การสนบัสนนุพรรคการเมืองอยูแ่ล้วก็ตาม แตเ่พ่ือสร้างความ

มัน่ใจในอนาคตท่ีอาจจะเกิดเหตหุรือกิจกรรมอ่ืนใดก็ตามท่ีอาจจะโยงหรือพวัพนักบัลกัษณะการให้

การชว่ยเหลือทางเมืองทัง้โดยตัง้ใจหรือไม่ก็ตาม บริษัทจงึควรจะมีระบบ/มาตรการ ขึน้เพ่ือรองรับ

เหตเุหลา่นีท่ี้อาจจะเกิดขึน้ได้ ทัง้นีก้ารมีอยูข่องระบบ/ขัน้ตอนการปฎิบตัิเพ่ือป้องกนัท่ีวา่นี ้เป็น

เร่ืองของการสร้างความเช่ือมัน่ได้วา่นโยบายท่ีไมใ่ห้การชว่ยเหลือทางการเมืองได้ถกูนําไปปฎิบตัิ

ได้จริงและป้องกนัได้ 



 

                                                               สนบัสนนุโดย 

 สว่นเหตท่ีุวา่ทําไมเร่ืองการให้การชว่ยเหลอืทางการเมืองไมอ่ยูใ่นภาคบงัคบั ก็เป็นเพราะ ระดบั

ของการพฒันาของแตล่ะบริษัทในไทยยงัมีความแตกตา่งกนัมาก อีกสาเหตหุนึง่ท่ีต้องใสเ่ร่ืองนีไ้ว้ก็

เพ่ือให้บริษัทต้องเร่ิมตระหนกัถงึวา่ประเดน็การทจุริตคอร์รัปชัน่นัน้ครอบคลมุถงึเร่ืองการให้การ

ชว่ยเหลือพรรคการเมืองเชน่กนั แตใ่นชว่งเร่ิมต้นจงึยงัไมใ่สว่า่เป็นภาคบงัคบั ดงันัน้ในอนาคตเร่ือง

การให้การชว่ยเหลือทางการเมืองจะต้องเป็นสิง่ท่ีทกุๆบริษัทจะต้องเผชิญอยา่งเล่ียงไมไ่ด้ และแบบ

ประเมินตนเองก็จะต้องปรับระดบัให้มีความเข้มข้นขึน้ ซึง่การสร้างความตระหนกัให้บริษัทเร่ิมรับรู้

ถงึสิง่เหลา่นีจ้งึเป็นจดุมุง่หมายท่ี CAC ต้องการก่อให้เกิดขึน้ในบริบทปัจจบุนัของภาคธรุกิจไทย 

 

18. มาตรการประเมินความเส่ียงจาํเป็นต้องหรือไม่ (ข้อ 12-14) 

ตอบ การประเมินความเสี่ยงเป็นเร่ืองท่ีต้องมี และบริษัทจะต้องจดัลําดบัความเส่ียงเพ่ือให้ทราบวา่

ความเส่ียงเร่ืองคอร์รัปชัน่ของบริษัทอาจจะเกิดขึน้ได้เม่ือไร อยา่งไร เพ่ือบริษัทจะได้ลงรายละเอียด

ตรวจดวูา่บริษัทมีความเสี่ยงอยา่งไร เพ่ือสร้างมาตรการรองรับตามมา ดงันัน้การประเมินความ

เส่ียงจงึเป็นขัน้ตอนสําคญัสําหรับการเร่ิมต้นตรวจสอบบริษัท เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการ

พฒันาระบบของบริษัทตอ่ไป 

 

19. ข้อ 16 นโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งเร่ืองการให้การช่วยเหลือทางการเมืองกต้็อง

เขียนรวมอยู่แล้วหรือไม่ เพราะเหตุใดต้องเขียนนโยบายขึน้ทบัซ้อนกัน  

ตอบ การให้การชว่ยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) อาจจะเป็นได้ทัง้แบบคอร์รัปชัน่

และอาจจะไมไ่ด้เป็นคอร์รัปชัน่ก็ได้ ขึน้อยูก่บัความโปร่งใส ซึง่จําเป็นต้องมีนโยบายมารองรับวา่

บริษัทมีการทําอยูก่ี่รูปแบบ หรือไม่มีการทําเร่ืองนี ้บริษัทก็ต้องระบอุอกมาให้ชดัเจน 



 

                                                               สนบัสนนุโดย 

 

20. ความเส่ียงที่บริษัทอาจจะเกิดคอร์รัปช่ัน ผู้ตรวจสอบบัญชีมีความพร้อมถงึการลงไป

ตรวจรายละเอียดและการให้คาํตอบที่ชัดเจนว่า อย่างไรถงึเรียกว่าผ่านและไม่ผ่าน 

ตอบ บรรดาผู้สอบบญัชียอ่มมีประสบการณ์ในเร่ืองกบัสถานการณ์ท่ีวา่ประเด็นท่ีกํา้กึง่วา่คําตอบท่ี

พบจะตอบได้ตรงกบัมาตรฐานท่ีกําหนดไว้หรือไม่ แตโ่ครงการแนวร่วมมปฎิบตัขิองภาคเอกชนไทย

ในการตอ่ต้านทจุริตนี ้เป็นเร่ืองของความสมคัรใจของบริษัทเอกชน ดงันัน้ เร่ืองความกํา้กึง่วา่ผา่น

หรือไมผ่า่นควรจะเกิดขึน้น้อยท่ีสดุ และกระบวนการให้การรับรองก็เป็นเพียงจดุเร่ิมต้นอนัหนึง่ 

หากมองมมุกลบั โอกาสนีถื้อเป็นสิง่ท่ีดีท่ีบริษัทจะสามารถใช้สร้างระบบ สร้างบคุลากรท่ีมีความรู้

ความเข้าใจวา่จะรับมือกบัปัญหาทจุริตคอร์รัปชัน่ภายในบริษัทได้อยา่งไร ฉะนัน้เร่ืองการสร้าง

ระบบป้องกนัคอร์รัปชัน่จงึเป็นเร่ืองของการป้องกนัความเสีย่งของบริษัทเองไม่ใชเ่ร่ืองการทํา

อยา่งไรให้ผา่นเกณฑ์ประเมินมาตรฐานขัน้ต่ํา   

สําหรับเร่ืองการทําความเข้าใจให้ตรงกนัทัง้ผู้สอบบญัชีเองและบริษัทนัน้ทาง IOD จะรับหน้าท่ีจดั

หลกัสตูรฝึกอบรมสําหรับเร่ืองการตรวจสอบ/ควบคมุภายในโดยเฉพาะขึน้ เพ่ือสร้างและปรับระดบั

ความรับรู้ให้ใกล้เคียงกนัในระดบัหนึง่ โดยจะเร่ิมต้นหลกัสตูรนีค้รัง้แรกในวนัท่ี 12-13 เดือน 

ธนัวาคม 2555 และจะจดัในปี 2556 ทัง้หมด 6 ครัง้ รายละเอียดติดตามได้ท่ี www.Thai-iod.com 

 

21.  ในกรณีที่บริษัทแม่นําแบบประเมนิตนเองไปปรับใช้ก่อน แต่บริษัทลูกนัน้ยังไม่พร้อม

บริษัทแม่จะยังไม่สามารถย่ืนขอรับรองได้ใช่หรือไม่ (ข้อ 40-41) 

ตอบ จดุมุง่หมายคือให้บริษัทแมเ่ร่ิมต้นก่อนได้ เม่ือบริษัทแมเ่ร่ิมต้นทําแล้วแตบ่ริษัทลกูยงัไม่พร้อม

ก็เป็นเร่ืองท่ีชว่ยไมไ่ด้ แบบประเมินตนเองจะบงัคบัเฉพาะบริษัทแม่ ให้ต้องมีการออกคําสัง่ถงึ

บริษัทลกูเทา่นัน้ ถ้าหากบริษัทแม่มีการออกนโยบาย/คําสัง่ไปยงับริษัทลกูแล้ว ก็ถือวา่บริษัท



 

                                                               สนบัสนนุโดย 

สามารถผา่นในข้อนีไ้ด้ แตใ่นอนาคตแบบประเมินตนเองจะลงไปถงึรายละเอียดในตวับริษัทลกู

อยา่งแนน่อน 

 

22.  คาํว่า “บุคคลที่สามที่เก่ียวข้องทางธุรกจิ” (ในข้อ 41) นีมี้ขอบเขตคาํนิยามไว้ว่า

อย่างไรบ้าง  

ตอบ บริษัทจะต้องเป็นผู้ระบวุา่ ใครบ้างท่ีอยูภ่ายใต้การควบคมุ/กํากบัดแูลของบริษัท และบริษัท

จะต้องประเมินความเส่ียงของคนกลุม่เหลา่นีว้า่สามารถสร้างความเส่ียงให้เกิดแก่บริษัทได้หรือไม ่

ถ้าสามารถทําให้เกิดได้บริษัทก็จะต้องเข้าไปควบคมุสัง่การให้ บคุคลท่ีสามท่ีเก่ียวข้องทางธรุกิจ 

ให้ปฎิบตัิตามนโยบายของบริษัท เพราะมิฉะนัน้ผลเสียหายท่ีเกิดจาก บคุคลท่ีสามท่ีเก่ียวข้องทาง

ธรุกิจ ก็อาจจะสง่ผลย้อนกลบัมาท่ีตวับริษัทเองได้ ดงันัน้การตดัสนิใจวา่ใครบ้างคือ บคุคลท่ีสามท่ี

เก่ียวข้องทางธรุกิจ ขึน้อยูก่บัการพิจารณาของบริษัทเป็นสําคญั 

บคุคลท่ีสามท่ีเก่ียวข้องทางธรุกิจ อยูบ่นหลกัการท่ีวา่บคุคลท่ีสามเป็นผู้ ท่ีอาจถกูถือได้วา่ เป็น

ตวัแทนหรือเคร่ืองมือของบริษัทในการทําคอร์รัปชัน่   

23. การใช้หลักฐานอ้างอิง จะต้องมีอย่างไรถงึจะเพียงพอ หรือใช้เป็นหลักฐานอ้างองิที่

เป็นที่ยอมรับ 

ตอบ เร่ืองการกําหนดคณุสมบตัขิองหลกัฐานอ้างอิงท่ีนํามาใช้ประกอบ ทาง CAC ไมไ่ด้กําหนด

คณุสมบตัิเอาไว้ หากแตใ่ห้เป็นตกลงร่วมกนัระหวา่ง ผู้สอบบญัชี ผู้ตอบแบบประเมินจากฝ่าย

บริหาร และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบวา่ยอมรับหลกัฐานอ้างอิงถงึการมีอยูจ่ริงของเร่ือง

นัน้ๆหรือไม่ ทัง้นีจ้ดุประสงค์ของนําแบบประเมินตนเองไปปรับใช้ก็เพ่ือ การพฒันาบริษัทเอง มิใช่

การนําแบบประเมินไปใช้เพ่ือให้ผา่นมาตรฐานหรือการประเมิน  



 

                                                               สนบัสนนุโดย 

ตามหลกัสากล  อะไรก็ตามท่ีจดบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษรจะถือเป็นหลกัอ้างอิงท่ีเป็นทางการ 

อะไรท่ีสามารถใช้ให้ผู้สอบบญัชีพิจารณาเพ่ือตดัสนิใจได้ ถือวา่สามารถนํามาใช้ได้หมด 

 

24. จาํเป็นหรือไม่จะต้องส่งเอกสารหลักฐานอ้างอิง 

ตอบ ไมจํ่าเป็นต้องสง่ให้ ทาง CAC บริษัทสง่เพียงรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบหรือ

รายงานของผู้สอบบญัชีเทา่นัน้ 

 

 

 

 

 

25. ทาํไมจะต้องได้รับการรับรองจากผู้สอบบัญชีจากภายนอก 

ตอบ เพราะเป็นเร่ืองของการสร้างความเช่ือมัน่ในผลการรับรองบริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการนี ้จากการ

ประกาศเจตนารมณ์ของบริษัทท่ีมาเข้าร่วมโครงการนีมี้ตา่งมีจดุยืนท่ีต้องการ ทําความดี แตก่ารทํา

ความดีนัน้เป็นนามธรรม ฉะนัน้ สําหรับบริษัทท่ีเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฎิบตัฯิ การทําความดีก็

คือ การทําตามแบบประเมินตนเองทัง้ 71 ข้อ  

 



 

                                                               สนบัสนนุโดย 

26 ทาง CAC จะมีการสัมมนา ตัวอย่างหรือการจดัฝึกอบรมเพื่ออธบิายแนวทางให้ผู้ที่

รับผดิชอบในแต่ละบริษัทสามารถนําไปใช้ปฎบัิตไิด้สะดวกมากยิ่งขึน้ โดยไม่เป็นการเพิ่ม

ภาระงานให้แก่บริษัทหรือไม่ 

ตอบ บริษัทไม่จําเป็นต้องรีบย่ืนขอการรับรอง ถ้ายงัขาดความพร้อม เพราะ CAC ก็ไมไ่ด้เร่งรีบหรือ

กําหนดกรอบระยะเวลาไว้แตอ่ยา่งใด แตเ่หตท่ีุ CAC ต้องเร่ิมกระบวนการให้การรับรองเพราะมี

บริษัทหลายๆแหง่ ท่ีมีความพร้อมในเร่ืองนีอ้ยูก่อ่นแล้วและได้ทํามากกวา่แบบประเมินตนเอง

กําหนด จงึมีความประสงค์ท่ีอยากจะย่ืนขอการรับรองกอ่น สาเหตอีุกประการหนึง่ท่ีต้องเร่ิม

กระบวนการให้การรับรองภายในสิน้ปีนีเ้พราะ เป็นเง่ือนไขหนึง่ท่ี IOD มีตอ่ CIPE ในฐานะผู้ให้การ

สนบัสนนุทางการเงินในการดําเนินโครงการตามข้อตกลงขอรับการสนบัสนนุ 

และการดําเนินโครงการแนวร่วมปฎิบตัิฯ นีเ้ร่ิมต้นมาได้ 3 ปีกวา่ และเป็นสิง่ท่ีทาง IOD ได้

เตรียมการจดัทํา จนพร้อมท่ีจะเร่ิมกระบวนการให้การรับรองภายในสิน้ปี 2555 นีไ้ด้เป็นครัง้แรก 

นอกจากนีท้าง IOD จะจดัหลกัสตูรสําหรับผู้ปฎิบตั ิเป็นหลกัสตูรระยะเวลา 2 วนั เร่ิมครัง้ในวนัท่ี 

12-13 ธนัวาคม และหากมีบริษัทท่ีผา่นกระบวนการให้การรับรองในไตรมาศสดุท้ายนี ้และทาง

บริษัทนัน้ยินดีให้นําไปเผยแพร่ได้ IOD ก็จะนําข้อมลูไปเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ 

 

การตรวจสอบตามวธีิการที่ตกลงร่วมกัน  

27 รายงานที่ผู้สอบบัญชีออกให้ เป็นลักษณะให้การรับรองหรือไม่  

ตอบ การตรวจสอบตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกนั” (Agreed Upon Procedure)  เป็นเพียงแคข่ัน้ Fact 

Finding ซึง่ผู้สอบบญัชีก็จะต้องเข้าไปตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน และโดยประสบการณ์ของผู้สอบ

บญัชี จะประเมินได้วา่หลกัฐานนัน้พอเพียงเหมาะสมหรือไม ่เม่ือเปรียบเทียบกบัการมีอยูจ่ริงของ



 

                                                               สนบัสนนุโดย 

สิง่ท่ีฝ่ายบริหารของบริษัทได้ไว้  ถ้าผู้สอบบญัชีเหน็วา่เหมาะสมก็จะตดัสนิใจตอบวา่ “ใช”่ ได้ ใน

กรณีท่ีตอบวา่ “ไมใ่ช”่ หมายความวา่ ผู้สอบบญัชีตรวจดแูล้วพบวา่ยงัมีบางประเดน็ท่ีขาดเอกสาร

หลกัฐานท่ีพอเพียงและความเหมาะสมตามขนาดของกิจการ ในระหวา่งท่ีผู้สอบบญัชี

ตรวจสอบอยุน่ัน้ ผู้สอบบญัชีจะไมอ่อกรายงานเองโดยพละการ แตจ่ะมีการปรึกษาหารือกบั

คณะทํางานร่วมกนักบับริษัทอยูต่ลอดเวลา ดงันัน้ ผู้สอบบญัชีสามารถเรียกให้บริษัทมารับทราบ

และอธิบายถงึประเดน็ปัญหาท่ีพบได้ ในขณะเดียวกนัผู้สอบบญัชีก็สามารถให้ข้อมลูท่ีเป็น

ประโยชน์ตอ่บริษัทนํากลบัไปพิจารณาเพ่ือปรับปรุงตามแนวทางปฎิบตัิท่ีดี และผลสดุท้ายใน

รายงานของผู้สอบบญัชี ก้เช่ือแนวา่จะต้องเขียนวา่ “ใช”่ ในทกุกรณี เพราะบริษัทจะมี External 

Party เพ่ิมอีกหนึง่ทา่น ซึง่เป็นผู้ ท่ีมีประสบการณ์ มาช่วยตรวจทาน แลกเปลีย่นประสบการณ์ ให้

ข้อมลูแกบ่ริษัท เพ่ือให้ชว่งต้นของการตัง้ระบบตอ่ต้านทจุริตมีความเพียงพอและเหมาะสม 

 

 

28. ขนาดตวัอย่างและระยะเวลา เช่น ค่าของขวัญ ค่าเอนเตอร์เทน การตรวจจะ

ตรวจสอบมากขนาดไหน ระยะเวลาเท่าใด  

ตอบ ตามขบวนการตรวจสอบจะแบง่งออก 2 ระดบั ขัน้แรกคือ การตรวจการมีอยูข่องแนวปฎิบติั 

และ ขัน้สอง คือ การตรวจความมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล สิง่กลา่วถงึในคําถามคือ 

รายละเอียดท่ีใช้สําหรับการตรวจในขัน้ตอนท่ีสอง ซึง่ การตรวจสอบตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกนั” 

(Agreed Upon Procedure)  เป็นการตรวจในขัน้แรก คือการตรวจหาแนวปฎิบตัิ นโยบาย ในเร่ือง

นัน้ๆ ไมมี่ตวัอยา่งหรือ กลุม่ตวัอยา่งท่ีต้องสุม่ตวัอยา่ง เพราะอยูใ่นขัน้ตอนท่ีสอง ซึง่เป็นตรวจหา

การปฎิบตัิจริงท่ีเกิดขึน้ ตามนโยบายและแนวปฎิบตัิ  

…………………………………………. 


