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 ในงานดังกล่าว ดร. ชัยวัฒน์  วิบูลย์สวัสดิ ์
ประธานกรรมการ และผู้บริหารตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ให้การต้อนรับ พร้อมเปิดเผยว่า ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ได้ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนคำานึงถึงผู้มีส่วน
ได้เสีย และเป็นกำาลังหลักในการสร้างความ 
เข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจและสังคมไทยในระยะ
ยาว  จึงมุ่งให้บริษัทจดทะเบียนกว่า 600 บริษัท
มีส่วนร่วมพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคม เช่น
การสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา
เยาวชน การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและ 
ผู้พิการ การสร้างและพัฒนาทักษะแรงงาน และ 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง การเข้าร่วม 
โครงการประชารัฐเพื่อสังคมในการผลักดัน 
การแก้ปัญหาสังคมท่ีเป็นปัญหาเร่งด่วนอ่ืน ๆ  ด้วย 
ได้แก่ การออมเพื่อการเกษียณอายุ การพัฒนาที่ 
อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมเพื่อการอยู่อาศัย และ
ความปลอดภัยทางถนน ท่ีผ่านมาบริษัทจดทะเบียน 
ได้ดำาเนินโครงการนับพันโครงการ

 บริษัทจดทะเบียนที่ร่วมพัฒนาสังคมโดย
มตีลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นตัวกลาง ท่ีผ่านมามีบริษัท 

 ทาง IOD ได้มีโอกาสได้เข้าร่วมงาน สานพลัง 
บริษัทจดทะเบียน เพื่อสังคมไทยยั่งยืน ที่ตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยร่วมกับสมาคมบริษัท 
จดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ หอการค้าไทย 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคม
ธนาคารไทย จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560 
เพื่อแสดงบทบาทของบริษัทจดทะเบียนที่  
มุ่งเน้นการดำาเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อ
สังคมผ่านโครงการของบริษัทจดทะเบียนซ่ึง
เป็นบริ ษัทชั้นนำาของประเทศที่มุ่ ง เน้นการ
ดำาเนินธุรกิจที่ต้องรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึง
การร่วมมือกับภาครัฐและภาคประชาสังคมท่ี
จะช่วยแก้ไขปัญหาสังคมในมิติใหม่ ๆ ที่สังคม
ไทยกำาลังเผชิญอยู่ในปัจจุบันและอนาคต เพื่อ
ลดความเหลื่อมล้ำ� สร้างความเข้มแข็งและยก 
ระดับความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน การพัฒนา 
บริษัทจดทะเบียนให้เติบโตอย่างยั่งยืนนั้นเป็น
สิ่งสำาคัญที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ
ให้เติบโตต่อเนื่องในระยะยาว 

ที่ได้รับการอบรมด้านความยั่งยืน 564 แห่ง  
เข้าร่วมการประเมินความยั่งยืน 247 แห่ง และ
ร่วมเป็นเครือข่ายโครงการ SET Social Impact 
อีก 77 แห่ง ร่วมกับภาครัฐสนับสนุนโครงการ
ประชารัฐ 72 แห่ง 

 รองนายกรัฐมนตรี ดร. สมคิด จาตุศรีพิทักษ์ 
ได้กล่าวปาฐกถาพิเศษว่า สังคมไทยมีคนด้อย
โอกาสเต็มไปหมด ท่านจึงใฝ่ฝันอยากช่วยเหลือ
ประเทศไทยให้พ้นจากปัญหาความเหล่ือมล้ำ� 
ให้เป็นประเทศที่มีความเจริญ มั่งคั่ง พร้อมทั้ง
ยังอยากนำาบทเรียนต่าง ๆ มาพัฒนาประเทศ
เหมือนเช่นประเทศสิงคโปร์ที่ฝ่าฟันปัญหาต่างๆ 
จนเป็นที่ยอมรับ หรือแม้แต่ประเทศญี่ปุ ่นที่
เผชิญกับปัญหาภัยธรรมชาติจากแผ่นดินไหวก็
พัฒนาเติบโตจนเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ขณะ
ท่ีประเทศไทยแม้มีหลายปัจจัยเศรษฐกิจที่ดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งเรื่องการส่งออก การลงทุน
โครงสร้างพื้นฐาน การเบิกจ่ายภาครัฐจนทำาให้
ธนาคารแห่งประเทศไทย กระทรวงการคลัง 
ธนาคารพาณิชย์และสำานักงานคณะกรรมการ

สานพลังบริษัทจดทะเบียน
เพื่อสังคมไทยที่ยั่งยืน
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พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
ต้องเตรียมปรับเป้าจีดีพีของประเทศเพิ่มข้ึน 
แต่การเติบโตอย่างยั่งยืนนั้นมีความสำาคัญเป็น
อย่างย่ิงรัฐบาลจึงต้องการนำาบริษัทจดทะเบียน 
ตลอดจนบริษัทเอกชนมาร่วมสร้างสังคมแบบ
ประชารัฐ เพราะประเทศไทยเป็นประเทศแรก
ที่ใช้แนวทางดังกล่าวจึงคาดหวังว่าจะดึงภาค
เอกชนเข้ามาร่วมเป็นจำานวนมาก

 โครงการที่เกิดขึ้นนี้จะสร้างความตื่นตัว 
ให้กับบริษัทจดทะเบียนไทย โดยมีหลายบริษัท
ขนาดใหญ่ท่ีเป็นกำาลังสำาคัญมาเข้าร่วมเพื่อ
เสริมให้เศรษฐกิจของประเทศเติบโตได้ดีใน
อนาคตต่อไป ซึ่งการทำาให้ทุกภาคส่วนใน
เศรษฐกิจไปถึงจุดสูงสุดได้ ทั้งการใช้จ่ายของ
ภาครัฐ การลงทุนภาคเอกชนโดยการพัฒนาด้าน
สังคม การศึกษา และเทคโนโลยีเป็นสิ่งสำาคัญ
ที่ทุกภาคส่วนต้องพัฒนาร่วมกัน รัฐบาลคาดว่า
สำานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
ชาติ (สศช.) ปรับประมาณการตัวเลขเศรษฐกิจ
ปีนี้เพิ่มขึ้น หลังที่ผ่านมาทางกระทรวงการคลัง 
และ ธนาคารแห่งประเทศไทยได้มีการปรับ GDP 
ปีนี้ขึ้นไปแล้ว ซึ่งได้รับแรงหนุนจากการส่งออก 
ที่เติบโตดีต่อเนื่อง การท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ
โลกที่ฟื้นตัวดีกว่ าคาดระยะถัดไปคาดว่า 
สภาพัฒน์ฯก็อาจจะปรับตาม

 ดร.สมคิด ยังกล่าวเพิ่มเติมอีกว่า กรณี
ผู้มีรายได้น้อยเดินทางมารับบัตรสวัสดิการ
จำานวนไม่มากนัั้น เพราะนโยบายดังกล่าวเพิ่ง 
ดำาเนินการเป็นครั้งแรกจึงต้องเร่งสร้างความ
เข้าใจกับทุกฝ่าย ส่วนบัตรสวัสดิการที่รับไปแล้ว 
แต่ยังใช้งานได้ไม่ทัน 1 ตุลาคมนี้เป็นเพราะร้าน 
สวัสดิการติดตั้งเครื่องรูดบัตร EDC ยังไม่ทั่วถึง 
ซ่ึงรัฐบาลพร้อมโอนสิทธิ์ดังกล่าวไปให้เดือน 
ถัดไป หลังจากเมื่อเช้าที่ผ่านมาได้หารือกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคลังเพื่อเร่งรัดในการ
แก้ปัญหาดังกล่าว ซึ่งคาดว่ากรมบัญชีการจะ
เร่งรัดวางระบบได้อย่างครบถ้วนในเร็ว ๆ นี้

 คุณอิสระ ว่องกุศลกิจ หัวหน้าทีมภาคเอกชน 
คณะกรรมการสานพลังประชารัฐ พร้อมผู้บริหาร 
บริษัทจดทะเบียนที่มาแลกเปลี่ยนมุมมอง
ประสบการณ์ในการทำางานจริงเพื่อจุดประกาย
แก่บริษัทจดทะเบียนที่สนใจในการเสวนา และ
ภายในได้จัดนิทรรศการแสดงผลงานบางส่วน

ที่บริษัทจดทะเบียนและโครงการประชารัฐ
ร่วมพัฒนาสังคม

 โดยโครงการพัฒนาสังคมของบริษัท 
จดทะเบียนไทย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ�ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต สามารถแบ่งตามวัตถุประสงค์
ของแต่ละโครงการ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้พิการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
สร้างโอกาสการศึกษาและพัฒนาเยาวชน การ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง การสร้างงาน
และยกระดับคุณภาพแรงงาน เป็นต้น

 ในส่วนของการเสวนาในหัวข้อ “Social  
Responsibilities : เรื่องที่ต้องอยู่ใน DNA ของ
บริษัทจำากัด” โดย มีคุณบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา 
ประธานเครือสหพัฒน์ ได้พูดเกี่ยวกับเรื่อง เครือ 
บริษัทกับการพัฒนาสังคม ด้านการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชนผ่านธุรกิจเพื ่อสังคม โดย  
คุณสมศักดิ์ บริสุทธนะกุล ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร บริษัท ทีพีบีไอ จากัด (มหาชน) ทาง
ด้านการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการเพื่อ 
สังคม โดย ดร. ชาญกฤช เดชวิทักษ์ รองประธาน 
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ บริษัท 
ที เอส ฟลาวมิลล์ จากัด (มหาชน) และด้าน 
การส่งเสริมรายได้และอาชีพให้แก่ชมุชน โดย 
คุณยอดพจน์ วงศ์รักมิตร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริหารและ พัฒนาความย่ังยืนองค์กร  บริษัท บางจาก 
คอร์ปอเรชั่น จำากัด (มหาชน) โดยมีคุณบรรพต 
ธนาเพิ่มสุข พิธีกรเศรษฐกิจและการลงทุน ช่อง 
3 HD และ Mono29 เป็นผู้ดำาเนินรายการ

 ตัวอย่างโครงการที่น่าสนใจได้แก่ เครือ
สหพัฒน์มีสโลแกน สินค้าดี คนดี สังคมดี 
เพื่อสุขภาพดี อายุยั่งยืน บริษัทก็จะยั่งยืนตาม 
ไปด้วย จึงต้องเปลี่ยนความคิดพนักงานให้คิด 
สินค้าดีๆ ปลอดภัยสู่ผู้บริโภค และยังมีโครงการ 
ที่ ปลูกฝังการดูแลช่องปาก สอนการแปรงฟัน ให ้
แก่เด็กๆก่อนวัยเรียน และได้ทำามาอย่างต่อเนื่อง 
เป็นเวลากว่า 10 ปีแล้ว  พร้อมทั้งเพิ่มรายได ้
โดยการสร้างอาชีพให้แก่สังคม โดยการสนับสนุน 
เกษตรอินทรีย์ ปลูกผักปลอดสารพิษ บริโภค
สิ่งปลอดสารพิษ ปลูกเองกินเอง เหลือไว้ขาย 
โครงการช่วยเหลือผู้พิการ พรบ.มาตรา 33 ที่
ต้องจ้างผู้พิการทำางานในบริษัทในสัดส่วน 
1:100 ซึ่งบางครั้งก็ยากเพราะผู้พิการอยู่ในพื้นที่
ห่างไกล เดินทางลำาบาก แต่สามารถทำาได้โดย
ไปสร้างอาชีพให้แทนในแหล่งท่ีอยู่อาศัยขอ
ผู้พิการ อาจจะเป็นการตั้งร้านค้า โดยลงทุน
ก้อนแรกให้ สอนเรื่องการเงิน การบัญชี เพื่อ
สร้างให้มีรายได้ถาวร หรืออาจจะลงชื่อเค้า
เป็นพนักงานแต่ให้ไปทำางานเพื่อสังคมพ้ืนที่ก็
สามารถทำาได้เช่นกัน
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กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซีเอ็ดยูเคช่ัน จำากัด 
(มหาชน) 

- ด้านการออมเพ่ือการเกษียณอายุ โดย คุณ
นิพนธ์ ลีละศิธร ประธานกรรมการบริหาร
และกรรมการผู้จัดการ บริษัท ลีพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ จำากัด (มหาชน) 

- ด้านที่อยู ่อาศัยและสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
อยู่อาศัย โดย คุณอธิป พีชานนท์ นายก
สมาคมธุรกิจบ้านจัดสรร และ กรรมการ 
บริษัท ศุภาลัย จำากัด (มหาชน) 

- ด้านความปลอดภัยบนท้องถนน โดย คุณ
วิทวัส สวัสด์ิ-ชูโต รองกรรมการผู้จัดการ
ใหญ่บริหารความย่ังยืนและวิศวกรรม
โครงการ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)

 โดยมี คุณวิชัย อัศรัสกร รองประธาน
กรรมการ หอการค้าไทย เป็นผู้ดำาเนินรายการ

 โดยแต่ละท่านได้นำาเสนอโครงการต่างๆ 
ที่แต่ละบริษัทจัดทำาขึ้น ตัวอย่างเช่น บริษัท 
เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน) ได้เคยจ้าง
ผู้พิการมาทำางาน call center ซึ่งเป็นพนักงาน
ที่ดีมาก สามารถจำาเสียงลูกค้าได้ดีกว่าคนปกติ 
และการที่บริษัท ซีเอ็ดยูเคชั่น จำากัด (มหาชน) 
ได้รับผู้สูงอายุหลังวัยเกษียณมาทำางานร้าน
หนังสือ ซึ่งได้รับผลตอบรับดีอย่างเหลือเชื่อ 
คุณอธิป พีชานนท์ ได้เสนอแผนการดีๆ ในการ
สร้างที่อยู่อาศัยในราคาสำาหรับผู้มีรายได้น้อย 
พร้อมเสนอให้ลดราคาค่าโอนที่อยู่อาศัยของ
บ้านหลังแรก เป็นต้น

 และโครงการดีๆ ของ โรงกลั่นบางจาก ที่
ตั้งอยู่ใจกลางเมือง สุขุมวิท ซึ่งอยู่ติดกับชุมชน 
โดยไม่มีการต่อต้าน โดยได้จัดกิจกรรมต่างๆ 
ร่วมกับการดูแลชุมชน เช่น การให้ทุนการ
ศึกษาแก่โรงเรียนในพื้นที่ พาผู้สูงอายุในชุมชน
ไปไหว้พระ 9 วัด ทัศนศึกษา มีอาสาสมัคร
สอนนักเรียนในวิชาต่างๆ พร้อมทั้งดูแลสุขภาพ 
โดยการรับซื้อน้ำ�มันใช้แล้ว ให้ความรู้สอนอาชีพ 
สอนการทำาบัญชีครัวเรือนร่วมกับเขต จัดทำา
โครงการคุณแจ๋ว clean services โดยหาลูกค้า
คอนโด ในละแวกใกล้เคียง พร้อมอบรมอัคคีภัย 
ให้แก่คอนโดโดยรอบ และเมื่อมีหยุดซ่อมบำารุง
ประจำาปี ซึ่งมีผู้รับเหมา 4,000 กว่าคน จึงให้
พ่อค้าแม่ค้าในชุมชนมาขายของที่โรงอาหาร
พนักงาน  และยังสนับสนุนสหกรณ์การเกษตร 
เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมยังเล็งเห็นความสำาคัญ
ต่อสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อีกทั้งยังตั้ง KPI พนักงานในการช่วยเหลือชุมชน
โดยรอบอีกด้วย

 ปิดท้ายด้วยการเสวนาใน หัวข้อ “บริษัท
จดทะเบียนกับโครงการประชารัฐเพื่อสังคม” 
โดย 

- ด้านการส่งเสริมการมีรายได้และการมีงาน
ทำาของผู้พิการ โดย คุณนวลพรรณ ล่ำาซำา 
กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร บริษัทเมืองไทยประกันภัย จำากัด 
(มหาชน) 

- ด้านการส่งเสริมการมีรายได้ และการมี
งานทำาของผู้สูงอายุ โดย คุณทนง โชติสรยุทธ์ 

IOD recently participated in an event  
“Consolidating Listed Companies, Enhancing 
Sustainable Thai Society organized by 
Stock Exchange of Thailand in cooperation 
with Thai Listed Companies Association, 
MAI, Thai Chamber of Commerce, the 
Federation of Thai Industries, the Thai  
Bankers Association on 29 September 
2017. The event is aimed at showcasing 
the role of listed companies focusing on  
corporate social responsibilities and  
cooperation with government and civil  
sectors which will help solve new dimensions 
of social issues facing Thailand at present 
and in the future and to reduce social  
inequality while strengthening living  
standard.  Sustainable growth of listed  
companies is crucial for driving national 
economy in the long run.  

SET Chairman Chaiyawat Wibulswasdi  
welcomed the participants and emphasised 
SET support on listed companies. Regarded  
as a force to strengthen long-term national 
economy and society, over 600 listed  
companies are encouraged to develop and 
solve social problem by initiating educational  
opportunities for youth development,  
enhancing living standard among ageing 
population and the disabled. 

Up to 564 listed companies are trained on 
sustainability while a total of 247 companies 
participated in sustainability assessment 

Mr. Vichai Assarasakorn, Ms. Nualphan Lamsam,  Mr. Thanong Chotisorayuth, Mr. Atip Bijanonda, Mr. Wittawat Svasti-Xuto, Mr.Nipon Leelasithorn



program. A total of 77 listed companies  
participated into the SET Social Impact 
network while the other 72 joined force 
with government sector to support on the  
Pracharat Project. 

Deputy Prime Minister Somkid Jatusripitak  
gave a speech that inequality that was 
evident in the Thai society and inspire him 
to develop the conntry by bringing lessons 
learned from Singapore and Japan to adapt 
and use within the Thai context. Although 
economic factors i.e. export, infrastructure 
investment and the disbursement of the 
government budget have shown signs of 
improvement and Bank of Thailand, Ministry  
of Finance, Ministry of Commerce and  
National Economic and Social Development 
Board plan to adjust national GPD forecast, 
sustainable growth is still considered  
crucial. The government would like listed 
companies and private companies to take 
a lead in helping the country achieve the  
Pracharat Society which requires much  
cooperation from private companies to join 
force in this state-private-public partnership.  

This project will boost eagerness among 
listed companies to enhance economic  
situation leading to the highest growth in 
both the disbursement of the government 
and private investment.  

Educational, social and technological  
development requires cooperation from all 
sectors. NESDB adjusted economic forecast  
this year due to an increase in export and 
recovering global economy.

Mr. Somkid added those receiving welfare 
cards were still not many as the policy was 
newly launched. Involved sector needs  
better understanding on how to implement 
the project. Since the EDC machines for  
swiping the card had not been yet contributed 
thoroughly, the government would have to 
refer each cardholder’s right to next month. 
The Comptroller’s General Department 
would speed up the system network soon. 

Issara Vongkulsolkij leading the private sec-
tor of the Pracharat Project together with 
listed company executives exchanged 
their views on practice work experience as 
inspiration for other listed companies 
interested in participating into the forum.  
Exhibition area is also arranged for  
showcasing activities and projects that 
listed companies work with state to 
 implement Pracharat project.

CSR development project aimed at  
reducing inequality and supporting quality  
of life categorised into different project  
objectives for example living quality  
development among the disabled,  
educational opportunities for youth  
development and strengthening labour and 
economy at community level. 

For a forum on a topic “Social Responsibilities:  
What should be a company DNA”, Boonsithi  
Chokwatana,  Sahapat Honorary Chairman,  
talked about the company and social  
development. Somsak Borrisuttanakul, 
TPBI Public Company Limited Chief  
Executive Officer and Director, talked about 
social development and local economy  
development though social venture. TS 
Flour Mill Public Company Limited Vice 

Chairman of the Board and Director Chankrit  
Detwithak talked about enhancing social  
venture potential. Yodphot Wongrukmit,  
Senior Executive Vice President, Corporate 
Management and Sustainability Development  
of   Bangchak Corporation Public Company 
Limited talked about income generation 
for community. The session was hosted by 
Banphot Thanapermsuk Channel 3 HD and 
Mono 29 host on economy and investment 
programme. 

Some of interesting projects are Sahapat’s 
slogan: good products, good people, good 
society for good health and longevity.  
Company will then be sustainable. Staff need 
to change their mindset and think about 
good and safety product for consumers. 
Dental care project that enables pre- 
learning children to learn how to take care 
of their gum and teeth has been carried out 
for over 10 years.  Occupational and income 
generating projects that enable local  
people, including the disabled, to grow  
organic farming for consumption and selling.  
The thing is the Section 33 that requires 
each company to employ those with  
disabilities with a rate 1:100 may not be able 
to effectively put into practice. 
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Lee Fed Mill Public Company Limited
• Housing and Living Environment 

Atip Bijanonda, chairman of Housing  
Business Association, president and  
directors of Supalai Public Company 
Limited and president of Supalai Plc. 

• Road Safety by Wittawat Svasti-Xuto,
Senior Vice President, Sustainability  
Management, PTT Public Company 
Limited

The seminar was hosted by Vichai Assara-
sakorn, vice chairman of Thai Chamber of 
Commerce

Worth to be mentioned is CSR projects 
implemented by Bangchak Refinery. Located 
in the heart of Bangkok’s Sukhumvit, 
the refinery faces no opposition by local  
communities, thanks to several corporate 
social responsibility projects for example 
scholarships, temple visit project for the  
elderly, health promotion teaching volunteer, 
occupational training, household accounting 
training, clean services, fire drill service, 
agricultural cooperatives, self-sufficiency 
economy project These projects will lead 
to sustainability. KPI is also set in a bid to 
enable staff to help local communities  
effectively.

The conference ends with a seminar on 
the topic “Listed Companies and Pracharat 
Project for Society” 

• Income generation and work employment
among the disabled by Nualphan
Lamsam, President and Chief Executive
Officer of Muang Thai Insurance Public
Company Limited

• Income generation and work employment
among the elderly by Thanong Chotisorayuth,
Managing Director/Director Se-Education
Public Company Limited

• Savings for retirement by Nipon
Leelasithorn, Chairman of the Executive
Director and Managing Director of

Each executive shares his/her views on  
different projects implemented by each  
company for example Muang Thai Insurance’s 
policy on hiring the disabled to work at call 
center services. SE-ED also employs the  
elderly to work at its bookstores. The project  
receives huge positive feedback. Atip  
Bijanonda also introduced housing projects  
for low-income earners and proposed an 
idea to reduce housing ownership transfer 
fee for those having the first house. 

Mr. Banphot Thanapermsuk, Mr. Boonsithi Chokwatana, Mr. Somsak Borrisuttanakul,  
Dr. Chankit Detwithak, Mr. Yoddphot Wongrukmit


