
 นคยอ้รงึ่นหนใา่วิตมมส  นคี่ก่มไงยีพเีมงค  
งอ่ืรเา่ลเกันน็ปเงอเวตัา่วกอบา้ลก่ีท  

ีด้ดไงอื่รเา่ลเถรามาสะลแ  ว้ลแ่ญหในว่สะารพเ  
งอ่ืรเา่ลเกัน่ชใม่ไงอเนตา่วดิคะจกัม  ราก่ตแ

ำสมาวคีมงอ่ืรเา่ลเ า รไงา่ยอญัค  บักนัพวย่ีกเ
ำทรากติวีช า รไงา่ยอนาง  งอื่รเา่ลเา่วดิคี่ทนคว้ลแ  

ๆน่ือนคนอืมหเง่กเสากอโมีะจง่กเ่มไ  มหไ้ดไ  
ิฒุวิภอณุค  ายิรุสงสแลมิพ  Founding Partner  

ทัษิรบ  ทอชงิลส  ปุ๊รก  จำา ดัก  ามิตรยีกเ้หใ  
นใพีชาอรากมรรกมุ่ลกบัก้หใงอ่ืรเา่ลเ

ทำา บยีนเ  IOD (IOD Chartered Director) และ 
สโุวาอิฒุวณุคงรทู้ผกิชามส  (Fellow Member)  

ในงาน Chartered Director & Fellow Member  
Event 1/2017 ่ีทนัวอ่ืมเ  17 ามนา่ผ่ีทมคาฎกรก  

อ้ขวัหนใ  Story Telling ำนู้ผงา่ยองอ่ืรเา่ลเ า ง่ึซ
ทัษิรบ  งา่ชราก.ช  จำา ดัก  (มหาชน) ราก้หใ

้ีนง้ัรคมรรกจิกนุนสบันส

ะลแลทเกอ็คบบแงย่ีทเอ้ืมม่ิอกาจงัลห 
สังสรรคอยางสนุกสนานกันเลว คุณอภิวุฒิ

า่วงัฟ้หใยุคดูพรากยว้ดยายรรบรากน้ตม่ิรเ  
ณามะรปอ่ืมเปไบัลกนอ้ย  30,000 ว้ลแามีป  

มนุษยเริ่มเลาเรื่องผานภาพเขียน และเริ่ม

ณามะรปอ่ืมเรษกัอวัตยว้ดงอ่ืรเา่ลเ  5,000 ป
ามนา่ผ่ีท  นา่ผงอ่ืรเา่ลเ์ยษุนมา่วน็หเ้หใงดสแ

ะรขกัอีมรากนอ่กามพาภ  บบแปูรา่ลเงอื่รเะลแ  
แรกๆ บบแปูรนใาม  ”นาทิน“  ะจา่ว่มไะลแ

่รหไา่ทเนานปไนา่ผ  า่ลเงอ่ืรเน็ปเงคงัยนาทิน
งอเน่ันู่ยอีดงา่ยอ

นา้ดงาท  Prof. Robin Dunbar งาทูรูก  
รก์คงองอขายทิวติจนา้ด  ยัลายทิวาหมกาจ  

ด์รอฟกอ็อ  า่วบพ  65% ่ญหในว่สนค่ีทาลวเงอข  
ำทรคใงอ่ืรเอืคนักยุค า รคใบักรไะอ  ยันกีออืรห

อืคง่ึนห  าทนินราก   ความสามารถในการนินทา 
เปน  ความสามารถแบบเดียวกับการเลาเรื่อง

 ำนงอ้ตงอ่ืรเา่ลเราก่ตแงยีพเ งมาปรับอ่ืรเ  
ยอ่นหดินนย่ีลปเ  น้ันงัด  าคนเปนทนินรคใกาห  

นักน่ชเ้ดไงอื่รเา่ลเกันน็ปเถรามาสะจ็ก  

ลิ้ตเตโสิรอ  กีรกวาช์ญชารปกัน  บัลด็ลคเ้หใ  
า่ว้วไงอื่รเา่ลเรากงอข  กุนส้หใงอื่รเา่ลเราก  งอ้ต  

มี 4 นว่ส  อืค  ระทม (Suffering)  ดทนัร  (Struggling) 
กึทะร  (Turning) ์ขกุทกาจดอร  (Overcoming) 

นว่สรตัอน็ปเง่บแะจยดโ  30-30-20-20 ตาม
ลำา บัด  ำทะจี้นนว่สารตัอนใงอื่รเา่ลเราก งอื่รเ้หใ  

กุนสมาวคีม  มาตดิตา่น  านฒัพ้ดไามอ่ตะลแ
รคะลทบนยีขเรากงอขนาฐน้ืพน็ปเ  ทบอืรห

ภาพยนตร น่ชเงา่ยอ  งอทยารทนา้บ  สโนไวท 
ๆนื่อมาวคทบนยีขเราก่ตแ้มแอืรห  รากกัลห้ชใ็ก  

นักน่ชเ้ีน   

อ่ืพเา่ลเะจารเา่วู้รงอ้ตารเน่ือนอ่ก 
รไะอ์คงสะรปุถตัว  งอ่ืรเา่ลเราก่ญหในว่ส

น็ปเกออ์คงสะรปุถตัวง่บแถรามาส  4 ประเภท 
อืค  

มาวคมอ่ืชเอ่ืพเงอ่ืรเา่ลเกายอ .1 
์ธนัพมัส  (Connect) น้ึขว็รเ้หใงัฟนคบัก  ควร

จใบัทะรปมาวคดิกเงัฟู้ผ้หใยว่ช่ีทา่ลเงอ่ืรเ้ชใ
า่ลเู้ผวัตนใ  

งา่จะรกมาวคงา้รสอ่ืพเา่ลเกายอ .2  
(Clarify) ่ีทงอ่ืรเน็ปเง้ัรคงาบ่ีทงอ่ืรเงาบบัก้หใ  
นามธรรมมาก ดูพู้ผอืรห  ่ีทนาฐน้ืพีมงัฟู้ผะลแ  

นักงา่ตกตแ  น์ศัทยัสิวยาบิธอราหิรบู้ผน่ชเงา่ยอ  
นางกันพบัก้หใ  ่มไจาอนางกันพ่ีท้ดไปไน็ปเง่ึซ

จใา้ขเ  ะจา่วกนิกเมรรธมานน็ปเงอ่ืรเะารพเ

ำนู้ผงา่ยองอ่ืรเา่ลเ า
Story Telling 

Board  Br ie f ing

| B o a r d r o o m16



 นคยอ้รงึ่นหนใา่วิตมมส  นคี่ก่มไงยีพเีมงค  
งอ่ืรเา่ลเกันน็ปเงอเวัตา่วกอบา้ลก่ีท  

ีด้ดไงอื่รเา่ลเถรามาสะลแ  ว้ลแ่ญหในว่สะารพเ  
งอ่ืรเา่ลเกัน่ชใ่มไงอเนตา่วดิคะจกัม  ราก่ตแ

ำสมาวคีมงอ่ืรเา่ลเ า รไงา่ยอญัค  บักนัพวย่ีกเ
ำทรากติวีช า รไงา่ยอนาง  งอื่รเา่ลเา่วดิคี่ทนคว้ลแ  

ๆน่ือนคนอืมหเง่กเสากอโีมะจง่กเ่มไ  มหไ้ดไ  
ิฒุวิภอณุค  ายิรุสงสแลมิพ  Founding Partner  

ทัษิรบ  ทอชงิลส  ปุ๊รก  จำา ดัก  ามิตรยีกเ้หใ  
นใพีชาอรากมรรกมุ่ลกบัก้หใงอ่ืรเา่ลเ

ทำา บยีนเ  IOD (IOD Chartered Director) และ 
สโุวาอิฒุวณุคงรทู้ผกิชามส  (Fellow Member)  

ในงาน Chartered Director & Fellow Member  
Event 1/2017 ่ีทนัวอ่ืมเ  17 ามนา่ผ่ีทมคาฎกรก  

อ้ขวัหนใ  Story Telling ำนู้ผงา่ยองอ่ืรเา่ลเ า ง่ึซ
ทัษิรบ  งา่ชราก.ช  จำา ดัก  (มหาชน) ราก้หใ

้ีนง้ัรคมรรกจิกนุนสบันส

ะลแลทเกอ็คบบแงย่ีทเอ้ืมม่ิอกาจงัลห 
สังสรรคอยางสนุกสนานกันเลว คุณอภิวุฒิ

า่วงัฟ้หใยุคดูพรากยว้ดยายรรบรากน้ตม่ิรเ  
ณามะรปอ่ืมเปไบัลกนอ้ย  30,000 ว้ลแามีป  

มนุษยเริ่มเลาเรื่องผานภาพเขียน และเริ่ม

ณามะรปอ่ืมเรษกัอวัตยว้ดงอ่ืรเา่ลเ  5,000 ป
ามนา่ผ่ีท  นา่ผงอ่ืรเาล่เ์ยษุนมา่วน็หเ้หใงดสแ

ะรขกัอีมรากนอ่กามพาภ  บบแปูรา่ลเงอื่รเะลแ  
แรกๆ บบแปูรนใาม  ”นาทิน“  ะจา่ว่มไะลแ

่รหไา่ทเนานปไนา่ผ  า่ลเงอ่ืรเน็ปเงคงัยนาทิน
งอเน่ันู่ยอีดงา่ยอ

นา้ดงาท  Prof. Robin Dunbar งาทูรูก  
รก์คงองอขายทิวติจนา้ด  ยัลายทิวาหมกาจ  

ด์รอฟกอ็อ  า่วบพ  65% ่ญหในว่สนค่ีทาลวเงอข  
ำทรคใงอ่ืรเอืคนักยุค า รคใบักรไะอ  ยันกีออืรห

อืคง่ึนห  าทนินราก   ความสามารถในการนินทา 
เปน  ความสามารถแบบเดียวกับการเลาเรื่อง

 ำนงอ้ตงอ่ืรเา่ลเราก่ตแงยีพเ งมาปรับอ่รืเ  
ยอ่นหดินนย่ีลปเ  น้ันงัด  าคนเปนทนินรคใกาห  

นักน่ชเ้ดไงอื่รเา่ลเกันน็ปเถรามาสะจ็ก  

ลิ้ตเตโสิรอ  กีรกวาช์ญชารปกัน  บัลด็ลคเ้หใ  
า่ว้วไงอื่รเา่ลเรากงอข  กุนส้หใงอื่รเา่ลเราก  งอ้ต  

มี 4 นว่ส  อืค  ระทม (Suffering)  ดทนัร  (Struggling) 
กึทะร  (Turning) ์ขกุทกาจดอร  (Overcoming) 

นว่สรตัอน็ปเง่บแะจยดโ  30-30-20-20 ตาม
ลำา บัด  ำทะจี้นนว่สารตัอนใงอื่รเา่ลเราก งอื่รเ้หใ  

กุนสมาวคีม  มาตดิตา่น  านฒัพ้ดไามอ่ตะลแ
รคะลทบนยีขเรากงอขนาฐน้ืพน็ปเ  ทบอืรห

ภาพยนตร น่ชเงา่ยอ  งอทยารทนา้บ  สโนไวท 
ๆนื่อมาวคทบนยีขเราก่ตแ้มแอืรห  รากกัลห้ชใ็ก  

นักน่ชเ้ีน   

อ่ืพเาล่เะจารเา่วู้รงอ้ตารเน่ือนอ่ก 
รไะอ์คงสะรปุถตัว  งอ่ืรเา่ลเราก่ญหในว่ส

น็ปเกออ์คงสะรปุถตัวง่บแถรามาส  4 ประเภท 
อืค  

มาวคมอ่ืชเอ่ืพเงอ่ืรเา่ลเกายอ .1 
์ธนัพมัส  (Connect) น้ึขว็รเ้หใงัฟนคบัก  ควร

จใบัทะรปมาวคดิกเงัฟู้ผ้หใยว่ช่ีทา่ลเงอ่ืรเ้ชใ
า่ลเู้ผวัตนใ  

งา่จะรกมาวคงา้รสอ่ืพเา่ลเกายอ .2  
(Clarify) ่ีทงอ่ืรเน็ปเง้ัรคงาบ่ีทงอ่ืรเงาบบัก้หใ  
นามธรรมมาก ดูพู้ผอืรห  ่ีทนาฐน้ืพมีงัฟู้ผะลแ  

นักงา่ตกตแ  น์ศัทยัสิวยาบิธอราหิรบู้ผน่ชเงา่ยอ  
นางกันพบัก้หใ  ่มไจาอนางกันพ่ีท้ดไปไน็ปเง่ึซ

จใา้ขเ  ะจา่วกนิกเมรรธมานน็ปเงอ่ืรเะารพเ

ำนู้ผงาย่องอ่ืรเา่ลเ า
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้ดไงอ้ตบัจ   น้ันงัด  การนำา งอ่ืรเา่ลเรากคินคทเ  
ไปใส น้ึขยา่งพาภน็หเนางกันพ้หใยว่ชะจ  

ลพิธทอิงา้รสกายอ .3  (Influence) ให
น่ือนคบัก  า่ววา่ลกีฎษฤทมาต  ถรามาส่มไารเ

งิรจมาวคาอเ  (Fact) ์ณมราอยาบิธอปไ  
(Emotion) ได น่ชเ  ดิคมาวคีมงัฟู้ผ่ีทราก

ำกดูพู้ผ่ีทง่ิสบักง้ยแดัขอืรหนา้ตอ่ต า ู่ยอดูพงัล  
ทำา ์ณรากนาถสดิกเ้หใ  ดูพง่ิย  อ่ืชเ่มไง่ิย  น้ันงัด  

่ีทงอ่ืรเ้ชใงอ้ตะจ้ีนะณษกัลนใงอ่ืรเา่ลเราก
้หใงัฟู้ผงอขนา้ตอ่ต่ีทดิคมาวคขไ้กแถรามาส

ได ำน้ีชอ่ืพเ า รากงอ้ต่ีทงาทนใปไวา้นม้นโอืรห  

4. ตองการเลาถึงความสำ เร็จตาง ๆ
้ีนง้ัท  ีมะจ์คงสะรปุถตัวะล่ตแนใงอ่ืรเา่ลเราก

ปไนักงาต่กตแ่ีทงอ่ืรเา่ลเรากีธิว  

าได
มาวค่คแ์นชยโะรปีม้ดไ่มไงอ่ืรเา่ลเราก 

กุนส  ำจดจรากงา้รสยว่ชงอ่ืรเา่ลเรากต่แ า 
ทำา ำทราก้หใ า น้ึขยา่งนาง  น่ชเ  นุ้หยาขอนสเราก  

ู้กนิงเิตัมุนออขราก  นางมีทมว่รามนวชกัชราก  
น้ตน็ปเ  ำจดจรากงา้รสยว่ชงอ่ืรเา่ลเราก่ีทุตหเ า 

ำจารเนคงอมสะารพเน็ปเน่ัน า ๆงา่ตงอ่ืรเ  น็ปเ
พาภปูร  ำจ้ดไ่มไ า น็ปเ  Bullet Point ้ีนกาจกอน  

งา่จะรกมาวคงา้รสยว่ชงอ่ืรเา่ลเราก  และ
จใา้ขเมาวค  า่วุบะรยัจิวนางีม  ้หใยว่ชา่ลเงอ่ืรเ  

ราสง่ัลหยากงา่ร  Oxytocin มาวคงา้รสอ่ืพเ
จใน็หเกอน็หเ  งา้รสี้นีฎษฤท้ชใงึจดาลตรากกัน  

ำจดจรากงา้รสอ่ืพเาณษฆโงันห า ์ดนรบแบัก้หใ  

มาต็กรไงา่ยอ  งอื่รเา่ลเกันน็ปเะจา้ถ  งอ้ต  
นอ่กา่ลเะจี่ทงอื่รเีมกาจมิ่รเ  งอ้ตะจงอื่รเา่ลเกัน  

”งอื่รเาห“  น็ปเ  ้วไมสะสบ็กเา่ลเะจี่ทงอื่รเีมงอ้ต   
ๆยา่งกัลหมีีด่ีทงอ่ืรเ  อืค  TIPS 

Time - เวลา ้ดไ์ณรากุตหเาลวเุบะรงอ้ต  
Incident - ณ์รากุตหเ  งจะาจเะาพฉเงอ้ต  
People - ลคคุบ  รคะลวัตีมงอ้ต  
Surprise - มุมกัหดุจ  นัผกิลพดุจีมงอ้ต  
  

าทนินรากบักบยีทเบยีรปเอ่ืมเ  น็หเะจ

บอกะรป์คงอกุทบรคีมา่ว้ดไ   ีม่ีทดใงอ่ืรเ  TIPS  
ครบ ้วไมสะสบ็กเ้หใ็ก  ำนอ่ืพเ า ปไอ่ตา่ลเปไ  

้ีนง้ัท  กาจามะจา่ลเงอ่ืรเงอขาม่ีทง่ลหแ  3 ง่ลหแ  
ใหญ อืค  งอเวัตงอขงอ่ืรเ  น่ือนคงอขงอ่ืรเ  และ

ๆน่ือง่ลหแกาจาม่ีทงอ่ืรเ  น่ชเ  ์พมิพอืสงันห  
วา่ข  ละคร ไลน บทความ ฯลฯ น้ันงัด  ารเา้ถ

าม่ีทง่ลหแู้ร  ำนะจ็การเ า ้ดไา่ลเาม  บิยหา้ถะลแ
ยืมมาจากที่อื่น เราไมควรกลาวอางวาเปน

งอเารเวัตงอขงอ่ืรเ  ะลแาม่ีทง่ลหแงึถกอบ้หใ
ารเวัตน็ปเงา่ยอา่ลเ  ีด็กรไงา่ยอ่ตแ  า่ลเกัน

กาปา้ขเ้หใา่ลเกึฝงอ้ตะจงอ่ืรเ  ่ีทงอ่ืรเะารพเ
ามนา่อารเ  กุนสนัมามอจเ  า่ลเะจจาอารเ่ตแ

้ดไ็กกุนส่มไ  า่ว้ดไปุรส  ีด่ีทงอ่ืรเา่ลเกันน็ปเราก   
งอ้ตะจ  หา – บัรป  – า่ลเ  – บ็กเ  ดัคอ่ืพเ

งอเน่ัน้วไดุส่ีทีด่ีทา่ลเงอ่ืรเงอรก

ง่กเะจงอ่ืรเา่ลเกันา่ววา่ลกิฒุวิภอณุค 
นอ่ก้ดไ้หใา่ลเะจ่ีทงอ่ืรเงอขพาภน็หเงอ้ต  และ

ๆยา่งคินคทเ  บสะรป้หใยว่ช่ีทงอ่ืรเา่ลเรากนใ
ความสำา จ็รเ  มี 5 นอตน้ัข  อืค

ๆา้ชา่ลเ .1  พาภน็หเงัฟนค้หใรากงอ้ตะารพเ  
ๆา้ชา่ลเงอ้ตงึจ  

ยารบก็เงฟันคห้ใอ่พืเๆดชัานณรรพ .2
ดยีอเะล  พาภน็หเ  

า่มารดงอ้ต่มไ .3  ์รอ่วเา่ยออืค  น็ปเ้หใา่ลเ
งอเวัต  

4.   เวนจังหวะใหถาม เพราะความเงียบ
จะทำใหคนรู สึกตื ่นเตน ยิ ่งใกลจุด
ไคลแมกซ (Climax) ะวหงัจน้วเดุยห้หใ
ลงเล็กนอย การเลาเรื ่องเปนการทิ้ง

า่ลเรากนใะวหงัจ
บจนอต้วไามมุมกัหดุจาอเ .5  

้นีกาจกอน  นอ้ทะสะจงัฟู้ผกาจบัรบอตลผ  
มหไีด้ดไา่ลเารเา่ว  า่วมาถงัฟู้ผว้ลแบจา่ลเกาห  

?งไว้ลแ  ?อ่ืพเ  น็ดเะรป้ดไ่มไา่ลเงัยา่วงดสแ
ปไอ่ตนฝกึฝงอ้ต  า่วมาถงัฟนคา้ถ่ตแ  ?อ่ตงไว้ลแ  

ว้ลแงาทกูถามา่วงดสแ  ๆก็ลเคินคทเกาจ  ๆยอ้น  
น้ตงา้ข  า่ลเกันน็ปเ้ดไารเ้หในย่ีลปเถรามาส็ก

้ดไพีชาออืมงอ่ืรเ  
----------------------------------------

Not many people dare call themselves 
storytellers or feel confident to say 
that they are good at it. Mr. Apiwut  
Pimolgsaengsuriya, Founding Partner of 
Slingshot Group Co., Ltd. was recently 
invited to speak on this topic during the 
Chartered Director & Fellow Member 
Event 1/2017. A group of IOD chartered 
directors and fellow members attended 
the event supported by CH.Karnchang 
Public Company Limited and learned 
about the importance of storytelling, its 
relation to profession and how to be a 
skilled storyteller. 

After cocktail party, Mr. Apiwut talked 
about the history of storytelling. Human 
started telling a story through drawing 
and alphabets 30,000 years and 5,000 
years ago respectively. “Fairytale” is the 
first form of storytelling and remains a 
good oral narrative until nowadays.    

Prof. Robin Dunbar, an expert on  
organizational psychology at the  
University of Oxford, found 65% of  
socializing time involved with gossiping. 
Gossiping capacity is regarded in the 
same category as storytelling. However, 
storytelling needs a little bit of a twist.  
Interestingly, if you are good at gossiping 
then you can be a good storyteller too. 

Mr. Krirk-Krai Jirapaet, Mr. Apiwut Pimolgsaengsuriya



According to a tip given by ancient Greek 

 

philosopher Aristotle, good storytelling

 

usually comprises the following four 

 

components and ratios: suffering (30), 
struggling (30), turning (20), and over

 

coming (20). These components have 
been regarded as the principle for 

 

screenplay writing from Thai classic 

 

drama Baan Sai Thong (The Golden 
Sand House) to fairytale classic Snow 
White. Article writing is also based on 
this principle. 

Telling a story with a goal

  

Initially, we need to know the purpose of 
storytelling categorized into the following 
four objectives:   

1. To rapidly “connect” a relationship with 
listeners, to make them feel impressed 
with the storyteller himself/herself. 

2. To clarify some abstract details, or
 differences between speaker and listener
 for example executives talking about their 

visions to employees. It is possible that 
employees may not understand abstract 
details about vision. Therefore storytelling

 technique can help explain things for
 employees to better understand abstract 
 details. 

3.  To influence others. As theory says 
we may not be able to convince listeners 

 to believe or understand our emotions 
based on fact. On the other hand, it 
may even create more conflict. Telling 
such story needs capacity to manage  
opposition or disagreement among 

listeners and convince them to think in 
the same way as the speaker. 

4. To talk about success stories on 

 
different objectives and methods, 

 
depending on speakers. 

Tell a story in a memorable way

 
Telling a story is not only for fun, but for 
creating a good memory, and working

 
facilitation for example initial public 

 
offering, loan approval, forming a team etc. 
Storytelling can create a good memory

 
because our brains will remember 

 
stories in a form of picture, not bullet 
point. In addition, storytelling creates 
clarity and awareness. Studies found 
storytelling leads to a release of Oxytocin,

 
leading to empathy. Marketing people

 
usually adopt this theory to create 

 
commercials that create branding 

 
memorability.

 However, if you would like to be a story-
teller, you need a story to tell first. Here 
are “TIPS” for finding a story to tell. 

 

T: Time – incident timing must be 
identified.

 

I: Incident -  incident must be 

 
specific.

 

P: People -  there must be actor in a 
story.

 

S: Surprise – there must be a twist in 
a story. 

When compared to gossiping, storytelling

 
comprises all these components. Keep 
any story that contains TIPS for telling 

others. Three main sources are your 
stories, other people’s story and other 
sources of stories such as newspapers, 
news, dramas, LINE, articles etc. If we 
know the source, then we can tell stories 
to others. We should not take a credit 
from a story that is not ours and that 
the source should be clearly explained. 
However, storytellers should practice 
verbally. The thing a story that we find 
interesting and fun may not be for others 
if we are not good at telling. In summary, 
a good storyteller must seek-adapt-tell-
collect stories and select the best ones 
for telling others. 

Tell a story well

Mr. Apiwut said anyone would like to be 
good at storytelling must see a picture 

  .tsrif llet ot ekil dluow ehs/eh gniht eht fo
Here are five simple steps to make you 
successful at storytelling. 

1.

 

Slowly tell a story so that listeners 
will get a picture

2. Clearly explain a story so that

 
listeners can collect all details and 
see the picture. 

3.

 

No drama required. Be yourself. 
4. Pause for question and answer. 

 
Silence creates excitement among 
listeners. When the story is almost 
at the climax, pause a bit. 

5.

 

Keep a twist at the end. 

In addition, feedback from listeners will 
let you know if you are good at telling 
story. If a question like so what? or what 
for? comes up, it means more practice 
is needed. If listeners ask what’s next? 
then you are on the right track.  Small 
tips and techniques can transform you to 

 
become a professional storyteller, sooner

 
or later. 
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