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Anti-Corruption In Practice

ใน Boardroom ฉบับน้ี คุณวิเชียร พงศธร 
กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่กลุ่มบริษัทพรีเมียร์ ให้เกียรติ
มาร่วมสนทนากับ Boardroom เพื่อแบ่งปัน
ประสบก�รณ์ก�รเข้�ร่วมเป็นสม�ชิกแนวร่วมปฏิบัติ
ของภ�คเอกชนไทยในก�รต่อต้�นทุจริต (CAC) 
และก�รดำ�เนินก�รของบริษัทในด้�นของก�รร่วม
ผลักดันนโยบ�ยก�รป้องกันก�รทุจริต และขย�ย
เครือข่�ยธุรกิจสะอ�ดให้กว้�งขว�งย่ิงข้ึน 

บริษัทพรีเมียร์ เป็นหนึ่งในบริษัทที่มีก�ร
ดำ�เนินก�รในเร่ืองของก�รต่อต้�นทุจริตอย่�งแข็งขัน 
ซ่ึงเป็นผลม�จ�กก�รท่ีผู้บริห�รสูงสุดคือตัวคุณวิเชียร
เองให้คว�มสำ�คัญกับเร่ืองน้ีอย่�งม�ก และยังได้เข้�
ม�มีบทบ�ทสำ�คัญในก�รร่วมผลักดันก�รต่อต้�น
ก�รทุจริตในภ�คประช�สังคมผ่�นก�รทำ�หน้�ท่ีรอง
ประธ�นองค์กรต่อต้�นคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) 
อีกด้วย

คุณวิเชียร เล่�ให้ฟังถึงก�รเข้�ม�เป็นแนว
ร่วมของ CAC ว่�ประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนอย่�งชัดเจนกับ
บริษัทก็คือเร่ืองของสำ�นึกในก�รต่อต้�นก�รทุจริต ท้ัง
ในแง่สำ�นึกขององค์กร สำ�นึกของพนักง�นในองค์กร 
สำ�นึกของผู้ท่ีอยู่ในห่วงโซ่ก�รทำ�ธุรกิจของเร� สำ�นึก
ของคนในสังคมโดยรวม ซ่ึงเม่ือมีก�รสร้�งให้ทุกฝ่�ย
มีสำ�นึกน้ีเกิดข้ึน ก็จะทำ�ให้ระบบนิเวศของบริษัทท่ีทำ�
ธุรกิจสะอ�ดขย�ยวงออกไป และนำ�ไปสู่ผลลัพธ์
ปล�ยท�งท่ีปร�รถน� คือ ก�รทำ�ธุรกิจในอน�คตท่ี
ปลอดจ�กกระบวนก�รทุจริตคอร์รัปชัน 

“เม่ือคนในองค์กรมีสำ�นึกแล้ว องค์กรก็จะ
กล�ยเป็นองค์กรที่เข้มแข็ง ไม่ใช่แค่ปลอดจ�กก�ร
ทุจริตภ�ยในองค์กรเท่�นั้น แต่เป็นคว�มเข้มแข็ง
ในแง่สำ�นึกของคนในสังคม ซึ่งกล�ยเป็นระดับ

จริยธรรม และสำ�นึกส่วนรวมอีกด้วย” คุณวิเชียรกล่�ว 

นอกจ�กน้ี ก�รท่ีบริษัทมีก�รกำ�หนดนโยบ�ย
ก�รต่อต้�นทุจริตอย่�งชัดเจน ก็ยังมีส่วนช่วยให้
พนักง�นเกิดคว�มภ�คภูมิใจและไว้ว�งใจในองค์กร 
เกิดคว�มผูกพันกับองค์กรข้ึนม�โดยธรรมช�ติ 
นอกจ�กน้ีก�รท่ีสังคมรับทร�บว่�บริษัทมีนโยบ�ย
ท�งด�้นนี้ที่ชัดเจน ก็ทำ�ให้คนรุ่นใหม่ท่ีมีสำ�นึกและ
ตื่นตัวในด้�นนี้ อย�กเข้�ม�ร่วมง�นกับบริษัท  
ซ่ึงจะเพ่ิมโอก�สท่ีบริษัทจะได้พนักง�นท่ีมีค่�นิยมใน
ก�รทำ�ง�นอย่�งโปร่งใสเข้�ม�ร่วมง�นม�กข้ึนด้วย

“คนรุ่นใหม่มีคว�มต่ืนตัวและให้คว�มสำ�คัญ
ในเรื่องนี้ม�ก  ในอดีต คนจะมองก�รทำ�ง�นจ�ก
โอก�สก�รก้�วหน้� และดูว่�กลยุทธ์บริษัทและ
สินค้�เป็นอย่�งไร แต่เดี๋ยวนี้คนให้คว�มสำ�คัญ
กับคุณค่�หลักขององค์กร  จริยธรรม คุณธรรม
เป็นอันดับหนึ่ง” คุณวิเชียรบอก

ในการดำาเนินการเพ่ือให้ผ่านการประเมิน
ตัวเองต�มเกณฑ์ 71 ข้อของ CAC น้ัน คุณวิเชียร
เล่�ให้ฟังว่�ในกรณีของกลุ่มพรีเมียร์ ไม่พบปัญห�
ใหญ่ ๆ ในก�รดำ�เนินก�รเลย เน่ืองจ�กท�งบริษัท
มีก�รปลูกฝังค่�นิยมในเร่ืองน้ีม�เป็นเวล�น�นแล้ว 
และแนวปฏิบัติและก�รกำ�หนดนโยบ�ยต่�งๆ ก็
สอดคล้องกับสิ่งที่ท�งบริษัทได้ปฏิบัติอยู่แล้ว ส่ิง
ที่ต้องทำ�เพิ่มก็คือก�รจัดรูปแบบ และอ้�งอิง
หลักฐ�นก�รปฏิบัติต�มหมวดหมู่ให้ตรงกับเกณฑ์ท่ี 
CAC กำ�หนดเอ�ไว้เท่�น้ัน

แต่ในกรณีของบริษัทท่ีไม่เคยมีก�รดำ�เนินก�ร
ด้�นน้ีม�ก่อนเลยน้ัน คุณวิเชียรบอกว่�อ�จจะต้องใช้
คว�มพย�ย�มและเวล�ม�กหน่อย ในก�รท่ีจะสร้�ง
สำ�นึก และเปล่ียน mindset ของคนในองค์กร

ต้องเร่ิมที่การสร้างสำานึก 
เปลี่ยน mindset

Premiere
Group

“เวล�เร�ทำ�สัญญ�ก�รค้� เร�ระบุเง่ือนไข
นี้เอ�ไว้ตั้งแต่สิบกว่�ปีที่แล้วว่� ก�รทำ�ก�รค้�
กับเร�ข้อห้�มคือก�รให้และรับสินบน ผู้บริห�ร
เร�ก็ช่วยบอกกล่�วอย่�งเป็นท�งก�ร และเชิญชวน
คู่ค้�เร�หล�ยร�ย (ให้ปฏิบัติในแนวท�งเดียวกับ
เร�) บ�งร�ยก็ได้เข้�ม�อยู่ใน 449 บริษัท (ที่
ประก�ศเจตน�รมณ์กับ CAC) ด้วย” คุณวิเชียร 
กล่�ว และทิ้งท�้ยว�่ ภ�คธุรกิจเอกชนต้องร่วมแรง
ร่วมใจกันสร้�งแนวร่วมปฏิบัติให้มีขน�ดใหญ่ขึ้น
กว่�นี้ และต้องพย�ย�มช่วยกันส่งเสริมมีบริษัท
เข้�ม�ร่วมเป็นสม�ชิก CAC อีกม�กๆ เพื่อเพิ่ม
โอก�สในก�รขจัดปัญห�คอร์รัปชันให้หมดไปจ�ก
ประเทศไทย 
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The determination of clear anti-corruption 
policies also creates trust and confidence 
among employees, naturally making them 
proud and commit with the organization. A clear 
corporate stance in this regard also attracts 
new-generation with anti-graft conscious to 
join the company and increase opportunity 
for the company to hire new staffs who value 
transparency at work. 

“The new-generation is very alert and 
emphasize greatly with these values. In the 
past, people usually consider job opportunities 
based on growth prospect and corporate 
strategies.  But nowadays, employees focus 
on corporate core values, business ethic and 
merit as top priorities,” said Mr. Vichien. 

In the self-assessment process under the 
71 criteria set by the CAC, Mr. Vichien said his 
company has not encountered any major 
obstacle because the company has been 
fostering anti-corruption value for years while 
the guidelines and policy requirements were 
mostly in line with the company’s practices.  
What it needed to meet the criteria were 
arrangement of form and reference to match 
the CAC’s requirements. 

For companies that have never taken any 
action in this regard, Mr. Vichien said it would 
take harder effort and longer time to build 
awareness and change the mindset of people 
in the organization. 

“When we made any business deal, we 
have already included this condition for over 
10 years.  Taking and paying bribe have been 
taboos in dealing business with us. Our 
executives have made it our official stance and 
asked many of our trading partners (to adopt 
the similar stance).  Some of them have become 
among 449 companies (joined as CAC members).” 
Mr. Vichien said and concluded that the private 
sector must work hands in hands to significantly 
expand the size of the coalition, raising chance 
to successfully eradicate corruption from the 
Thai society. 

Premiere Group: 
Start with the right mindset

Mr. Vichien Phongsathorn, President of 
Premiere Group of Companies, has shared 
with Boardroom the experiences in joining the 
Collective Action Coalition Against Corruption 
(CAC) and other actions to drive anti-corruption 
policy and expand the community of clean 
business. 

Premiere is a very active company in 
anti-corruption, partly because Mr. Vichien, the 
top executive, is serious about the matter and 
personally plays a significant role in campaigning 
against corruption in the civil society sector as a 
Vice President of Anti-Corruption Organization 
of Thailand. 

Mr. Vichien said one explicit benefit in joining 
the CAC is the conscious against corruption 
within the organization, among employees, 
among vendors in the supply chain, and 
surrounding community.  Once such conscious 
is built and established, the ecosystem of clean 
business will expand and eventually lead to a 
corruption-free business environment. 

“With anti-corruption conscious among 
staffs, the organization will be strong. Not only 
will it be free from corruption within the 
organization, it will also help building stronger 
social conscious that leads to higher moral 
standard and public mind,”  said Mr. Vichien. 

B o a r d r o o m | 4 5


