
 
 

คําแนะนําในการเพิ่มเติมมุมมอง ความรูสาํหรบักรรมการแตละประเภท 
(Find The Right Course For You) 
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น Financial Statement for Directors – (FSD) 
“ตองปูพื้นฐานความเขาใจเรื่อง งบการเงิน สามารถใหความเห็น และต้ังคําถามทางการเงิน
ที่จําเปนตอการทําหนาที่กรรมการ” 

    

Director Accreditation Program – (DAP) 
“สรุปบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการเพื่อใหกรรมการจดทะเบียนรับทราบบท
บาทหนาที่พื้นฐานตามกฎหมาย กฎระเบียบ และตาม Fiduciary Duties” 

    

Director Certification Program – (DCP) 
“ตระห นักถึ งบทบาท หน าที่ ขอ งก รรม การทั้ งด าน  Compliance Role แล ะด าน 
Performance Role ตาม Fiduciary Duties เพื่อใหกรรมการสามารถทําหนาที่กรรมการได
อยางสมบูรณ” 

    

Role of the Chairman Program – (RCP) 
“บทบาทหนาที่ขอ งประธานกรรมการที่ตองใชทักษะภ าวะผูนําในการบรรลุวัตถุประสงคใน
ที่ประชุม” 

    

Audit Committee Program – (ACP) 
“ตระหนักถึงขอบเขตความรับผิดชอบของบทบาทหนาที่ของกรรมการตรวจสอบในการสอบ
ทาน ติดตาม และถวงดุลเพื่อสรางความเชื่อม่ันใหแกบริษัท” 
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Role of the Compensation Committee – (RCC) 
“เพิ่มเติมความรู ในการปฏิบัติห นาที่กรรมการพิจารณาคาตอบแทนเพื่อใหส ามารถกําหนด
คาตอบแทนไดอยางเหมาะสม และสอดคลองกับหลัก Corporate Governance” 

    

Continuing Development Program for Audit Committee 
- Monitoring the System of Internal Control & Risk Management – (MIR) 
- Monitoring the Internal Audit Function – (MIA) 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting – (MFR) 

“วิธีการจัดทํ าระบบการสอบทาน และการติดตามที่อยูในความรับผิดชอบของกรรมการ
ตรวจสอบ” 

    

DCP Refresher Course 
“เสริมสรางมุมมอง ประเด็นการทําหนาที่กรรมการ เพื่อเกาะติดกับสถานการณในปจจุบัน” 
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Successful Formulation & Execution the Strategy – (SFE) 
“วิธีการวางแผนกลยุทธและนําไปปฏิบัติใหประสบความสําเร็จ” 

    

 
 
 =  จําเปนปานกลาง =  จําเปนมาก  =  จําเปนนอย  


