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วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 16   การเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ (ต่อ) 

KBANK  – รายงานประจาํ ปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

17. นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนของ 
     ผูบ้รหิารระดบัสงู 

Level 

Disclosure and Transparency 
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103 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

BCP – รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 17  นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสงู 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

18. การเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล Level 

19. การเปิดเผยขอ้มลูจาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ Y/N 

20. การเปิดเผยขอ้มลูการเขา้รว่มประชุมของกรรมการ 
     แต่ละคน 

Level 

21. การเปิดเผยขอ้มลูการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมของ 
     กรรมการแต่ละคนในปีทีผ่า่นมา 

Level 

Disclosure and Transparency 
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วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 21  
การเปิดเผยข้อมลู 
การเข้ารบัการพฒันา
แ ล ะ ฝึ ก อ บ ร ม ข อ ง
กรรมการแต่ละคนใน
ปีท่ีผา่นมา 
 

NINE – รายงานประจาํปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

22. บรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมลูการทาํรายการระหว่างกนัไว ้
     อยา่งครบถว้นหรอืไม ่(ระบุชื่อของบุคคลทีม่กีารทาํรายการ 
     ระหวา่งกนั ความสมัพนัธ ์ลกัษณะของรายการ เงือ่นไข/ 
     นโยบายราคา และมลูคา่ของรายการ) 

Level 

23. บรษิทัมกีารกาํหนดนโยบายใหก้รรมการตอ้งเปิดเผย/ 
      รายงานการซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทั 
      ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการทราบทุกครัง้ 

Level 

Disclosure and Transparency 
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107 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 
  

ข้อ 23   บริษทัมีการกาํหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/รายงาน 
              การซ้ือ-ขายหุ้น/ถือครองหลกัทรพัยข์องบริษทัให้ทราบทกุครัง้ 
 

CPF – รายงานประจาํ ปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

24. บรษิทัเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นบริษทั 
      ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูโดยแสดงจาํนวนหุน้ที ่
     ถอื ณ ต้นปี ส้ินปี และทีม่กีารซือ้ขายระหวา่งปีไวใ้น 
     รายงานประจาํปี หรอืไม ่

Y/N 

Disclosure and Transparency 
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วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

KBANK – รายงานประจาํ ปี 2556 

ข้อ 24 บริษทัเปิดเผยการเปล่ียนแปลงการถือครองหุ้นบริษทัของกรรมการและ 
           ผูบ้ริหารระดบัสงูโดยแสดงจาํนวนหุ้นท่ีถือ ณ ต้นปี ส้ินปี และท่ีมีการซ้ือ 
           ขายระหว่างปีไว้ในรายงานประจาํปี หรือไม่ 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

25. บรษิทัมกีารกาํหนดนโยบายเกีย่วกบัการรายงาน 
      การมีส่วนได้เสียของกรรมการหรอืไม ่

Y/N 

Disclosure and Transparency 
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วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 25  บริษทัมีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการรายงานการมีส่วนได้เสียของ         
              กรรมการหรือไม่ 

SCB  – รายงานประจาํ ปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

26. บรษิทักาํหนดและเปิดเผยไวถ้งึนโยบายทีว่า่การทาํรายการ 
     ระหวา่งกนัทีส่าํคญัตอ้งได้รบัการพิจารณาและอนุมติัจาก 
      คณะกรรมการหรอืไม ่

Y/N 

Disclosure and Transparency 
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วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

IVL – รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 26  บริษทักาํหนดและเปิดเผยไว้ถึงนโยบายท่ีว่า การทาํรายการระหว่างกนั 
 ท่ีสาํคญัต้องได้รบัการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการหรือไม่ 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

27. บรษิทัไดว่้าจ้างผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ  และม ี
     ความน่าเชื่อถอืหรอืไม ่

Level 

28. บรษิทัเปิดเผยค่าสอบบญัชีทีจ่า่ยใหก้บัผูส้อบบญัชหีรอื 
     บรษิทัสอบบญัชไีวใ้นรายงานประจาํปีหรอืไม ่

Y/N 

29. บรษิทัเปิดเผยค่าบริการอ่ืน ๆ ทีจ่า่ยใหก้บัผูส้อบบญัชหีรอื  
     บรษิทัสอบบญัชไีวใ้นรายงานประจาํปีหรอืไม ่

Y/N 

30. งบการเงินของบริษทัได้รบัการรบัรองโดยมเีงือ่นไขจาก  
     ผูส้อบบญัชหีรอืไม ่

Level 

Disclosure and Transparency 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

บริษทัได้จดัให้มีการส่ือสารข้อมูลของบริษทัผ่านช่องทาง 
ท่ีหลากหลายดงัต่อไปน้ีหรือไม่ 

31. รายงานประจาํปี Y/N 
32. รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส Y/N 
33. เวบ็ไซตข์องบรษิทั Y/N 
34. การพบปะกบันกัวเิคราะห ์ Y/N 

35. การแถลงขา่วต่อสือ่มวลชน/การจดัทาํจดหมายขา่วที ่
     นําเสนอถงึฐานะทางการเงนิของบรษิทั 

Y/N 

Disclosure and Transparency 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

36. ในปีทีผ่า่นมาบรษิทัมปีระวติัการส่งรายงานทางการเงิน 
      ทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าช้าหรอืไม ่

Level 

บริษัทมีเว็บไซต์ท่ีนําเสนอข้อมูลที่ทันเหตุการณ์เกี่ยวกับ
บรษิทัในเรือ่งเหล่าน้ีหรอืไม ่
37. ลกัษณะการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั Y/N 
38. งบการเงนิของบรษิทั (ควรเปิดเผยทัง้งบปจัจุบนัและ 
     ยอ้นหลงั) 

Y/N 

39. เอกสารขา่ว (Press Release) ของบรษิทั Y/N 
40. โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั Y/N 

Disclosure and Transparency 

116 



10/6/2014 

59 

© 2014 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

41. โครงสรา้งองคก์ร Y/N 
42. โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี   
     (ตอ้งระบุถงึสดัสว่นของการถอืหุน้ดว้ย) 

Y/N 

43. ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร Y/N 
44. ขอ้มลูดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ ์ Y/N 
45. ขอ้บงัคบับรษิทั Y/N 
46. รายงานประจาํปีทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้ Y/N 
47. หนงัสอืนดัประชุมทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้ Y/N 
48. จดัทาํเวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ Y/N 

Disclosure and Transparency 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

49. บรษิทัมกีารจดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธห์รอืระบุ 
     บุคคลและชอ่งทางทีน่กัลงทุนสามารถตดิต่อสอบถามขอ้มลู 
     บรษิทัไดโ้ดยสะดวกหรอืไม ่

Level 

50. ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมปีระวตักิารถกูสัง่ให้แก้ไขงบ 
      การเงินโดยสาํนกังาน  ก.ล.ต.หรอืไมอ่ยา่งไร   
     (Penalty) 

Y/N 

Disclosure and Transparency 
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ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

119 

Disclosure and Transparency 

 “ทําคะแนนได้สูง เนือ่งจากมีกฎเกณฑ์ของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

กาํกบัอยู่ แต่มีการจดัทาํเป็นภาษาองักฤษไม่มากนัก” 

ข้อมลูหลกัท่ีใช้ในการประเมิน 

• รายงานประจาํปี  

• แบบ 56-1  

• เวบ็ไซตบ์ริษทั 

Enterprise with Integrity 

ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

1. การถือหุ้นกรรมการและผูบ้ริหาร  (ข้อ 3-4) 
      - ไมแ่ยกการถอืหุน้ระหวา่งกรรมการและคูส่มรสใหเ้หน็อยา่งชดัเจน 
2.    การเปิดเผยถึงการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (ข้อ 5) 
      -  ไมเ่ปิดเผยถงึกรณทีีย่งัไมไ่ดป้ฏบิตั ิ 
3.    การเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธรุกิจ (ข้อ10 และข้อ 42) 
      -  ไมเ่ปิดเผยสดัสว่นของการถอืหุน้ 
4. การเปิดเผยนโยบาย Whistle Blowing (ข้อ 13) 
        - เขา้ใจผดิวา่ การเปิดเผยเพยีงชอ่งทางในการรอ้งเรยีน ถอืเป็น 
         นโยบาย 
 

Disclosure and Transparency 
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ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

5.   การเปิดเผยประวติักรรมการในรายงานประจาํปี (ข้อ 14) 
     - สว่นใหญ่ไมแ่ยกบรษิทัจาํกดั และบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนใน ตลท.  
     - ไมเ่ปิดเผย วนั เดอืน ปีทีเ่ขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
6. การเปิดเผยถึงข้อมลูการเข้ารบัการพฒันาและฝึกอบรมของ 
        กรรมการแต่ละคนในปีท่ีผา่น  (ข้อ 21) 
      -  ไมร่ะบุปีทีเ่ขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรม 
      -  เปิดเผยเป็นภาพรวมวา่ มกีรรมการเขา้รบัการอบรมและพฒันา แต่ 
         ไมร่ะบุวา่ เป็นใคร 

Disclosure and Transparency 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

1. คณะกรรมการมกีารจดัทาํนโยบายกาํกบัดแูลกิจการเป็น
ของตนเองหรอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

2. คณะกรรมการบรษิัทได้จดัให้มนีโยบายจริยธรรมธุรกิจ
และ/หรอืคู่มือจรรยาบรรณสําหรบักรรมการ ผูบ้รหิารและ
พนักงานของบรษิทัและเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีหรอื
เวบ็ไซตข์องบรษิทัหรอืไม ่ 

Y/N 

3. บรษิทัไดก้าํหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานปฏิบติัตาม
จรยิธรรมธุรกจิและ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณสําหรบักรรมการ 
ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

123 

Enterprise with Integrity 
124 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 3  บริษทัได้กาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานปฏิบติัตามจริยธรรมธรุกิจ 
           และ/หรือคู่มือจรรยาบรรณสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั 
           หรือไม่ 

TISCO  – รายงานประจาํ ปี 2556 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

4. บรษิทัไดก้ําหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิด
การปฏิบติัตามจรยิธรรมธุรกจิและ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณ 
รวมถงึติดตามการปฏิบติัดงักล่าวหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility Board Responsibility 

125 

Enterprise with Integrity 
126 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

RICH – คู่มือจริยธรรมธรุกิจ 

 ข้อ 4 บริษทัได้กาํหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบติัตาม 
 จริยธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือจรรยาบรรณ รวมถึงติดตามการปฏิบติั
 ดงักล่าวหรือไม่ 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

5. คณะกรรมการมกีารกําหนดวิสยัทศัน์/พนัธกิจของบรษิทัไว้

หรอืไมอ่ยา่งไร 

Y/N 

6. คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนและอนุมติัวิสยัทศัน์

และภารกิจของบริษทัอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี หรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

127 

Enterprise with Integrity 
128 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน AOT –  รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 6  คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสยัทศัน์และภารกิจของ      
          บริษทัอย่างน้อยทกุ ๆ 5 ปี หรือไม่ 

 

KBANK –  รายงานการพฒันาท่ียัง่ยืนปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

7. คณะกรรมการมกีารกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวน บริษทั 
    จดทะเบียนทีก่รรมการแต่ละคนจะดาํรงตําแหน่งกรรมการ 
   ไดไ้ม่เกิน 5 บริษทั 

Y/N 

Board Responsibility 

129 

Enterprise with Integrity 
130 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 7 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัจดทะเบียนท่ี
กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบาย
กาํกบัดแูลกิจการของบริษทัหรือไม่ 

CPN – รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

8.   คณะกรรมการมกีารกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทั 
       จดทะเบียนทีก่รรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการได ้
       ไม่เกิน 3 แห่ง ไวใ้นนโยบายกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทั 
      หรอืไม ่(Bonus)  

Y/N 

9.    คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการจาํกดัจาํนวนบรษิทั 
      จดทะเบยีนและบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนที ่     
      กรรมการแต่ละคนจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการไวไ้มเ่กนิ 5 แหง่ 
      หรอืไม ่(Bonus) 

Y/N 

10.  คณะกรรมการมกีารกาํหนดนโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่ง 
        กรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการหรอืไม ่

Y/N 
 

Board Responsibility 

131 

Enterprise with Integrity 
132 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 10 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่ง 
              กรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของกรรมการผูจ้ดัการหรือไม่ 

DTAC - รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

11. คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปีในการดํารง

ตาํแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 

Y/N 

Board Responsibility 

133 

Enterprise with Integrity 
134 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

OFM –  รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 11 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการดาํรงตาํแหน่ง 
 ของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

12. คณะกรรมการมกีารกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนปีในการ 
     ดาํรงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 6 ปี ไว ้
     หรอืไม ่(Bonus)  

Y/N 

13. มกีรรมการอสิระในคณะกรรมการทีด่าํรงตาํแหน่ง 
      กรรมการมาเกิน 9 ปีหรอืไม ่(Penalty) 

Y/N 

Board Responsibility 

135 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

14. บรษิทัละเลยต่อการเปิดเผยวา่ กรรมการคนใดเป็นกรรมการ 
      อิสระหรอืไม ่(Penalty) 

Y/N 

15. กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัเคยเป็นพนกังานหรอื 
     หุน้สว่นของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกทีบ่รษิทัใชบ้รกิารอยู ่
      ในชว่ง 2 ปีทีผ่า่นมาหรอืไม ่(Penalty) 

Y/N 

16. ในคณะกรรมการของบรษิทัมกีรรมการอสิระทีด่าํรงตาํแหน่ง 
     เป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา่ 5 แหง่หรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

136 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

17. ในคณะกรรมการของบรษิทั มกีรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารทีไ่ปดาํรง 
     ตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกวา่ 2 แหง่หรอืไม ่

Y/N 

18. ในคณะกรรมการของบรษิทั มกีรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารอย่าง 
      น้อย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์การทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ 
     บรษิทัหรอืไม ่

Y/N 

19. ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมปีระวตักิารกระทาํผดิกฎระเบยีบของ ก.ล.ต./  
     ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

20. บรษิทัไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานกาํกบัการปฏบิตังิานหรอืไม ่    
     (Compliance Unit) (Bonus)  

Y/N 

Board Responsibility 

137 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

21. คณะกรรมการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็น 
     หน่วยงานหน่ึงภายในบรษิทัหรอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

22. ในกรณทีีม่กีารจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
     หน่วยงานน้ีม ี สายการรายงานไปยงัสว่นใดของบรษิทั 

Y/N 

23. บรษิทัไดเ้ปิดเผยชื่อของหวัหน้าของหน่วยงาน 
      ตรวจสอบภายใน (Head of Internal Audit) หากเป็นการ 
     วา่จา้งภายนอก ไดร้ะบุวา่  ใชบ้รษิทัสอบบญัชใีดหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

138 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

การประเมนิคณุภาพรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

24. การเปิดเผยจาํนวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ    
     ตรวจสอบในรอบปีนัน้ 

Y/N 

25. การประเมนิและสอบทานระบบการ ควบคุมภายใน Y/N 

26. การทาํรายการระหวา่งกนั Y/N 

27. การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี Y/N 

Board Responsibility 

139 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

28. การสอบทานรายงานทางการเงนิ Y/N 

29. การดแูลดา้นการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ  และนโยบาย Y/N 

30. ขอ้สรปุ/ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการ 
     ดาํเนินการในดา้นต่าง ๆ โดยรวม 

Y/N 

Board Responsibility 

140 



10/6/2014 

71 

© 2014 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

31.คณะกรรมการได้กําหนดและเปิดเผยถึงนโยบายความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) หรอืไม่ เช่น ทางด้านทกัษะวชิาชพี ความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ 

Y/N 

Board Responsibility 

141 

Enterprise with Integrity 
142 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 31  คณะกรรมการได้กาํหนดและเปิดเผยถึงนโยบายความหลากหลายใน 
  โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) หรือไม่ เช่น ทางด้าน
 ทกัษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เพศ เป็นต้น 

 

HANA – รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

32. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือก  

      กรรมการใหม่หรอืไม ่

Y/N 

33. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการแต่งตัง้ 
     กรรมการใหมห่รอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

143 

Enterprise with Integrity 
144 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 32 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการใหม่
 หรือไม่ 

HANA- รายงานประจาํ ปี 2556 
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145 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 33 คณะกรรมการได้เปิดเผยกระบวนการในการแต่งตัง้กรรมการใหม่หรือไม่ 

SCB – รายงานประจาํ ปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

34. ในการสรรหากรรมการ ไดก้าํหนดคุณสมบตัขิองกรรมการ 
     ทีต่อ้งการสรรหา โดยพิจารณาจากทกัษะท่ีจาํเป็นท่ียงั 
      ขาดอยูใ่นคณะกรรมการหรอืไม ่(Bonus) 

Y/N 

35. คณะกรรมการไดใ้ชบ้ริษทัท่ีปรึกษา (Professional  
      Search Firm) หรือฐานข้อมลูกรรมการ (Director  
      Pool) ในการสรรหากรรมการใหมห่รอืไม ่(Bonus) 

Y/N 

Board Responsibility 

146 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

36. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

       หรอืไมอ่ยา่งไร 

Y/N 

Board Responsibility 

147 

Enterprise with Integrity 
148 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

EGCO –  รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 36 คณะกรรมการได้จดัให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่หรือไม่อย่างไร 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

37. คณะกรรมการมนีโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการพฒันา 
      ความรู้อย่างต่อเน่ืองหรอืไม ่

Y/N 

38. กรรมการของบรษิทัไดเ้ข้าร่วมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้อง    
     กบัการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการหรอืไมอ่ยา่งไร (มากกวา่ 
     รอ้ยละ 75 ของจาํนวนกรรมการทัง้คณะ)  

Level 

39. คณะกรรมการสนบัสนุนกรรมการใหเ้ขา้อบรมหลกัสตูรหรอื 
     เขา้รว่มกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้นการ 
     ปฏบิตังิานอยา่งต่อเน่ืองหรอืไม ่อย่างน้อย 1 คนเขา้อบรม 
     หลกัสตูรหรอืเขา้รว่มกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนู 
     ความรูใ้นการปฏบิตังิานในรอบปี ท่ีผา่นมา  

Y/N 

Board Responsibility 

149 

Enterprise with Integrity 
150 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 37  คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อย่าง 
 ต่อเน่ืองหรือไม่ 

BECL – รายงานประจาํปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

40. ในปีทีผ่า่นมา คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารประชมุ 
      คณะกรรมการรวมกีค่ร ัง้  (มากกวา่ 6 ครัง้ต่อปี) 

Level 

41. ในปีทีผ่า่นมา กรรมการของบริษทัเข้าร่วมประชมุ 
      คณะกรรมการมากน้อยเพยีงใด (ตอ้งมสีดัสว่นการเขา้ 
     รว่มประชุมของคณะกรรมการทัง้คณะ โดยเฉลีย่ทัง้ปี ไม ่
     น้อยกวา่รอ้ยละ 80) 

Level 

Board Responsibility 

151 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

42. บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายเกีย่วกบัจาํนวนองคป์ระชุมขัน้ตํ่า  

      ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในทีป่ระชุม 

     คณะกรรมการวา่ ตอ้งมกีรรมการอยูไ่ม่น้อยกว่า 2 ใน 3  

      ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

152 
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Enterprise with Integrity 
153 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 42  บริษทัได้กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัจาํนวนองคป์ระชมุขัน้ตํา่  ณ  ข ณ ะ ท่ี
  คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการ 
  อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมดหรือไม่ 
 

GRAMMY – CG Policy 
 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

43. คณะกรรมการมกีารกาํหนดตารางการประชมุล่วงหน้า 

     ทุกปีหรอืไม ่
Y/N 

Board Responsibility 

154 
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Enterprise with Integrity 
155 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 43 
คณะกรรมการ
มีการกาํหนด
ตารางการ
ประชมุ
ล่วงหน้าทกุปี
หรือไม่ 

CSL – รายงาน 
ประจาํ ปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

44. กรรมการแต่ละคนมสีดัสว่นของการเขา้รว่มประชุม 
     คณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุม 
     ทัง้ปีหรอืไม ่

Y/N 
 

45. คณะกรรมการได้รบัเอกสารประกอบการประชมุ 
      คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ  
     อยา่งน้อย 5 วนัทาํการหรอืไม ่

Y/N 

46. ในปีทีผ่า่นมากรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารได้มีการ 
      ประชมุระหว่างกนัเอง โดยไม่มีฝ่ายจดัการหรอืไม ่
     อยา่งไร 

Y/N 

Board Responsibility 

156 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

47. คณะกรรมการไดจ้ดัทาํนโยบายบริหารความเส่ียง 

      หรอืไม ่
Y/N 

Board Responsibility 

157 

Enterprise with Integrity 
158 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 47 คณะกรรมการได้จดัทาํนโยบายบริหารความเส่ียงหรือไม่ 

: BAFS – รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

48. คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีและเปิดเผยถงึระบบควบคมุ 
      ภายในและระบบบริหารความเส่ียงหรอืไม ่

Y/N 

49. คณะกรรมการไดพ้จิารณาระบบควบคุมภายในและระบบ 
     บรหิารความเสีย่งของบรษิทัและเปิดเผยไวใ้นรายงาน 
     ประจาํปีหรอืไม ่ 

Y/N 

Board Responsibility 

159 

Enterprise with Integrity 
160 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

PTT –  รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 49 คณะกรรมการได้พิจารณาระบบควบคมุภายในและระบบบริหาร 
 ความเส่ียงของบริษทัและเปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีหรือไม่  
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

50. คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานถงึความคิดเหน็ท่ีมี
ต่อความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและระบบ
บรหิารความเสีย่งของบรษิทัไวใ้นรายงานประจาํปี (Bonus) 

Y/N 

51. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยถึงแนวทางในการจดัการกบั
ความเส่ียงหลกั (Key Risk) ของบรษิทัหรอืไม ่

Y/N 

52. คณะกรรมการมกีารกําหนดนโยบายเก่ียวกบัความ
ขดัแย้งของผลประโยชน์หรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

161 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

53. คณะกรรมการมกีารแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีความ 

      รบัผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไว ้

     ชดัเจนหรอืไมอ่ยา่งไร 

Y/N 

Board Responsibility 

162 
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Enterprise with Integrity 
163 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 53 คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่าง 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไว้ชดัเจนหรือไม่อย่างไร 

DTAC – รายงานประจาํปี 2556 

Enterprise with Integrity 
164 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 53 คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบระหว่าง 
คณะกรรมการและฝ่ายจดัการไว้ชดัเจนหรือไม่อย่างไร 

DTAC –  
รายงานประจาํปี 2556 



10/6/2014 

83 

© 2014 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

54. บรษิทัไดเ้ปิดเผยถงึเร่ืองท่ีเป็นอาํนาจอนุมติัของ 

      คณะกรรมการหรอืไม ่
Y/N 

Board Responsibility 

165 

Enterprise with Integrity 
166 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 54  บริษทัได้เปิดเผยถึงเร่ืองท่ีเป็นอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการ 
 หรือไม่ 

 

TNL – รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

55. คณะกรรมการมกีารประเมนิผลงานประจาํปีของทัง้คณะ  
      หรอืไม ่

Y/N 

56. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการประเมนิผล 
     งานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม ่

Y/N 

57. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลงาน 
     คณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม ่ 

Y/N 

Board Responsibility 

167 

Enterprise with Integrity 
168 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 56 คณะกรรมการได้เปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงาน 
 คณะกรรมการทัง้คณะหรือไม่  

KTB – รายงานประจาํ ปี 2556 

ข้อ 55 คณะกรรมการมีการประเมินผลงานประจาํปี   ของทัง้คณะหรือไม่ 
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Enterprise with Integrity 
169 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

EGCO –  รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 57 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงาน 
 คณะกรรมการทัง้คณะหรือไม่  

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

58. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานเป็นรายบคุคล 
      หรอืไม ่

Y/N 

59. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยกระบวนการในการประเมนิผล 
     งานกรรมการเป็นรายบคุคลหรอืไม ่

Y/N 

60. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลงาน 
     กรรมการเป็นรายบคุคลหรอืไม ่ 

Y/N 

Board Responsibility 

170 
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Enterprise with Integrity 
171 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

E.58 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลงานเป็นรายบุคคลหรือไม่ 
 

GRAMMY – รายงานประจาํปี 2556 
 

Enterprise with Integrity 
172 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

C.10 คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัเจา้หน้ี โดยเฉพาะเร่ืองเง่ือนไขคํ้าประกนั 
การบริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกิดการผดินดัชาํระหน้ี ไวห้รือไม่อยา่งไร 

 
ข้อ 59  คณะกรรมการได้เปิดเผยกระบวนการในการประเมินผลงาน 
 กรรมการเป็นรายบคุคลหรือไม่ 

KBANK – รายงานประจาํ ปี 2556 

ข้อ 58  คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบคุคลหรือไม่ 
  

ข้อ 60 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานกรรมการ 
 เป็นรายบคุคลหรือไม่  
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

61. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานของ  
      คณะกรรมการชดุย่อยหรือไม่ 

Y/N 

Board Responsibility 

173 

Enterprise with Integrity 
174 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 61 คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุย่อย 
 หรือไม่ 

KTB – รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

62. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานประจาํปีของ 

     ผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO) ขององคก์รหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

175 

Enterprise with Integrity 
176 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

TOP – รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 62 
คณะกรรมการได้จัดให้มีการ
ประเมินผลงานประจําปีของ
ผู้บริหารสูงสุด (CEO) ของ
องคก์รหรือไม่ 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

63. คณะกรรมการไดด้แูลใหม้กีารจดัทาํแผนสบืทอดตําแหน่ง 

     ผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รหรอืไม ่
Level 

Board Responsibility 

177 

Enterprise with Integrity 
178 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 63  
คณะกรรมการได้ดแูลให้
มีการจดัทาํแผนสืบทอด
ตาํแหน่งผูบ้ริหารสงูสดุ
ขององคก์รหรือไม่ 
 

MCOT – รายงานประจาํปี 2556 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

64. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ CEO  
     ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถงึตามผลการปฏบิตังิานของ  
    CEO หรอืไม ่

Y/N 

65. คณะกรรมการไดเ้ปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทนของ 
      กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร หรอืไม ่

Y/N 

66. ผูถ้อืหุน้/คณะกรรมการไดอ้นุมตัคิา่ตอบแทนของ  
     กรรมการบรหิาร/ผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

179 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

67. คณะกรรมการมกีารแต่งตัง้ผูด้าํรงตําแหน่งเลขานุการ 

      บริษทัหรอืไม ่(ตอ้งนําเสนอรายชือ่ การศกึษา  

     ประสบการณ์ และบทบาทหน้าที)่ 

Level 

68. เลขานุการบรษิทัจบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบญัชี   

      หรอืไดผ้า่นการอบรมในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 

     ปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัหรอืไม ่

Y/N  

Board Responsibility 

180 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

69. ประธานกรรมการของบริษทัเป็นกรรมการอิสระหรอืไม ่ Y/N 

70. ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัเป็น              
      คนเดียวกนัหรอืไม ่

Y/N 

71. คณะกรรมการไดก้าํหนดและเปิดเผย บทบาท หน้าท่ีของ 
      ประธานกรรมการ ไวห้รอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

181 

Enterprise with Integrity 
182 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

KBANK –  รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 71 คณะกรรมการได้กาํหนดและเปิดเผยบทบาท หน้าท่ีของประธาน 
 กรรมการไว้หรือไม่ 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

72. คณะกรรมการมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบหรอืไม ่ Y/N 

73. มกีารกาํหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
     ตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม ่

Y/N 

74. มกีารเปิดเผยประวตัแิละคุณสมบตัขิองกรรมการตรวจสอบ 
     ไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

75. สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระ 
     ทัง้หมดหรอืไม ่

Y/N 

76. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
     หรอืไม ่

Y/N 

77. มกีารเปิดเผยสถติกิารเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
     ของกรรมการตรวจสอบแต่ละคนในรายงานประจาํปีหรอืไม ่

Y/N 

78. คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอยา่งน้อย 1 คนทีม่จีบ 
     การศกึษาดา้นบญัชหีรอืไม ่

Y/N 
 

Board Responsibility 

184 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

79. คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าทีใ่นการเสนอ 

     แต่งตัง้ และเลิกจ้างผูส้อบบญัชีภายนอกหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 
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Enterprise with Integrity 
186 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 79  คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าท่ีในการเสนอ แต่งตัง้ และ 

              เลิกจ้างผูส้อบบญัชีภายนอกหรือไม่ 

ROBINS – รายงานประจาํปี 2556 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

80. คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าทีใ่นการเสนอ 

      แต่งตัง้ โยกย้าย และเลิกจ้างผูต้รวจสอบภายใน  

      หรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 
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Enterprise with Integrity 
188 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 80  คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทหน้าท่ีในการเสนอแต่งตัง้  
 โยกย้าย และเลิกจ้าง ผูต้รวจสอบภายใน หรือไม่ 

CK – รายงานประจาํ ปี 2556 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

การจดัตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน 

81. คณะกรรมการมกีารจดัตัง้คณะกรรมการคา่ตอบแทน 
     หรอืไม ่

Y/N 

82. มกีารกาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
     คา่ตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม ่

Y/N 

83. คณะกรรมการคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็น 
     สว่นใหญ่ (มากกวา่ 50%) หรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

84. ประธานคณะกรรมการคา่ตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ 
     หรอืไม ่

Y/N 

85. คณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนไดจ้ดัประชุมอยา่งน้อย 
     ปีละ 2 ครัง้หรอืไม ่

Y/N 

86. มกีารเปิดเผยสถติกิารเขา้ประชุมคณะกรรมการกาํหนด 
     คา่ตอบแทนของกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนแต่ละคนใน 
     รายงานประจาํปีหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 

190 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

การจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา 

87. บรษิทัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาหรอืไม ่ Y/N 
88. มกีารกาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
     สรรหาไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม ่

Y/N 

คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ย 
89. กรรมการอสิระทัง้หมดหรอืไม ่(Bonus) 
90. กรรมการอสิระเป็นสว่นใหญ่ (มากกวา่ 50%)  (หลกัเกณฑ ์
     การใหค้ะแนนปกต)ิ หรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

91. ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระหรอืไม ่ Y/N 

92. คณะกรรมการสรรหาไดจ้ดัประชุมอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
     หรอืไม ่

Y/N 

93. มกีารเปิดเผยสถติกิารเขา้ประชุมคณะกรรมการสรรหาของ 
     กรรมการสรรหาแต่ละคนในรายงานประจาํปีหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 
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 หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

94. คณะกรรมการมกีารจดัตัง้ CG Committee หรอืไม ่ Y/N 

95. คณะกรรมการมกีารจดัตัง้ Risk Management  
      Committee หรอืไม ่

Y/N 

96. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 5-12 คน  
      หรอืไม ่

Y/N 

97. คณะกรรมการมกีรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงอย่างน้อย  
      1 คนหรอืไม ่(Bonus) 

Y/N 

Board Responsibility 
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 หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

98.  คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็น 
      จาํนวนเทา่ไร (มากกวา่ 66%) 

Level 

99.  คณะกรรมการบรษิทัมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการอิสระ 
        เป็นจาํนวนเทา่ไร (มากกวา่ 50%) 

Level 

100. บรษิทัมกีารกาํหนดนิยามความเป็นอิสระของ 
        กรรมการและเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม ่

Level 

101. กรรมการอสิระมคีวามเป็นอิสระจากฝา่ยบรหิารและ 
      ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

102. คณะกรรมการมีการจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบ 

        ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไวใ้น 

       รายงานประจาํปีหรอืไม ่

Y/N 

Board Responsibility 
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196 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 102 คณะกรรมการมีการจดัทาํรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงานประจาํปีหรือไม่ 

WACOAL– รายงานประจาํ ปี 2556 



10/6/2014 

99 

© 2014 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

103. บรษิทัจดัใหม้โีครงการให้สิทธิแก่ผูบ้ริหารในการซ้ือหลกัทรพัยข์อง 
       บรษิทั โดยม ี1. ระยะเวลาในการใชส้ทิธมิากกวา่ 3 ปี 2. กาํหนดราคา 
       การใชส้ทิธทิีส่งูกวา่ราคาตลาด ณ ชว่งเวลาทีม่กีารจดัสรรสทิธ ิ 3. ไม ่
       มกีารกระจุกตวัเกนิ 5 % 
       (Bonus มีการออก ESOP และดาํเนินการตามเง่ือนไขทัง้ 3 ข้อ 
         Penalty มีการออก ESOP แต่ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขข้อใด         
        ข้อหน่ึง) 

Y/N 
 

104. บรษิทัไดเ้ขา้รว่มเป็นแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย 
        ในการต่อต้านการทจุริตหรอืไม ่(Bonus) 

Y/N 

105. ในรอบปีทีผ่า่นมา มกีรณีการกระทาํผิดด้านการทจุริต  
         (Fraud) หรือกระทาํผิดจริยธรรมหรอืไม ่(Penalty) 

Y/N 
 

Board Responsibility 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

106. มกีรณทีีก่รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเน่ืองจาก 
      ประเดน็เรือ่งการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัหรอืไม ่ 
      (Penalty) 

Y/N 

107. มกีรณเีกีย่วกบัช่ือเสียงในทางลบของบริษทัอนั 
        เน่ืองมาจากความล้มเหลวในการทาํหน้าท่ีสอดส่อง 
        ดแูลของคณะกรรมการ หรอืไม ่(Penalty) 

Y/N 

Board Responsibility 
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ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

199 

Board Responsibilities 

 “ทาํคะแนนได้ยงัไม่สงูมากนัก  เนือ่งจากเป็นเกณฑใ์หม่ และเป็น
เรือ่งเกีย่วกบัโครงสร้างของคณะกรรมการ” 

ข้อมลูหลกัท่ีใช้ในการประเมิน 

• รายงานประจาํปี  
• แบบ 56-1  
• เวบ็ไซตบ์ริษทั 
• นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 
• จรรยาบรรณธรุกิจ 

Enterprise with Integrity 

ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

1. จรรยาบรรณธรุกิจ  (ข้อ 2-4) 

      - สว่นใหญ่จดัทาํและเปิดเผยแลว้ แต่ไมค่อ่ยนําเสนอถงึแนวทางใน 

        การนําไปปฏบิตั ิประเมนิและตดิตามผล  

2. การกาํหนดนโยบายจาํกดัจาํนวนบริษทัท่ีสามารถดาํรงตาํแหน่ง 

       กรรมการบริษทัได้ และนโยบายจาํกดัจาํนวนวาระของกรรมการ 

       อิสระ (ข้อ 7-9, 11-12) 

      -  มกีารกาํหนดนโยบาย แต่มขีอ้ยกเวน้ จะไมไ่ดร้บัการพจิารณาให ้

         คะแนน 

 

Board Responsibilities 
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ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

3. การแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ   

       (ข้อ 53) 

      - เขา้ใจผดิวา่ การเปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร  

        (Executive Committee) คอืฝา่ยจดัการ  

4. การเปิดเผยถึงเรื่องท่ีเป็นอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการ (ข้อ 54) 

      -  เขา้ใจผดิวา่ บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการทัว่ไป คอื อาํนาจอนุมตั ิ

5.    การจดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุย่อย (ข้อ 61) 

     - ตอ้งเป็นการประเมนิผลของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
 มีกรอบในการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกปี 

 ให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมูลทัง้หมดท่ีเป็นข้อมูลล่าสุดบน

เวบ็ไซต ์

 ให้ความสาํคญักบัการกาํหนดและเปิดเผยถึงนโยบาย (Form) และ

ส่ิงท่ีได้ปฏิบติัตามนโยบาย  

   (Substance) 

 จดัทาํ CGR Checklist  


