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รายละเอยีดโครงการ 
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วตัถปุระสงค ์

- วดัผลและติดตาม  
  CG ของ บจ. 
- เป็นขอ้มลูประกอบการ 
  ตดัสินใจลงทุน 
- เป็นขอ้มลูในการ 
   พฒันา CG 
  ของ Regulator 

บริษทัท่ีสาํรวจ 
บจ. ทัง้หมดใน ตลท . 
และ MAI ยกเว้นกลุ่ม
ฟ้ืนฟูกิจการและเข้าข่าย
อาจถกูเพกิถอน 
 
 

 

วิธีสาํรวจ  
สํารวจในมุมมองของ    
นั ก ล ง ทุ น ที่ เ ข้ า ถึ ง
ข้ อ มู ล เ ฉ พ า ะ ท่ี
เปิดเผยเทา่นัน้ 
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หลกัเกณฑก์ารสาํรวจ 

3 

สิทธิของผูถื้อหุ้น 
(Rights of Shareholders) 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
(Equitable Treatment of Shareholders) 

การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
(Role of Stakeholders) 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency) 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibilities) 

หมวด หลกัเกณฑ ์(ข้อ) น้ําหนัก (%) 

33 

19 

28 

50 

107 

รวม 237 

15 

10 

20 

20 

35 
100 
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Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

1.   บรษิทัไดใ้หส้ทิธอิื่นแก่ผูถ้อืหุน้นอกเหนือจากสทิธใิน 
     การลงคะแนนเสยีงหรอืไม ่

Y/N 

2. คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัทุกรปูแบบไดร้บัการ 
     อนุมตัจิากผูถ้อืหุน้เป็นประจาํทุกปีหรอืไม ่(ทุกรปูแบบ  
     ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนประจาํ เบีย้ประชุม โบนสั/บาํเหน็จ  
     และสทิธปิระโยชน์อื่น ๆ หากไมม่ ีควรระบุวา่ ไมม่)ี  

Level 

5 

Enterprise with Integrity 
6 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

EASTW – หนังสือเชิญ 
                       ประชมุผูถื้อหุ้น  

           ปี 2557 

ข้อ 2  
ค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัททุกรูปแบบได้รับ
การอนุมัติจากผู้ถือหุ้น
เป็นประจาํทกุปีหรือไม่  
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Rights of Shareholders 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

3. ในการเสนอวาระคา่ตอบแทนกรรมการใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาม ี
   การนําเสนอนโยบาย วิธีการ หลกัเกณฑใ์นการให้ 
    ค่าตอบแทนสาํหรบักรรมการแต่ละตาํแหน่งหรอืไม ่
   อยา่งไร 

Y/N 

7 

Enterprise with Integrity 
8 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 3 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผูถื้อหุ้นพิจารณามีการนําเสนอ 
          นโยบายและวิธีการในการกาํหนดค่าตอบแทนหรือไม่อย่างไร  
    

BGH – รายงานการประชมุผูถื้อหุ้น ปี  2557 
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9 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

BGH – รายงานการประชมุผูถื้อหุ้น ปี  2557 

ข้อ 3 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผูถื้อหุ้นพิจารณามีการนําเสนอ 
          นโยบายและวิธีการในการกาํหนดค่าตอบแทนหรือไม่อย่างไร (ต่อ) 
    

Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

4. ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาส 
   ใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
    หรอืไม ่

Y/N 

5. บรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ถงึการจดั 
   ใหม้ผีูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
   หรอืไม ่

Y/N 

10 
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วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 5 บริษทัได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นถึงการจดัให้มีผูต้รวจสอบ 
         การนับคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุ้นหรือไม่ 

 

MINT – รายงานการประชมุผูถื้อหุ้น ปี 2557 

Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 

หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

6. บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุหรือ 
    ส่งคาํถามเก่ียวกบับริษทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ได ้
   หรอืไม ่ 

Y/N 

 

7. บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายในการอาํนวยความสะดวกและ 
    ส่งเสริมใหผู้ถ้อืหุน้ ซึง่รวมถงึนกัลงทุนสถาบนัเขา้รว่ม 
   ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

Y/N 

12 
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วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

DTAC  - รายงานประจาํ ปี 2556 

ข้อ 7 บริษทัได้เปิดเผยนโยบาย 
ในการอาํนวยความสะดวกและ
ส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้น ซ่ึงรวมถึง   
นักลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุ
ผูถื้อหุ้นหรือไม่ 

Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 
8. บรษิทัไดก้าํหนดวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นเรือ่ง ๆ อย่างชดัเจน 
    หรอืไม ่

Y/N 

คณุภาพของหนังสือนัดประชมุผูถื้อหุ้น 

9. ในหนงัสอืเชญิประชุมในวาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มกีารระบุ  
   1.ชือ่-นามสกุล 2. อายุ  3. ประวตักิารศกึษา ประวตักิารทาํงาน 4. จาํนวน 
   บรษิทัทีด่าํรงตาํแหน่งกรรมการ ตอ้งแยกเป็นหวัขอ้บรษิทัจดทะเบยีน และ 
   บรษิทัทัว่ไป 5. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร   สรรหา 6. ประเภทของกรรมการที ่
   เสนอ เชน่ กรรมการอสิระ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการบรหิาร  
   และในกรณีเป็นการเสนอชือ่กรรมการเดมิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม ่  ตอ้ง 
   ม ี7. ขอ้มลูการเขา้รว่มประชุมในปีทีผ่า่นมา และ 8. วนัที ่เดอืนและปีที ่
   ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัหรอืไม ่ 

Level 

14 
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15 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

KKP – หนังสือเชิญประชมุผูถื้อหุ้น  
            ปี 2557 

ข้อ 9  วาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มีการระบช่ืุอพร้อมประวติักรรมการท่ีต้องการ 
          เสนอแต่งตัง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบหรือไม่  

Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

10. ในหนงัสอืเชญิประชุมวาระแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี มกีารระบุ 
     ชื่อผูส้อบบญัช ีบรษิทัทีส่งักดั ประวตัหิรอืขอ้มลูทีจ่ะชว่ยให ้
     ผูถ้อืหุน้พจิารณาความสามารถและความเหมาะสมของ 
     ผูส้อบบญัช ีรวมทัง้คา่บรกิารไวค้รบถว้นชดัเจนหรอืไม ่

Level 

11. ในหนงัสอืเชญิประชุมในวาระอนุมติัจ่ายเงินปันผล ม ี
     การเปิดเผยนโยบายการจา่ยเงนิปนัผล จาํนวนเงนิปนัผลที ่
     เสนอจา่ย พรอ้มทัง้เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพจิารณา 
     หรอืไม ่

Level 

16 
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Rights of Shareholders 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

12. ในหนงัสอืนดัประชุม มกีารระบุวตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล 
     ของแต่ละวาระทีเ่สนอหรอืไม ่

Y/N 

13. ในหนงัสอืนดัประชุม มกีารระบุความเหน็ของ 
      คณะกรรมการในแต่ละวาระทีเ่สนอหรอืไม ่

Y/N 

17 

Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

คณุภาพของรายงานการประชมุผูถื้อหุ้น 

14. ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ มกีารบนัทกึเกีย่วกบัการ 
      แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ  
     และมกีารใชบ้ตัรลงคะแนนหรอืไม ่

Level 

15. ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ มกีารบนัทกึวา่ ไดเ้ปิด 
      โอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและบนัทึกคาํถามคาํตอบไว ้
     หรอืไม ่(ถา้ไมม่กีารซกัถามใหร้ะบุวา่ เปิดโอกาสแลว้ ไม ่
     มผีูใ้ดซกัถาม) 

Level 

18 
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Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

16. ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ไดม้กีารบนัทึกมติท่ี 
      ประชมุไวอ้ยา่งชดัเจน พรอ้มทัง้คะแนนเสียงท่ีเหน็ด้วย  
      ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระทีต่อ้งมกีาร 
     ลงคะแนนเสยีงหรอืไม ่

Level 

17. ในรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้มกีารบนัทึกรายช่ือ 
      กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมไวห้รอืไม ่

Y/N 

18. บรษิทัไดเ้ปิดเผยมติท่ีประชมุผูถื้อหุ้นพร้อมผลการ 
     ลงคะแนนเสยีงในวนัทาํการถดัไปจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ 
     หรอืไม ่

Y/N 

19 

Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

19. ประธานกรรมการบรษิทัไดเ้ขา้รว่มในการประชุมสามญั 
     ประจาํปีผูถ้อืหรอืไม ่

Y/N 

20. ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้ริหาร 
      สงูสดุ) ของบรษิทัไดเ้ขา้รว่มในการประชุมสามญัประจาํปี 
     ผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

Y/N 

20 
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Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

21. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้รว่มใน 
     การประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

Y/N 

22. ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนไดเ้ขา้รว่มใน 
     การประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

Y/N 

23. ประธานคณะกรรมการสรรหาไดเ้ขา้รว่มใน 
     การประชุมสามญัประจาํปีผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

Y/N 

24. บรษิทัจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ณ สถานท่ีท่ีผูถื้อหุ้น 
      สามารถเดินทางไปได้ง่ายหรอืไม ่ 

Y/N 

21 

Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทได้แสดงให้เห็นถึงการมี
กลไกในการป้องกนัการครอบงาํกิจการดงัต่อไปน้ีหรือไม่
อย่างไร 

25. มกีารถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบรษิทัหรอืไม ่  
     (ไมค่วรมกีารถอืหุน้ไขว)้ 

Y/N 

26. มโีครงสรา้งการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของ 
     บรษิทัหรอืไม ่ 
     (ไมค่วรมกีารถอืหุน้แบบปิรามดิ) 

Y/N 

22 
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Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

27. คณะกรรมการของบรษิทัมกีารถอืหุน้รวมกนัเกินกว่า 
     ร้อยละ 25 ของหุ้นทีอ่อกแลว้ของบรษิทัหรอืไม ่ 
    (ไมค่วรเกนิรอ้ยละ 25) 

Y/N 

28. บรษิทัมสีดัสว่นของหุน้ free float เทา่ใด   
     (ควรมหีุน้ Free Float เกนิกวา่รอ้ยละ 40) 

Level 

29. บรษิทัมสีดัสว่นการถอืหุน้ของนักลงทุนสถาบนั 
      รวมกนัมากกว่าร้อยละ 5 หรอืไม ่

Y/N 

23 

Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

30. ในการประชุมสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ไดม้ ี
      การเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ทีไ่มไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืนดัประชุม 
     ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัหิรอืไมอ่ยา่งไร  
      (Penalty) 

Y/N 

31. บรษิทัไดล้ะเลยต่อการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 
     ในเรือ่งการซ้ือหุ้นคืนหรอืไม ่ 
     (Penalty) 

Y/N 

24 
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Enterprise with Integrity 

Rights of Shareholders 
หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

32. บรษิทัไดกี้ดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการเปิดโอกาสให ้ 
      ผูถื้อหุ้นสามารถติดต่อส่ือสารระหว่างกนัหรอืไม ่ 
     (Penalty) 

Y/N 

33. บรษิทัไดล้ะเลยต่อเปิดเผยถงึข้อตกลงระหว่างผูถื้อหุ้น  
      (Shareholders agreement) ท่ีมีผลกระทบอย่าง 
      นัยสาํคญัต่อบริษทัหรือผูถื้อหุ้นรายอ่ืนหรอืไม ่ 
     (Penalty) 

Y/N 

25 

Enterprise with Integrity 

Equitable Treatment of Shareholders 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

1. บรษิทัใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบ
หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสยีงใชห่รอืไม ่

Y/N 

2. ในกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้มากกว่าหน่ึงประเภท (One class of 
Share) บรษิทัไดเ้ปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีง ของหุน้แต่
ละประเภทหรอืไม ่

Y/N 

Equitable Treatment of Shareholders 

27 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

3. บรษิทัมกีระบวนการ/ชอ่งทางใหผู้ถื้อหุ้นส่วนน้อยมีส่วนใน
การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการหรอืไม ่

Y/N 

4. บรษิทัมนีโยบายป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในของบรษิทั 
และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บรหิาร และกรรมการบรษิัท
ทราบหรอืไม ่

Y/N 

Equitable Treatment of Shareholders 

28 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

5.  ในกรณทีีม่กีารทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยจะตอ้ง  
     ขออนุมติัจากผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของตลาด 
     หลกัทรพัยฯ์ ก่อนการทาํรายการ บรษิทัไดม้กีารเปิดเผย 
      รายละเอียด และเหตผุลของการทาํรายการใหผู้ถ้อืหุน้ 
     ทราบ ก่อนทีจ่ะทาํรายการหรอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

6.  บรษิทัไดเ้ปิดเผยวา่ รายการระหวา่งกนัไดก้ระทาํอยา่ง   
    ยตุธิรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธรุกิจ  
     การค้า (Fair and at arms’ length)  หรอืไม ่

Y/N 

Equitable Treatment of Shareholders 

29 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

7.  บรษิทัมโีครงสร้างแบบกลุ่มธรุกิจท่ีมีการทาํรายการ 
     ร ะห ว่ า งกัน ใ น ลักษณะที่ อ า จมีค ว ามขัด แย้ ง ข อ ง 

ผลประโยชน์มากน้อยเพยีงใด 

Level 

8. บรษิทัไดอ้ํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้
ร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการส่งแบบการมอบฉันทะไป
พร้อมหนังสือนัดประชุมหรือไม่ (ต้องนําส่งหนังสือมอบ
ฉนัทะแบบ ข.) 

Level 

Equitable Treatment of Shareholders 

30 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

9.   ในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ ไดม้กีารระบุถงึเอกสาร/   

      หลกัฐานท่ีใช้ในการมอบฉันทะ ไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม ่

Y/N 

10. บรษิทัมกีารกาํหนดเง่ือนไขซ่ึงทาํให้ยากต่อการมอบ         

      ฉันทะของผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

Y/N 

Equitable Treatment of Shareholders 

31 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

11. บรษิทัจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ทางไปรษณีย ์          
     ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชมุเป็นเวลากีว่นั 
     (อยา่งน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม) 

Level 

12. บรษิทัไดนํ้าเสนอหนังสือเชิญประชมุผูถื้อหุ้นฉบบั 
     สมบรูณ์บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วนั 
     หรอืไม ่

Y/N 

Equitable Treatment of Shareholders 

32 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

13. บรษิทัไดก้าํหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 
     โดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative  
      Voting) หรอืไม ่(Bonus) 

Y/N 

14. บรษิทัมกีารสง่หนงัสอืนดัประชุมและเอกสารประกอบการ 
    ประชุมเป็นภาษาองักฤษใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่างชาตหิรอืไม ่ 
    (Bonus) 

Y/N 
 

Equitable Treatment of Shareholders 

33 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

15. บรษิทัมรีายการทีเ่ป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
      แก่บรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัยอ่ยของบรษิทัหรอืไมอ่ยา่งไร  
     (Penalty) 

Y/N 

16. ในปีทีผ่า่นมา เคยเกดิกรณทีีก่รรมการ/ผูบ้รหิารของบรษิทั 
     มกีารซ้ือขายหลกัทรพัยโ์ดยใช้ข้อมลูภายในหรอืไม ่ 
     (Penalty) 

Y/N 

17. ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมกีรณฝีา่ฝืน/ไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์
      การทาํรายการระหว่างกนัหรอืไมอ่ยา่งไร (Penalty) 

Y/N 

Equitable Treatment of Shareholders 

34 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

18. ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัมกีรณฝีา่ฝืน/ไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์
      การซ้ือขายสินทรพัยห์รอืไมอ่ยา่งไร (Penalty) 

Y/N 

19. บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิาร 
      ระดบัสงูแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูท่ี้คณะกรรมการ 
       มอบหมายเก่ียวกบัการซ้ือขายหุ้นของบริษทัตนเอง 
       อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซ้ือขายหรอืไม ่ 
      (Bonus) 

Y/N 

Equitable Treatment of Shareholders 

35 

Enterprise with Integrity 

ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

36 

Rights of Shareholders & Equitable Treatment of Shareholders 

 “ทําคะแนนได้ดี หากสามารถจดัทําหนังสือเชิญประชุม
และรายงานการประชุมได้ละเอียด ครบถ้วนตามเกณฑ์ และ

กรรมการเข้าร่วมการประชุมอย่างสมํา่เสมอ” 

ข้อมลูหลกัท่ีใช้ในการประเมิน 

หนังสือเชิญประชมุผูถื้อหุ้น

(ประจาํปีทีท่าํการประเมิน) 

 

รายงานการประชมุผูถื้อหุ้น 

(ประจาํปีทีท่าํการประเมิน) 

 



10/6/2014 

19 

© 2014 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

Enterprise with Integrity 

ข้อสงัเกตจากการประเมิน 
Rights of Shareholders & Equitable Treatment of Shareholders 

• จดหมายข่าวแจ้ง ตลท. 
 Equitable Treatment of 

Shareholders Rights of Shareholders 

ข้อ 3   การเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า 
ข้อ 5   การทาํรายการระหว่างกนัท่ี 
           ต้องขอมติท่ีประชมุผูถื้อหุ้น 
ข้อ 12 การเผยแพร่ Notice บน 
           เวบ็ไซต ์ 

ข้อ 6    เสนอวาระและคาํถาม             
            ล่วงหน้า 
ข้อ 18  เผยแพร่มติท่ีประชมุ 

ข้อมลูหลกัท่ีใช้ในการประเมิน 

• ข้อมลูจาก AGM Checklist 
      พิจารณาข้อมลูวนัจดัส่ง Notice ทางไปรษณีย ์และการเผยแพร่ Notice บนเวบ็ไซต ์ 
 

Enterprise with Integrity 

ข้อสงัเกตจากการประเมิน 
Rights of Shareholders 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ 
•  การนําเสนอข้อมลูเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ (ข้อ 2) 
     - ไมร่ะบุวา่ ไมม่ ี
     - ม ีแต่ใหไ้ปดทูีร่ายงานประจาํปี 
     - เขา้ใจผดิวา่ โบนสั คอื สทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 
• การนําเสนอนโยบายค่าตอบแทนกรรมการ (ข้อ 3) 
      - นําเสนอนโยบายทัว่ไป เป็นวงเงนิรวม 
      - ไมร่ะบุคา่ตอบแทนตามแต่ละตําแหน่ง 
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Enterprise with Integrity 

ข้อสงัเกตจากการประเมิน 
Rights of Shareholders 

2. กรรมการ 
•  การนําเสนอข้อมลูเก่ียวกบัประวติักรรมการ (ข้อ 9) 
     - สว่นใหญ่ไมแ่ยกบรษิทัจาํกดั และบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนใน ตลท.  
     - ไมเ่ปิดเผย วนั เดอืน ปีทีเ่ขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 
     - ไมร่ะบุประเภทของกรรมการ  
• การเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้นของกรรมการ (ข้อ 19-23) 
     - หากมกีรณทีีก่รรมการปว่ยหรอืเสยีชวีติกะทนัหนั จะพจิารณาให ้
       คะแนน แต่ตอ้งระบุถงึเหตุผลดงักล่าวในรายงานการประชุม 
       ผูถ้อืหุน้ดว้ย 
       

Enterprise with Integrity 

Role of Stakeholders 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

1.   บริษัทได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบทางสังคม
หรอืไม ่ (จดัทาํตามมาตรฐาน GRI) 

Level 

2.   คณะกรรมการมกีารกําหนดโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั
ความปลอดภัย  และสุขอนามัยในสถานท่ีทํางาน 
รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอุบตัิเหตุหรอื อตัราการหยุด
งานหรอือตัราการเจบ็ปว่ยจากการทาํงานหรอืไม ่อยา่งไร 

 

Level 
 

41 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
42 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 2 คณะกรรมการมีการกาํหนดโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยั  
         และสขุอนามยัในสถานท่ีทาํงาน รวมถึงเปิดเผยสถิติการเกิดอบุติัเหตหุรือ  
         อตัราการหยดุงานหรืออตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงานหรือไม่ อย่างไร 

 
      

BECL – รายงานประจาํปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

3.  คณะกรรมการมกีารกําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั 
     ค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานหรอืไม ่อยา่งไร 

Level 

43 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
44 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 3 คณะกรรมการมีการกาํหนดโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัค่าตอบแทน 
         และสวสัดิการแก่พนักงานหรือไม่ อย่างไร 

TUF – รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 
45 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

TUF – รายงานการพฒันาท่ียัง่ยืน ปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

4.  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีองทุนสาํรองเลี้ยงชีพสาํหรบั 
    พนกังานหรอืไม ่

Y/N 

5.  คณะกรรมการมกีารกําหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิ
    เกี่ยวกบัการพฒันาความรู้ศกัยภาพของพนักงาน และ

เปิดเผยตัวเลขจํานวนชัว่โมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของ
พนกังานต่อปีหรอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

46 

Role of Stakeholders 
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Enterprise with Integrity 
47 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ADVANC - 
รายงานการพฒันา 
ท่ีย ัง่ยืน ปี 2556 

ข้อ 5 
คณะกรรมการมี
การกาํหนด
นโยบายและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบั
การพฒันา
ความรู้ศกัยภาพ
ของพนักงาน 
และเปิดเผย
ตวัเลขจาํนวน
ชัว่โมงเฉล่ียของ
การฝึกอบรมของ
พนักงานต่อปี
หรือไม่อย่างไร 

Enterprise with Integrity 
48 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ADVANC - 
รายงานการพฒันา 
ท่ีย ัง่ยืน ปี 2556 

ข้อ 5 
คณะกรรมการมี
การกาํหนด
นโยบายและแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบั
การพฒันา
ความรู้ศกัยภาพ
ของพนักงาน 
และเปิดเผย
ตวัเลขจาํนวน
ชัว่โมงเฉล่ียของ
การฝึกอบรมของ
พนักงานต่อปี
หรือไม่อย่างไร 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

 
6.  คณะกรรมการมกีารกําหนดนโยบายทีจ่ะไมเ่กีย่วขอ้งกบั 
    การละเมดิสทิธมินุษยชนหรอืไม ่

 

 
Level 

49 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
50 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ6  คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายท่ีจะไม่เก่ียวข้องกบั 
        การละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือไม่ 

SCB – รายงานการพฒันาท่ียัง่ยืน ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

7. คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบั
ลกูค้าไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

8. คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบั
คู่แข่งไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

51 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
52 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

PTT – จรรยาบรรณธรุกิจ 

ข้อ 8 
คณะก ร รมก า ร ไ ด้ กํ า หนด
นโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบั
คู่แข่งไว้หรือไม่อย่างไร 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

9. คณะกรรมการไดก้ําหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั 
คู่ค้า โดยเฉพาะเรือ่งการคดัเลอืกคูค่า้ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

53 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
54 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 9 คณะกรรมการได้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัคู่ค้า โดยเฉพาะ 
         เร่ืองการคดัเลือกคู่ค้าไว้หรือไม่อย่างไร   

SCB – รายงานการพฒันาท่ียัง่ยืนปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

10. คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั 
      เจ้าหน้ี โดยเฉพาะเรือ่งเงือ่นไขคํ้าประกนั การบรหิาร 
     เงนิทุน และกรณทีีเ่กดิการผดินดัชาํระหน้ี ไวห้รอืไม ่ 
     อยา่งไร 

Level 

55 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
56 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 10  คณะกรรมการได้กาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัเจ้าหน้ี   โดยเฉพาะ 
            เร่ืองเง่ือนไขคํา้ประกนั การบริหารเงินทนุ และกรณีท่ีเกิดการผิดนัดชาํระหน้ี  
            ไว้หรือไม่อย่างไร 

 

SAMTEL - รายงานประจาํ ปี 2556 
 

SAMTEL - Code of Conduct 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

11. คณะกรรมการมกีารกาํหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิ
     เกีย่วกบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือ 
      ลิขสิทธ์ิหรอืไม ่
 

Level 

57 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
58 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 11 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ 
              ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิหรือไม่ 

SAMTEL - รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

12. คณะกรรมการมกีารกาํหนดนโยบายเกีย่วกบัการต่อต้าน 
      การทุจริต คอรร์ปัชัน่และหา้มจา่ยสนิบนเพือ่ผลประโยชน์ 
     ทางธุรกจิของบรษิทัหรอืไม ่

Y/N 

13. บรษิทัมกีระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการ 
       ทุจริตคอรร์ปัชัน่หรอืไม ่

Y/N 
 

14. บรษิทัไดก้าํหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการกาํกบัดแูลและ 
      ควบคมุดแูลเพ่ือป้องกนัและติดตามความเสีย่งจากการ 
     ทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืไม ่

Y/N 
 

59 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้คะแนน 

15. บรษิทัไดก้าํหนดแนวทางในการติดตามประเมินผล 

      การปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

     หรอืไม ่

Y/N 

16. บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนักงานเพือ่ใหค้วามรู ้

     เกีย่วกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการทุจรติ 

     คอรร์ปัชัน่ของบรษิทัหรอืไม ่

Y/N 

60 

Role of Stakeholders 
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Enterprise with Integrity 
61 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 12  คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านการทจุริต 

            คอรร์ปัชัน่และห้ามจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธรุกิจของบริษทัหรือไม่ 

HANA – รายงานประจาํปี 2556 

Enterprise with Integrity 
62 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 13 บริษทัมีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทจุริตคอรร์ปัชัน่หรือไม่ 

GRAMMY – รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 
63 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 14  บริษทัได้กาํหนดแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลและควบคมุดแูล 
            เพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทจุริตคอรร์ปัชัน่หรือไม่ 

 

ERW – รายงานประจาํปี 2556 

Enterprise with Integrity 
64 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 15 บริษทัได้กาํหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบติัตาม 
           นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่หรือไม่ 

GRAMMY – รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 
65 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 16 บริษทัได้จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบั 
              นโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ของบริษทั 
               หรือไม่ 

GRAMMY – รายงานประจาํ ปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

17. คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบั  

     สงัคมไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

Level 

18. คณะกรรมการไดจ้ดักจิกรรมหรอืเขา้ไปมสีว่นรว่มสนบัสนุน 

     กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชมุชนหรอืไม ่อยา่งไร 

Level 

66 

Role of Stakeholders 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

19. คณะกรรมการมกีารกาํหนดนโยบายการดาํเนินธรุกิจ  

      ภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อมหรอืไม ่ 
Level 

67 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
68 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 19 คณะกรรมการมีการกาํหนดนโยบายการดาํเนินธรุกิจภายใต้มาตรฐาน 

           ส่ิงแวดล้อมหรือไม่  

PTTEP  – รายงานการพฒันาท่ียัง่ยืน ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

20. คณะกรรมการสง่เสรมิใหม้กีารใช้ทรพัยากรอย่างมี 

      ประสิทธิภาพหรอืไม ่อยา่งไร 
Level 

69 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
70 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

PATO – รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 20 
คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการ
ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

21. คณะกรรมการมกีารให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานใน 

      เร่ืองส่ิงแวดล้อมหรอืไม ่
Level 

71 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
72 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 21 คณะกรรมการมีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเร่ือง 
           ส่ิงแวดล้อมหรือไม่ 

PSL – รายงานประจาํปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

22. คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ช่ีองทางทีผู่ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม 

     สามารถตดิต่อ/รอ้งเรยีนในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบั 

      คณะกรรมการไดโ้ดยตรงไวห้รอืไม ่

Level 

73 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
74 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 22 คณะกรรมการได้จดัให้มีช่องทางท่ีผูมี้ส่วนได้เสียทกุกลุ่มสามารถติดต่อ/ 
           ร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการได้โดยตรงไว้หรือไม่ 

TIP – CG Policy 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

23. บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการจดัการกบัเรือ่งที ่

     พนกังานรอ้งเรยีนวา่อาจเป็นการกระทาํผดิหรอืไม ่ 
Y/N 

75 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
76 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 23 บริษทัได้จดัให้มีกระบวนการในการจดัการกบัเร่ืองท่ีพนักงาน 
              ร้องเรียนว่าอาจเป็นการกระทาํผิดหรือไม่  

DTAC - รายงานประจาํ ปี 2556 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

24. บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกป้อง 

      พนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแสในการกระทาํผดิหรอืไม ่
Y/N 

77 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
78 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 24  บริษทัได้กาํหนดนโยบายหรือแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผูแ้จ้ง 

            เบาะแสในการกระทาํผิดหรือไม่ 

WACOAL– จรรยาบรรณธรุกิจ 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

25. บรษิทัไดจ้ดัใหม้ช่ีองทางสาํหรบัผูมี้ส่วนได้เสียในการ 

      แจ้งหรือร้องเรียนกรณทีีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มใหข้้อมลู 

      ในการติดต่ออย่างชดัเจนหรอืไม ่

Y/N 

79 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 
80 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

CIG – รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 25  บริษทัได้จดัให้มีช่องทางสาํหรบัผูมี้ส่วนได้เสียในการแจ้งหรือร้องเรียน 
            กรณีท่ีถกูละเมิดสิทธิ พร้อมให้ข้อมลูในการติดต่ออย่างชดัเจนหรือไม่ 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

26. บรษิทัมนีโยบายค่าตอบแทนพนักงานทีส่อดคลอ้งกบัผล 
     การดาํเนินงานของบรษิทัทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
      หรอืไม ่ 

Y/N 

27. มกีรณีทีบ่รษิทัฝ่าฝืนกฎหมายด้านแรงงาน การจ้างงาน
ผู้บริโภค การแข่งขนัทางการค้า ส่ิงแวดล้อมหรือไม ่
(Penalty) 

Y/N 

28. บรษิทัถูกดาํเนินการโดยหน่วยงานกาํกบัดแูลเน่ืองจาก 
      ไม่ได้ประกาศข้อมลูจากเหตกุารณ์สาํคญัภายใน  
      ระยะเวลาทีท่างการกาํหนด (Penalty) 

Y/N 

81 

Role of Stakeholders 

Enterprise with Integrity 

ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

82 

Role of Stakeholders 

 “ยงัทําคะแนนได้ไม่สูงมากนัก ส่วนใหญ่มีการกาํหนดนโยบาย 
แต่ยงัไม่เปิดเผยถึงสิง่ทีไ่ด้ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว” 

ข้อมลูหลกัท่ีใช้ในการประเมิน 

• รายงานประจาํปี  
• แบบ 56-1  
• เวบ็ไซตบ์ริษทั 
• รายการพฒันาท่ียัง่ยืน 
• นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ  
• จรรยาบรรณธรุกิจ 
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Disclosure and Transparency 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

บริษทัมีการเปิดเผยโครงสร้างผูถื้อหุ้นอย่างโปร่งใสหรือไม่
อย่างไร 
1.  มกีารแจกแจงโครงสร้างผูถื้อหุ้นหรอืไม ่ Y/N 
2.  โครงสรา้งผูถ้อืหุน้ทีเ่ปิดเผยแสดงใหเ้หน็ถงึผูถื้อหุ้นท่ี 
      แท้จริงของบรษิทัไดอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม ่ 
     (ไมค่วรม ี  Nominee ถอืหุน้อยูเ่ลย หรอืม ีNominee  
      ถอืหุน้อยูน้่อยกวา่หรอืเทา่กบั 5%) 

Level 

Disclosure and Transparency 

84 
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Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

3. มกีารเปิดเผยขอ้มลูการถือหุ้นของกรรมการทัง้ทางตรง  

   และทางออ้มไวใ้นรายงานประจาํปีหรอืไม ่
Level 

4. มกีารเปิดเผยขอ้มลูการถือหุ้นของผูบ้ริหารทัง้ทางตรงและ 

   ทางออ้มไวใ้นรายงานประจาํปีหรอืไม ่
Level 

Disclosure and Transparency 

85 

Enterprise with Integrity 
86 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 3-4 
มีการเปิดเผย
ข้อมลูการถือ
หุ้นของ
กรรมการ 
และผูบ้ริหาร 
ทัง้ทางตรง
และทางอ้อม
ไว้หรือไม่ 

HANA - 
รายงานประจาํ ปี 2556 
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87 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

TRUE -  
รายงานประจาํ ปี 2556 

ข้อ 3-4 
มีการเปิดเผย
ข้อมลูการถือ
หุ้นของ
กรรมการ 
และผูบ้ริหาร 
ทัง้ทางตรง
และทางอ้อม
ไว้หรือไม่ 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

5.  บรษิทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีวา่ ไดม้กีารปฏบิตั ิ 

    ตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่หีรอืไม ่อยา่งไร ในกรณ ี

    ทีย่งัไมไ่ดป้ฏบิตันิัน้ เป็นเพราะเหตุผล 

Level 

Disclosure and Transparency 

88 
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89 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 5 บริษทัได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจาํปีว่า ได้มีการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบั 

          ดแูลกิจการท่ีดีหรือไม่ อย่างไร ในกรณีท่ียงัไม่ได้ปฏิบติันัน้ เป็นเพราะเหตผุล 

BKI  – รายงานประจาํ ปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้

คะแนน 

พิจารณาคณุภาพของรายงานประจาํปีในหวัข้อต่อไปน้ี 

6. วตัถุประสงค/์เป้าหมายระยะยาวของบรษิทั Y/N 

Disclosure and Transparency 

90 
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91 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

MC – รายงานประจาํปี 2556 

ข้อ 6 วตัถปุระสงค/์เป้าหมายระยะยาวของบริษทั  
              (Corporate Objective/Long Term Goal) 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

พิจารณาคณุภาพของรายงานประจาํปีในหวัข้อต่อไปน้ี 

7. ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน Level 

8. ตวัชีว้ดัผลการดาํเนินงานของบรษิทัทีไ่มใ่ช่การเงนิ เช่น สว่น
แบ่งทางการตลาด ระดบัความพงึพอใจของลกูคา้ เป็นตน้ 

Y/N 

Disclosure and Transparency 

92 
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93 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 8  
ตัวช้ีวดัผลการดําเนินงานของ
บริษัทท่ีไม่ใช่การเงิน เช่น ส่วน
แบ่งทางการตลาด ระดบัความ
พึงพอใจของลกูค้า เป็นต้น 
 

MCOT – รายงานประจาํปี 2556 

Enterprise with Integrity 

หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

พิจารณาคณุภาพของรายงานประจาํปีในหวัข้อต่อไปน้ี 

9.   ลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแขง่ขนั Level 

10. โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี 
       (ตอ้งระบุถงึสดัสว่นของการถอืหุน้ดว้ย) 

Y/N 

11. ความเสีย่งหลกั (Key Risks) ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทั Y/N 

Disclosure and Transparency 

94 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

12. นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล Y/N 

13. นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํผดิ (Whistle Blowing) Y/N 

Disclosure and Transparency 

95 

Enterprise with Integrity 
96 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 13 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทาํผิด (Whistle Blowing ) 

STEC – รายงานประจาํ ปี 2556 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

14. ประวตัขิองคณะกรรมการ (ระบุ 1. ชื่อ-สกุล  2. อาย ุ         
     3. ตําแหน่ง 4. ประวตักิารศกึษา 5.ประสบการณ์  
     6. สดัสว่นการถอืหุน้ 7. การดาํรงตําแหน่งกรรมการใน 
     บรษิทัจดทะเบยีนอื่น โดยตอ้งแยกเป็นหวัขอ้ของบรษิทั 
     จดทะเบยีน และบรษิทัอื่น ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 8. วนั เดอืน ปี 
     ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ) 

Level 

Disclosure and Transparency 

97 

Enterprise with Integrity 
98 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 14   ประวติัของคณะกรรมการ 

CPN - รายงานประจาํ ปี 2556 
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หลกัเกณฑ ์ การให้
คะแนน 

15. การระบุวา่กรรมการรายใดเป็นกรรมการอสิระ 
 

Y/N 

 
16. การเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการ Level 

Disclosure and Transparency 

99 

Enterprise with Integrity 
100 

วรีวรรณ มนันาภนินัท ์

รองผู้ช่วยกรรมการผู้อาํนวยการ-วจิยัและนโยบาย IOD  

30 กรกฎาคม 2557 

การตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัจดทะเบยีน 

ข้อ 16   การเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

KBANK  – รายงานประจาํ ปี 2556 
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ข้อสงัเกตจากการประเมิน 

3. การแบง่แยกบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ   

       (ข้อ 53) 

      - เขา้ใจผดิวา่ การเปิดเผยบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร  

        (Executive Committee) คอืฝา่ยจดัการ  

4. การเปิดเผยถึงเรื่องท่ีเป็นอาํนาจอนุมติัของคณะกรรมการ (ข้อ 54) 

      -  เขา้ใจผดิวา่ บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการทัว่ไป คอื อาํนาจอนุมตั ิ

5.    การจดัให้มีการประเมินผลงานของคณะกรรมการชดุย่อย (ข้อ 61) 

     - ตอ้งเป็นการประเมนิผลของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

Board Responsibilities 

Enterprise with Integrity 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
 มีกรอบในการเปิดเผยข้อมลูท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนัทุกปี 

 ให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมูลทัง้หมดท่ีเป็นข้อมูลล่าสุดบน

เวบ็ไซต ์

 ให้ความสาํคญักบัการกาํหนดและเปิดเผยถึงนโยบาย (Form) และ

ส่ิงท่ีได้ปฏิบติัตามนโยบาย  

   (Substance) 

 จดัทาํ CGR Checklist  


