
 

 
 
 
 

โครงการประกาศเกียรติคุณ 

“คณะกรรมการแหงป 22555511//5522  ” 
BBooaarrdd  ooff  tthhee  YYeeaarr  AAwwaarrddss  22000088//0099  

 

โดย  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
รวมกับ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

สภาหอการคาแหงประเทศไทย  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  
สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย และสภาธุรกิจตลาดทุนไทย 

 
 

 
 

ดวยเหตุที่คณะกรรมการเปนกลุมบุคคลท่ีไดรับมอบหมายใหเปน 
ตัวแทนของผูถือหุน  ในการดูแลรักษาผลประโยชนของผูถือหุน โดยการกํากับ 
ดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิผล สามารถ

สรางมูลคาใหกับผูถือหุนไดในระยะยาว ดังน้ัน คณะกรรมการที่มีองคประกอบ 
ที่ดีมีคุณภาพ ประกอบดวยกรรมการผูมีความรูและสามารถปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   จึงเปนหัวใจสําคัญของ

การสรางการกํากับดูแลที่ดี 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศ

ไทย  สมาคมธนาคารไทย   สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยและสภาธุรกิจ   

ตลาดทุนไทย   จึงเห็นสมควรจัดกิจกรรมที่จะยกยองและสงเสริมคณะกรรมการ

ที่มี คุณภาพและประสิทธิผล  โดยการจัดโครงการประกาศเกียรติ คุณ 

“คณะกรรมการแหงป” หรือ “Board of the Year Award” ขึ้น อันเปนโครงการ

หน่ึงภายใตกิจกรรมของคณะอนุกรรมการสรางความรูความเขาใจและ

ประชาสัมพันธการดําเนินการเก่ียวกับ Corporate Governance ในประเทศ

ไทย ซ่ึงแตงต้ังโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ 

 

 
 

หลักการและเหตุผล 



 

   

ขอบเขตของโครงการและประเภทเกียรติคุณ 

คณะกรรมการที่จะไดรับการคัดเลือกเพ่ือประกาศเกียรติคุณ ไดแก คณะกรรมการ

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพยเอ็มเอไอ 

(MAI) โดยจะทําการคัดเลือกและประกาศเกียรติคุณเปน “คณะกรรมการแหงป 

2551/2552” 

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก 

การพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการแหงป จะพิจารณาการปฏิบัติหนาที่ของ 

คณะกรรมการใน 6 หัวขอหลัก ไดแก 

1. นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy)    

2. การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ (Board Performance)    

3. โครงสรางของคณะกรรมการ (Board Structure)     

4. แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style)    

5. การจัดเตรียมและการดําเนินการประชุม (Board Meetings)   

6. องคประกอบและคุณสมบติัของกรรมการ (Board Members)  

กระบวนการพิจารณาคัดเลือก 

คณะกรรมการโครงการจะแตงต้ังคณะอนุกรรมการคัดเลือก (Selection Sub-

Committee) เพ่ือทําการคัดเลือกคณะกรรมการท่ีสมควรไดรับการประกาศเกียรติคุณ โดยมี

ขั้นตอนดําเนินการ ดังตอไปน้ี 

         ขั้นตอนท่ี 1     คัดเลือกคณะกรรมการบริษัททีผ่านเกณฑเบื้องตน โดยพิจารณาจากรายช่ือ 

                             บริษัทที่อยูในกลุมบริษัทที่ไดรับตราสัญลักษณคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

แหงชาติ ต้ังแต 4 สัญลักษณขึ้นไป ตามรายงาน Corporate Governance 

Report of Thai Listed Companies 2008 โดยพิจารณาจากผลการประเมิน 

ภาพรวมประกอบกับไดรับผลการประเมินในหัวขอ Board Responsibilities 

เกิน 70 % และจะตองมีการเปล่ียนแปลงโครงสรางคณะกรรมการไมเกินรอยละ  
50 ในชวงป 2551-2552 

ขั้นตอนท่ี 2       ติดตอเพ่ือทําการสัมภาษณคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ผูบริหารของบริษัทที่ผานเกณฑในขั้นตอนที่ 1 เพ่ือทําการประเมินผลภาค

การปฏิบัติของคณะกรรมการ 

ขั้นตอนท่ี 3 นําเสนอผลการคัดเลือกใหคณะกรรมการโครงการพิจารณาตัดสิน 

 

 

 



 

ประเภทของประกาศเกียรติคุณ *(ขอสวงนสิทธิในการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม)  

คณะกรรมการแหงป – ดีเลิศ 

หลักเกณฑท่ีจะไดรับการประกาศเกียรติคุณ 

เปนคณะกรรมการท่ีไดรับคะแนนเฉล่ียรวมสูงสุดไมเกิน 5 อันดับแรก  

โดยจะตองมีคะแนนทั้งจากการสัมภาษณและการพิจารณาขอมูล ไมตํ่ากวา 90 % 

คณะกรรมการแหงป – ดีเดน 

หลักเกณฑท่ีจะไดรับประกาศเกียรติคุณ 

เปนคณะกรรมการท่ีไดรับคะแนนเฉล่ียทั้งจากการสัมภาษณและการพิจารณาขอมูลไมตํ่ากวา 

80% ในแตละสวน โดยไมจํากัดจํานวนบริษัทที่จะไดรับการประกาศเกียรติคุณประเภทน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบแหงป – ดีเดน 

หลักเกณฑท่ีจะไดรับประกาศเกียรติคุณ 

เ ป น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท่ี ไ ด รั บ ก า ร ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ ดี เ ลิ ศ ห รื อ ดี เ ด น           

และมีคะแนนรวมดานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบสูงสุด 5 อันดับแรก  

เกียรติคุณพิเศษสําหรับคณะกรรมการบริษัทท่ีมีผลงานดีตอเนื่อง 

หลักเกณฑท่ีจะไดรับการประกาศเกียรติคุณ 

เปนคณะกรรมการท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนคณะกรรมการแหงป  

ไมวาจะเปนประเภทคณะกรรมการแหงป-ดีเลิศ หรือคณะกรรมการแหงป-ดีเดน 3 ครั้งติดตอกัน 

คณะกรรมการโครงการ (Award Committee) 

ประธานโครงการ 

ศ. ดร. โกวิทย   โปษยานนท ประธานกรรมการสมาคมสงเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

คณะกรรมการโครงการ 

คุณดุสิต  นนทะนาคร        ประธานกรรมการ  สภาหอการคาแหงประเทศไทย   
คุณสันติ   วิลาสศักดานนท ประธาน  สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย   
คุณอภิศักด์ิ ตันติวรวงศ ประธาน  สมาคมธนาคารไทย   
ดร. วีรวัฒน        กาญจนดุล ที่ปรึกษานายก  สมาคมบริษัทจดทะเบียน   
คุณอนนต          สิริแสงทักษิณ ประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
คุณภัทรียา เบญจพลชัย กรรมการและผูจัดการ  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คุณชาญชัย  จารุวัสตร กรรมการผูอํานวยการ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  

                                   กรรมการและเลขานุการ 

 



 

 
 

 

หนาท่ีคณะกรรมการโครงการ  
1. พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑในการพิจารณาตัดสิน 

2. พิจารณาแตงต้ังคณะอนุกรรมการคัดเลือก 

3. พิจารณาผลการคัดเลือกขั้นสุดทาย  

4. อํานวยการจัดงานมอบประกาศเกียรติคุณ 

คณะอนุกรรมการคัดเลือก  
(Selection Sub-Committee) 

หนาท่ีของคณะอนุกรรมการคัดเลือก 

    คณะกรรมการโครงการ (Award Committee)ได

พิ จารณาแต ง ต้ั งคณะอนุกรรมการ คัด เ ลือก 

(Selection Sub-Committee) ซ่ึงลวนเปน

ผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรที่รวม

โครงการ  คณะกรรมการ IOD ผูแทนจากหนวยงาน

ที่เกี่ยวของในตลาดทุน และผูทรงคุณวุฒิที่ เปน

สมาชิกผูทรงคุณวุฒิและสมาชิกผูทรงคุณวุฒิอาวุโส

ของ IOD    

1. ทําการสัมภาษณคณะกรรมการที่ผานการ 

คัดเลือกเบ้ืองตน 

2. ประเมินผลและคัดเลือกบริษัททีส่มควรไดรับ

การประกาศเกยีรติคุณ 

3. นําเสนอรายช่ือบริษัทที่ผานการคัดเลือกให 

คณะกรรมการโครงการพิจารณา 

แผนการดําเนินงาน 

 คัดเลือกรายช่ือคณะกรรมการบริษทัที่ผานเกณฑเบื้องตน สิงหาคม 2552 
 ติดตอและทําการสมัภาษณคณะกรรมการ                       สิงหาคม – ตุลาคม 2552 

 สรุปผลการตัดสินและประกาศผลในงาน Gala Dinner  พฤศจิกายน 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


