
ขอบังคับ 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

หมวดที่ 1 
ช่ือและตราสมาคม 

 
ขอ   1.  สมาคมนี้มีชื่อวา  “ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ” 
        เขียนชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “ Thai Institute of Directors Association ” 

เรียกชื่อเปนภาษาอังกฤษวา “ I O D ” 
คําวา “ สมาคม ” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายความรวมถึง “ สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย “ 
คําวา “ คณะกรรมการ ” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายความรวมถึง “ คณะกรรมการของสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ” 
คําวา “ กรรมการผูอํานวยการ” ตอไปในขอบังคับนี้ใหหมายความถึง “กรรมการผูอํานวยการของ
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย “  
 

 
ขอ   2.  สํานักงานของสมาคมตั้งอยูที่ ชั้น 3 อาคารสถาบันวิทยาการตลาดทุน อาคาร 2  เลขที่ 2/9 หมูที่ 4          

(โครงการนอรธปารค) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุงสองหอง เขตหลักส่ี กรุงเทพฯ 10210 
 
ขอ   3.  ตราของสมาคม มีเครื่องหมายเปนรูป  ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 

 
 

มีรูปลักษณโดยรวมเปนส่ีเหลี่ยมจัตุรัส หมายถึง ความเปนธรรมกับทุกฝาย ซึ่งเปนหัวใจของ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  มีรูปสามเหลี่ยมดานเทา ซึ่งหมายถึง การถวงดุลอํานาจระหวาง ผูถือหุน 
กรรมการ และผูบริหารวางอยูหนาส่ีเหลี่ยมสีเงินดานหลังซึ่งหมายถึง ผูมีสวนไดสวนเสียกลุมอื่นๆ ที่
กรรมการตองดูแลปกปองผลประโยชนโดยเทาเทียมกัน 
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หมวดที่ 2 
วัตถุประสงค 

 
ขอ   4.  วัตถุประสงคของสมาคม มีดังตอไปนี้ 

(1) พัฒนาและสงเสริมการพัฒนารูปแบบการกํากับดูแลภายในบริษัทใหเปนที่นาเชื่อถือ   และเปนที่
ยอมรับในระดับสากล  

(2) เสริมสรางมาตรฐานและพัฒนาคุณภาพและจรรยาบรรณของกรรมการในการบริหารงานบริษัทตางๆ  
(3) จัดฝกอบรมเพื่อเผยแพรความรู  ทักษะ  และขอมูลที่เปนประโยชนแกการปฏิบัติงานของกรรมการ

บริษัทและผูที่เกี่ยวของกับงานของกรรมการ  
(4) เปนศูนยกลางเพื่อพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางสมาชิก และ/หรือสถาบันกรรมการใน    

ประเทศอื่นๆ  เพื่อนําไปพัฒนาระบบการบริหารงานของกรรมการใหมีประสิทธิภาพ 
(5) มุงเสริมสรางและสนับสนุนดานขอมูลวิชาการท่ีอํานวยประโยชนตอการบริหาร การปฏิบัติหนาท่ี

กรรมการในการบริหารธุรกิจ 
(6) สงเสริมความสามัคคีธรรมและผดุงเกียรติของการเปนกรรมการบริษัท 
(7) รวมกันทํากิจกรรมที่เปนประโยชนตอวงการธุรกิจโดยสวนรวม เพื่อความเจริญกาวหนาของประเทศ 
(8) ไมมีเจตนาหาผลกําไรมาแบงปนกันแตประการใด  
(9) วัตถุประสงคขอขางตนไมไดเกี่ยวของทางการเมืองแตอยางใด 
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หมวดที่ 3 
สมาชิกและสมาชิกภาพ 

 
ขอ   5.  ประเภทของสมาชิก   สมาชิกของสมาคมแบงเปน 3 ประเภท คือ      

(1) สมาชิกกิตติมศักด์ิ ไดแก  บุคคลซึ่งคณะกรรมการเห็นวาเปนผูทรงคุณวุฒิ  หรือเปนผูที่มี         
อุปการคุณแกสมาคม ซึ่งคณะกรรมการมีมติใหเชิญเปนสมาชิกกิตติมศักด์ิ และผูนั้นไดตอบรับเชิญ 

(2) สมาชิกสามัญ ไดแก บุคคลที่เปนหรือเคยเปนกรรมการของบริษัท หรือเลขานุการบริษัท หรือ    
นิติบุคคลท่ีจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายและมีคณะกรรมการ 

(3) สมาชิกสมทบ ไดแก บุคคลท่ีมีอายุไมนอยกวา 21 ปบริบูรณ บุคคลผูประกอบธุรกิจ และเปน    
เจาของกิจการ หรือบุคคลผูที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

          สมาชิกดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได ตามท่ีมติของคณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร 
 
ขอ   6.  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกของสมาคมนอกจากมีคุณสมบัติตามขอ 5. แลว ยังตองประกอบดวย

คุณสมบัติตอไปนี้  
(1) ในกรณีที่เปนบุคคลธรรมดา 

- มีอายุไมนอยกวา 21 ปบริบูรณ 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย  บุคคลไรความสามารถ  หรือ   บุคคลเสมือนไรความสามารถ 
- ไมเคยเปนบุคคลท่ีตองคําพิพากษาถึงที่สุดของศาลใหลงโทษจําคุก เวนแตความผิดลหุโทษ    

หรือความผิดท่ีอัตราโทษไมสูงกวาความผิดลหุโทษ   หรือความผิดซึ่งกระทําโดยประมาท 
- ไมเปนโรคอันพึงรังเกียจของสังคม 
- เปนผูมีความประพฤติเรียบรอย  

(2) ในกรณีที่เปนนิติบุคคล 
- เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายไทย 
- ไมเปนบุคคลลมละลาย 
- ประกอบธุรกิจถูกตองตามกฎหมาย  

   
 โดยขอกําหนดคุณสมบัติดังกลาวนั้น แมหากผูที่จะเขาสมัครเปนสมาชิกจะไมมีคุณสมบัติอัน
ครบถวน แตประสงคที่จะเขารวมสมัครเปนสมาชิกกับทางสมาคม ตองไดรับการพิจารณาและมีมติ
เห็นชอบดวยกับการสมัครเขาเปนสมาชิกโดยที่ประชุมของคณะกรรมการสมาคมตามมติเห็นชอบดวย 
เสียงขางมาก 

 
ขอ   7.  สมาชิกสามัญประเภทนิติบุคคล จะตองแตงต้ังบุคคลซึ่งเปนกรรมการบริษัทเปนผูแทนการใชสิทธิของ

ตนในกิจการตาง ๆ ของสมาคม โดยแจงกําหนดตัวผูแทนสมาชิกนิติบุคคลตอกรรมการผูอํานวยการ

ของสมาคมเปนลายลักษณอักษร  ไมเกินจํานวนที่ชําระคาสมาชิก   

 

ขอ   8.  ผูสมัครเขาเปนสมาชิก ตองทําคําขอสมัครตามแบบฟอรมที่ทางสมาคมไดกําหนดไวเพื่อยื่น           

ตอกรรมการผูอํานวยการพรอมกับแนบเอกสารในการขอเขาสมัครเปนสมาชิก 
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ขอ  9.  การสมัครเขาเปนสมาชิก   ผูที่ประสงคขอเขาสมัครเปนสมาชิกของสมาคมจะตองยื่นความจํานงตอ

กรรมการผูอํานวยการตามแบบพิมพที่สมาคมไดกําหนดไวโดยมีสมาชิกสามัญเปนผูรับรองอยางนอย

หนึ่งคน   

 

ขอ 10.  การพิจารณาคําขอสมัครเขาเปนสมาชิก  ใหกรรมการผูอํานวยการเปนผูพิจารณาใบสมัครนั้น แตถา

หากผูสมัครเปนสมาชิกมีคุณสมบัติไมครบถวนกรรมการผูอํานวยการมีสิทธิที่จะปฏิเสธคําขอสมัครเขา

เปนสมาชิก  หรือพิจารณาเสนอคําขอสมัครเขาเปนสมาชิกของบุคคลนั้นตอที่ประชุมคณะกรรมการ

สมาคม  เมื่อคณะกรรมการมีมติเห็นชอบดวยเสียงขางมากใหรับหรือไมรับผูใดเขาเปนสมาชิกของ

สมาคม ใหกรรมการผูอํานวยการมีหนังสือแจงใหผูสมัครทราบภายใน 7 วันนับต้ังแตเสร็จส้ินการ

พิจารณา 

 

ขอ 11.  กรณีที่ผูขอเขาสมัครเปนสมาชิกมิไดมีคุณสมบัติครบตามขอกําหนดไวในขอ 5 และ ขอ 6  นั้น          

ที่ประชุมคณะกรรมการอาจพิจารณาใหรับผูนั้นเขาเปนสมาชิกของสมาคมตามที่ไดกําหนดเงื่อนไขไว

เปนพิเศษแลวในหมวดนี้ก็ได  โดยใชมติเสียงขางมากของจํานวนคณะกรรมการท่ีมาประชุมทั้งหมด 

 

ขอ 12.  วันเริ่มสมาชิกภาพ  สมาชิกภาพเริ่มต้ังแตวันที่ผูสมัคร ไดชําระคาธรรมเนียมเขาเปนสมาชิก และ     

คาสมาชิกรายปของสมาคมเรียบรอยแลว 

 

ขอ 13.  สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ ตองเสียคาธรรมเนียมในการเขาเปนสมาชิกและคาสมาชิกรายป    

โดยอัตราคาธรรมเนียมทางคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณามีมติตามท่ีเห็นสมควร 

 

ขอ 14.  เมื่อคณะกรรมการพิจารณารับบุคคลใดเขาเปนสมาชิกสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ ผูนั้นตอง

ดําเนินการชําระคาธรรมเนียมในการเขาเปนสมาชิกและคาสมาชิกรายปสําหรับปแรก ตามที่ระบุไวใน

ขอ 13. ภายใน  30  วัน นับต้ังแตวันที่กรรมการผูอํานวยการไดแจงการยอมรับเขาเปนสมาชิก และ

หากผูขอเขาเปนสมาชิกสมาคมมิไดชําระภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวขางตน ใหถือวาการ       

ขอสมัครเขาเปนสมาชิกและการยอมรับบุคคลนั้นเขาเปนสมาชิกของสมาคมเปนอันส้ินสุดลง 
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หมวดที่   4 
สิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

 

ขอ15.  สมาชิกมีสิทธิดังตอไปนี้ 

(1) ไดรับความชวยเหลือในดานความรูเกี่ยวกับการบริหารงาน  การดูแล  การกํากับใหงานภายใน

บริษัทของสมาชิกนั้นดําเนินการไปไดดวยความมีประสิทธิภาพ และสมาชิกจะไดรับสิทธิประโยชน

เกี่ยวกับกิจการอันอยูในวัตถุประสงคของสมาคมจากสมาคมเทาที่จะอํานวยใหได 

(2) เสนอความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําตอสมาคม หรือคณะกรรมการในเรื่องใดๆ อันอยูใน

วัตถุประสงคของสมาคมเพื่อความสามัคคีและนําความเจริญมาสูสมาคม 

(3) เขารวมประชุมอภิปราย แสดงความคิดเห็นซักถามกรรมการ  หรือเสนอญัตติในการประชุมใหญ

สมาชิกได 

(4) ขอตรวจสอบกิจการและทรัพยสินของสมาคมได  โดยทําเปนหนังสือยื่นตอกรรมการผูอํานวยการ 
หรือคณะกรรมการผูทําหนาที่แทนกรรมการผูอํานวยการ 

(5) สมาชิกสามัญเทานั้นมีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมใหญ และไดรับเลือกต้ังใหเปนกรรมการ 
(6) มีสิทธิประดับเครื่องหมายของสมาคม 

 
ขอ 16.  สมาชิกมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติตามขอกําหนดและขอบังคับระเบียบของสมาคม  มติที่ประชุมใหญ  มติของคณะกรรมการ
และหนาที่ซึ่งตนไดรับมอบหมายจากสมาคมดวยความซื่อสัตยโดยเครงครัด 

(2) ตองรักษามารยาท  จรรยาบรรณตามที่สมาคมกําหนด  คุณธรรมความดีงาม และไมประพฤติตน
เส่ือมเสีย 

(3) ดํารงไวซึ่งเกียรติและประโยชนของสมาคม  ตลอดจนตองรักษาความลับในขอที่ประชุมหรือ      
วิธีการของสมาคม ไมเปดเผยขอความซึ่งอาจนําความเส่ือมเสียมาสูสมาคมโดยเด็ดขาด 

(4) ตองรักษาไวซึ่งความสามัคคีธรรม ระหวางสมาชิกและชวยเหลือกันดวยความซื่อสัตยสุจริต 
(5) ชวยสงเสริมกิจกรรม และใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของทางสมาคม ใหเจริญกาวหนา 
(6) ชวยสงเสริมความรู  ทักษะ  ประสบการณตางๆในทางการบริหารดูแลภายในบริษัทใหกับสมาชิก 
(7) ชําระคาสมาชิกใหแกสมาคมตามกําหนด 
(8) แจงการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ที่อยู การยายที่ต้ังสํานักงาน การเปลี่ยนแปลงประเภทนิติ

บุคคลหรือผูแทนนิติบุคคล  ใหกรรมการผูอํานวยการทราบเปนหนังสือภายในกําหนดเวลา 7 วัน
นับแตวันเปลี่ยนแปลง  
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หมวดที่ 5 
การขาดจากสมาชิกภาพ 

 
ขอ 17.  สมาชิกของสมาคมไมวาประเภทใด ขาดจากสมาชิกภาพตอเมื่อ 

(1) ขาดคุณสมบัติตามขอ 5 และขอ 6 
(2) ตาย 
(3) ลาออก  
(4) คางชําระคาสมาชิกรายปเกินกวา 12 เดือน 
(5) คณะกรรมการมีมติใหออก 

 
ขอ 18.  สมาชิกผูใดประสงคที่จะลาออกจากสมาชิกภาพก็ยอมกระทําได  โดยเขาแจงความประสงคเปนหนังสือ

ไปยังกรรมการผูอํานวยการ สมาชิกท่ีไดลาออกจากสมาชิกภาพแลว  อาจมายื่นขอเขาสมัครเปน
สมาชิกใหมไดภายใตขอกําหนดคุณสมบัติตามท่ีสมาคมไดกําหนดไว 

 
ขอ 19.  สมาชิกของสมาคมมีความรับผิดในหนี้ของสมาคมไมเกินจํานวนคาสมาชิกรายปที่ผูนั้นคางชําระอยู 
 
ขอ 20.  คะแนนเสียงของคณะกรรมการในการลบชื่อสมาชิก  โดยกรรมการที่เขารวมประชุมทั้งหมดมีมติใหลบ

ชื่อสมาชิกดวยคะแนนเสียงขางมาก 
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หมวดที่ 6 
คณะกรรมการและการดําเนินการ 

 
ขอ 21.  ใหมีคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่งเปนผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลกิจการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ

สมาคม มีจํานวนไมนอยกวา 7  คน และไมเกิน 17 คน    
(ก)    คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

(1)  ตองเปนสมาชิกสามัญของสมาคม ณ วันที่ไดรับการเสนอชื่อและตลอดระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงกรรมการ 

(2) มีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 
กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

(ข)    การเลือกต้ังและวาระการดํารงตําแหนง 
คณะกรรมการนี้ ไดมาจากการเลือกต้ังของที่ประชุมใหญของสมาคม และในเมื่อมี

การประชุมสามัญครั้งแรกในปทุก ๆ ปตอไป ผูเปนกรรมการตองออกจากตําแหนงโดย
จํานวนหนึ่งในสาม ถาจํานวนกรรมการแบงออกใหตรงเปนสวนสามไมได ก็ใหออกโดย
จํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรกและป
ที่สอง ถากรรมการมิไดตกลงกันไวเองเปนวิธีอื่น ก็ใหจับสลาก สวนปตอๆ ไป ให
กรรมการคนท่ีไดอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นตองเปนผูออก 

กรรมการผูออกไปนั้นจะเลือกกลับเขารับตําแหนงอีกก็ไดไมเกิน 2 วาระ ๆ ละ      
3  ป ตอเนื่องกัน แตสามารถเสนอชื่อกลับเขามาใหมได เมื่อไดเวนระยะการเปน
กรรมการไปอยางนอย 2 ป  ยกเวนกรรมการโดยตําแหนงตามขอ 22 

  

(ค) ตําแหนงหนาที่กรรมการ 
ใหผูที่ไดรับเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญปฏิบัติหนาที่กรรมการของสมาคม นับต้ังแต

วันที่ที่ประชุมใหญลงมติ  และใหคณะกรรมการเปนผูเลือกต้ังนายกสมาคม 1 คน และ
อุปนายกตามจํานวนที่เห็นสมควร  สวนกรรมการในตําแหนงอื่น ๆ ใหนายกสมาคมเปน
ผูแตงต้ังกรรมการใหดํารงตําแหนงตาง ๆ ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการจะมี
ตําแหนงและหนาที่โดยสังเขปดังตอไปนี้  

(1) นายกสมาคม  ทําหนาที่เปนหัวหนาในการบริหารกิจการของสมาคมเปนผูแทนสมาคม
ในการติดตอกับบุคคลภายนอก และทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ
และการประชุมใหญของสมาคม 

(2) อุปนายก  ทําหนาที่เปนผูชวยนายกสมาคมในการบริหารกิจการของสมาคม ปฏิบัติ
ตามหนาที่ที่นายกสมาคมไดมอบหมายและทําหนาที่แทนนายกสมาคมเมื่อนายก
สมาคมไมอยู หรือไมสามารถจะปฏิบัติหนาที่ได  

(3) เลขานุการ  ทําหนาที่เกี่ยวกับงานธุรการของสมาคมทั้งหมด  ปฏิบัติตามมติของ
คณะกรรมการ และคําส่ังของนายกสมาคม  ตลอดจนทําหนาที่เปนเลขานุการในการ
ประชุมตางๆของสมาคม โดยใหกรรมการผูอํานวยการเปนเลขานุการโดยตําแหนง 
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(4) เหรัญญิก  มีหนาที่เกี่ยวกับการเงินทั้งหมดของสมาคม เปนผูจัดทําบัญชีรายรับ     
รายจายบัญชีงบดุลของสมาคม  และเก็บเอกสารหลักฐานตางๆของสมาคมไวเพื่อ  
ตรวจสอบ 

(5) ปฏิคม  มีหนาที่ในการใหการตอนรับแขกของสมาคม และเปนหัวหนาในการจัดเตรียม
ที่ของสมาคม และจัดเตรียมสถานที่ประชุมตางๆของสมาคม 

(6) นายทะเบียน  หนาที่เกี่ยวกับทะเบียนสมาชิกท้ังหมดของสมาคมประสานงานกับ
เหรัญญิกการเรียกเก็บเงินคาธรรมเนียม และคาบํารุงสมาคมจากสมาชิก 

(7) ประชาสัมพันธ  มีหนาที่เผยแพรกิจการและชื่อเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหสมาชิก
และบุคคลโดยทั่วไปใหเปนที่รูจักแพรหลาย 

  คณะกรรมการมีอํานาจในการเปลี่ยนแปลง แกไข เพิ่มเติมตําแหนงตามความเหมาะสม 
ทั้งนี้ ใหนายกสมาคมเปนผูมีอํานาจแตงต้ังกรรมการเขาดํารงตําแหนงดังกลาว 

 
ขอ 22.  คณะกรรมการโดยตําแหนงไดแก 

-  กรรมการผูอํานวยการ 
-  ตัวแทนจากองคกรที่สนับสนุนเงินทุนกอต้ังเริ่มแรกแหงละ 1 คน  ไดแก 

• ธนาคารแหงประเทศไทย    

• สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย    

• ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 

ขอ 23.  ตําแหนงกรรมการสมาคม ถาวางลงกอนครบกําหนดตามวาระก็ใหคณะกรรมการแตงต้ังสมาชิกสามัญ
คนใดคนหน่ึงที่เห็นสมควรเขาดํารงตําแหนงที่วางลงนั้น   แตผูดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงได
เทากับวาระของผูที่ตนแทนเทานั้น 

 
ขอ 24.  กรรมการอาจพนจากตําแหนง ซึ่งมิใชการออกตามวาระดวยเหตุผลดังตอไปนี้  คือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ 21 (ก) 
(4) ที่ประชุมใหญลงมติใหออกจากตําแหนง 

 
ขอ 25.  กรรมการท่ีประสงคจะลาออกจากตําแหนงกรรมการ  ใหยื่นใบลาออกเปนลายลักษณอักษรตอนายก

สมาคมหรือคณะกรรมการ 
 
ขอ 26.  อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ มีดังตอไปนี้ 

(1) ออกระเบียบปฏิบัติตางๆ เพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติ โดยระเบียบปฏิบัตินั้นจะตองไมขัดตอขอบังคับ
ฉบับนี้ 

(2) แตงต้ังและถอดถอนเจาหนาที่ของสมาคม 
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(3) แตงต้ังกรรมการที่ปรึกษา หรืออนุกรรมการ เพื่อดําเนินกิจการใดๆไดตามที่เห็นสมควรแต
กรรมการท่ีปรึกษา หรืออนุกรรมการจะสามารถอยูในตําแหนงไดไมเกินวาระของคณะกรรมการที่
แตงต้ัง 

(4) เรียกประชุมใหญสามัญประจําป และประชุมใหญวิสามัญ 
(5) แตงต้ังกรรมการในตําแหนงอื่นๆ ที่มิไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(6) บริหารกิจการของสมาคม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคของสมาคม   ตลอดจนมีอํานาจอื่นๆ 

ตามท่ีขอบังคับไดกําหนดไว 
(7) รับผิดชอบในกิจการทั้งหมด รวมทั้งการเงิน และทรัพยสินทั้งหมดของสมาคม และสามารถให

สมาชิกตรวจสอบดูไดเมื่อสมาชิกไดรองขอ 
(8) จัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ตามท่ีสมาชิกสามัญจํานวน 1  ใน  3  ของสมาชิกท้ังหมดไดเขาชื่อ

รองขอใหจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้น     ซึ่งในการนี้จะตองจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ
ขึ้นภายใน  30  วัน   นับต้ังแตวันที่คณะกรรมการมีมติ หรือวันที่ไดรับหนังสือรองขอ 

(9) พิจารณาและมีมติเกี่ยวกับคุณสมบัติของกรรมการ โดยมติคณะกรรมการใหเปนที่สุด 
 

ขอ 27.  คณะกรรมการจะตองประชุมกันอยางนอยปละ  4  ครั้ง   หรือตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหมีการ
ประชุมขึ้น  ทั้งนี้เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการบริหารกิจการของสมาคม 

 
ขอ 28.  การประชุมคณะกรรมการ  จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม  มติของที่ประชุมคณะกรรมการ  ถาขอบังคับมิไดกําหนดไวเปน
อยางอื่น ก็ใหถือคะแนนเสียงขางมากของกรรมการผูเขาประชุมเปนเกณฑ  แตถาคะแนนเสียงเทากัน 
ก็ใหประธานในการประชุมเปนผูชี้ขาด 

 
ขอ 29.  ในการประชุมคณะกรรมการ ถานายกสมาคมไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหอุปนายกทําหนาที่

ประธานในที่ประชุม และ  ถานายกสมาคมและอุปนายกไมอยูในที่ประชุม  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่
ได ก็ใหกรรมการท่ีเขาประชุมเลือกต้ัง เพื่อใหกรรมการคนใดคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานใน        ที่
ประชุมนั้น 
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หมวดที่    7 
การประชุมใหญ 

 
ขอ 30.  การประชุมใหญของสมาคมมี  2  ประเภท   คือ 

(1) การประชุมใหญสามัญ 
(2) การประชุมใหญวิสามัญ 

 
ขอ 31.  คณะกรรมการจะตองจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําปภายในเดือน พฤษภาคม 
 
ขอ 32.  คณะกรรมการอาจจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญไดเมื่อที่คณะกรรมการเห็นสมควร ในกรณีที่สมาชิก

ไมนอยกวา   1    ใน  3 ของสมาชิกสามัญทั้งหมด   ทําหนังสือรองขอใหมีการประชุมใหญวิสามัญตอ
กรรมการผูอํานวยการ ใหคณะกรรมการนัดประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนด 30 วัน   นับแตวันที่
ไดรับหนังสือรองขอ 

 
ขอ 33.  ใหเลขานุการเปนผูแจงกําหนดนัดประชุมใหญใหสมาชิกไดทราบ และการแจงตองแจงเปนลายลักษณ

อักษร  โดยระบุวัน เวลา และสถานท่ีใหชัดเจน  โดยจะตองแจงใหสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา  7  
วัน  และประกาศแจงกําหนดนัดประชุมไว  ณ   สํานักงานของสมาคมเปนเวลาไมนอยกวา 7 วันกอน
ถึงกําหนดการประชุมใหญ 

 
ขอ 34.  การประชุมใหญสามัญประจําป  จะตองมีวาระการประชุมอยางนอยดังตอไปนี้ 

(1) แถลงกิจการที่ผานมาในรอบป 
(2) รับรองรายงานการประชุมใหญคราวกอน 
(3) อนุมัติงบการเงินของปที่ผานมา 
(4) เลือกต้ังกรรมการ 
(5) เลือกต้ังผูสอบบัญชีของสมาคมประจําป และกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี   
(6) เรื่องอื่นๆ  

 
ขอ 35.  ในการประชุมใหญสามัญประจําป หรือการประชุมใหญวิสามัญจะตองมีสมาชิกสามัญเขารวมประชุมไม

นอยกวา 1 ใน 4 ของสมาชิกสามัญทั้งหมด หรือ 50 คน ขึ้นไป ไมวาจะเขาประชุมดวยตนเองหรือการ
มอบฉันทะ จึงจะถือวาครบองคประชุม แตถาเมื่อถึงกําหนดเวลาประชุมยังมีสมาชิกสามัญเขารวม
ประชุมไมครบองคประชุม ใหคณะกรรมการของสมาคมเรียกประชุมใหญอีกครั้งหนึ่ง โดยจัดใหมีการ
ประชุมขึ้นภายใน 14 วัน นับแตวันที่นัดประชุมครั้งแรก สําหรับการประชุมครั้งหลังนี้ ถามีสมาชิก
สามัญเขารวมประชุมเปนจํานวนเทาใดก็ใหถือวาครบองคประชุม ยกเวนถาเปนการประชุมใหญวิสามัญ
ที่เกิดขึ้นจากการรองขอของสมาชิกก็ไมตองจัดประชุมใหญ ใหถือวาการประชุมเปนอันยกเลิก 

 การมอบฉันทะตามวรรคตน ตองมอบใหกับผูเปนสมาชิกสามัญบุคคลหรือผูแทนของสมาชิกสามัญนิติ
บุคคลของสมาคมเทานั้น 
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ขอ 36.  การลงมติตางๆ  ในที่ประชุมใหญ  ใหใชเกณฑ 1 สมาชิกสามัญตอ 1 เสียง เวนแตสมาชิกสามัญ
ประเภทนิติบุคคลใหใชสิทธิตามจํานวนผูแทนที่คณะกรรมการมีมติตามขอ 7  และถาขอบังคับไมได
กําหนดไวเปนอยางอื่น ก็ใหถือคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ แตถาคะแนนเสียงที่ลงมติมีคะแนน
เสียงเทากันจะเปนการชูมือก็ดี การลงคะแนนลับก็ดี   หรือดวยวิธีการอ่ืนใดก็ดี   ก็ใหประธานในการ
ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

 
ขอ 37.  ในการประชุมใหญของสมาคม ใหนายกสมาคมเปนประธานในการประชุมใหญ  ถานายกสมาคมและ

อุปนายกสมาคมไมมารวมประชุม   หรือหากไมสามารถจะปฏิบัติหนาที่ได ก็ใหที่ประชุมใหญทําการ
เลือกต้ังคณะกรรมการท่ีมารวมประชุมคนใดคนหนึ่งใหทําหนาที่เปนประธานในการประชุมคราวนั้น 
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หมวดที่    8 
การเงินและทรัพยสิน 

 
ขอ 38. การเงินและทรัพยสินทั้งหมดใหดําเนินการไปเพื่อประโยชนของสมาคมและสมาชิกของสมาคม ตามที่

คณะกรรมการเห็นสมควร  และอยูในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ใหคณะกรรมการเปน         
ผูวางระเบียบเกี่ยวกับการรับ การจาย และการเก็บรักษาเงินและทรัพยสิน  

 
ขอ  39. ใหคณะกรรมการจัดใหมีการทําบัญชี แสดงการรับจายเงิน และทรัพยสินของสมาคมใหครบถวน 

ถูกตอง ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และใหเก็บรักษา เอกสาร หลักฐาน เกี่ยวกับการเงินนั้นไว
ตามอายุความในกฎหมาย 

 
ขอ  40. ใหคณะกรรมการจัดทําบัญชีงบดุล  และบัญชีรายรับ รายจาย ประจําปการบัญชี ภายใน 90 วัน สงให

ผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบและเสนอรายงานตอสมาชิกภายใน 60 วัน นับจากวันที่จะไดรับจาก
คณะกรรมการ 

 
ขอ  41. ผูสอบบัญชีตามขอ 40 จะตองมิใชกรรมการหรือเจาหนาที่ของสมาคม  และจะตองเปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 
 
ขอ  42. ผูสอบบัญชีมีอํานาจเรียกสมุดบัญชีและเอกสารเกี่ยวกับการเงิน และทรัพยสินของสมาคมจาก

คณะกรรมการ  และเชิญกรรมการ หรือเจาหนาที่ของสมาคมเพื่อสอบถาม เกี่ยวกับการดําเนินงาน 
และการบัญชีและทรัพยสินของสมาคมได 

 
ขอ  43. คณะกรรมการและเจาหนาที่ของสมาคมตองใหความรวมมือกับผูสอบบัญชี เมื่อไดรับการรองขอ 
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หมวดที่    9 
การแกไขขอบังคับ การเลิกสมาคม และการชําระบัญชี 

 
ขอ  44.   การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสมาคม จะกระทําไดก็แตโดยมติของที่ประชุมใหญเทานั้น โดยมติของที่

ประชุมในการใหเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับจะตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน
สมาชิกสามัญที่เขารวมประชุมทั้งหมด 

 
ขอ  45.   การเลิกสมาคม สมาคมอาจเลิกไดดวยเหตุอยางใดดังตอไปนี้ 

(1) เมื่อที่ประชุมใหญไดลงมติใหเลิกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน  4  ของจํานวนสมาชิกสามัญ
ที่มาประชุมทั้งหมด  และองคประชุมใหญจะตองไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของสมาชิกสามัญทั้งหมด 

(2) เมื่อมีเหตุตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ 
(3) เมื่อนายทะเบียนถอนชื่อสมาคมออกจากทะเบียน ตามมาตรา 102    แหงประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย 
(4) เมื่อศาลไดมีคําส่ังใหเลิกสมาคมตามมาตรา 104  แหงประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

 
ขอ  46. การชําระบัญชี  เมื่อสมาคมตองเลิกไปตามขอ 45. ใหนําบทบัญญัติในบรรพ 3  ลักษณะ 22   วาดวย

การชําระบัญชีหางหุนสวนจดทะเบียน  หางหุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัด มาบังคับใชในการชําระ
บัญชีของสมาคมโดยอนุโลม 

 
ขอ  47.  ในกรณีที่สมาคมตองเลิกไปตามขอ 45. (1) ใหที่ประชุมใหญทั้งผูแตงต้ังกําหนดตัวผูชําระบัญชีและ

กําหนดคาชําระบัญชีและหากตองเลิกไปตามขอ 45. (3)  ใหคณะกรรมการชุดสุดทายที่ไดจดทะเบียน
เปนกรรมการตอนายทะเบียนสมาคมเปนผูแตงต้ังผูชําระบัญชี และกําหนดคาชําระบัญชี 

 
ขอ  48. หากมีทรัพยสินของสมาคมเหลืออยูหลังจากการชําระบัญชีเสร็จส้ิน  ใหยกใหแกองคกรตามสัดสวนที่

สนับสนุนเงินทุนกอต้ังเริ่มแรก  คือ  ธนาคารแหงประเทศไทย   สํานักงานคณะกรรมการกํากับ     
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  
  
                                                                
  
                                                                             
 
 
 
 


