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อากรแสตมป คือ ภาระภาษ�อีกประเภทหน่ึงท่ี “ผูใหกู” มีหนาท่ีตองเสียอากรใหแกกรมสรรพากรสำหรับ “สัญญาเง�นกู” เทียบให
เขาใจไดงายคือ อากรแสตมป 0.5% แตไมเกิน 10,000 บาทสำหรับสัญญาเง�นกู 1 ฉบับ 

อยางไรก็ตาม “สัญญาเง�นกู” ตามกฎหมายคูสัญญาตองลงนามในสัญญาทั�งสองฝายตางจาก “หลักฐานการกูยืมเง�น” ท่ี “ผูกู”
ลงนามในหลักฐานเพ�ยงฝายเดียวและ “ผูใหกู” สามารถใชฟองรองดำเนินคดีไดถูกตองตามกฎหมาย ประเด็นน้ี ศาลฎีกาไดเคยมี
คดีเร�อ่งน้ี (Precedent Case) ตัดสินไวเปนบรรทัดฐานมากอนแลวหลายคดีตัวอยางสอดคลองกับกฎหมายการกูยืมเง�น และขอ
นาสังเกตคือ “หลักฐานการกูยืมเง�น” น้ีศาลฎีกาว�นิจฉัยวาไมตองเสียอากรแสตมปเพราะไมใชสัญญาท่ีตองเสียอากรแสตมป

ทางเลือกอื่นเง�นกูบร�ษัทในเคร�อ…กรรมการบร�ษัทอนุมัติเร�่องอื่นไดหร�อไม ?

จากประสบการณพบวามีบร�ษัทจำนวนมาก “เลือกใช” ตั�วเง�น เชน ตั�วแลกเง�น หร�อ ตั�วสัญญาใชเง�น เปน “เคร�อ่งมือ” (Debt
Instrument) แทนสัญญากูยืมเง�นกันระหวางบร�ษัทในเคร�อ และตั�วเง�นน้ีติดอากรแสตมป 3 บาทตอฉบับตั�วเง�น (Fixed Amount)
เทานั�น โดยไมคำนึงถึงจำนวนเง�นในตราสารนั�น

ตั�วเง�นตามกฎหมายเปน “หลักฐานแสดงสิทธิในหนี้” ในขณะที่ตามบัญช�และงบการเง�นของบร�ษัทผูออกตั�วเง�น (ลูกหนี้) นั�น 
ตั�วเง�นจะอยูใน “รายการหน้ีสิน” ทั�งน้ี สอดคลองกับงบการเง�นของบร�ษัทผูถือตั�วเง�น (เจาหน้ี) ท่ีแสดง “รายการลูกหน้ี” ในสวน
สินทรัพยของงบการเง�น

“หลักฐานการกูยืมเง�น” หร�อ “ตั�วเง�น” ถือเปนการ “เลี่ยงภาษ�” (อากรแสตมป) หร�อไม ? 

ประเด็นน้ีข�น้อยูกับ “นโยบายบร�ษัท” และ “แนวทางปฏิบัติ” ของแตละบร�ษัทท่ีจะกำหนดทิศทางการบร�หารทางการเง�นภายใน
“กลุมบร�ษัท” (Treasury Policy & Practice) ซ�ง่เปนจุดประสงคทางธุรกิจและการวางแผนองคกร (Business Purpose) 
ของบร�ษัท ทั�งน้ี ทางเลือกการบร�หารจัดการการเง�นภายในเปนสิ�งท่ีสะทอนธุรกรรมท่ีปฏิบัติจร�ง (Economic Substance) มิใช 
“นิติกรรมอำพราง” (Sham Transaction) และไมไดนำประเด็นภาษ�เปนปจจัยหลักและปจจัยแรกในการเลือกตัดสินใจกำหนด
นโยบายดังกลาว

นอกจากน้ี การใชตั�วเง�นเปน “เคร�อ่งมือ” ทดแทนสัญญาเง�นกูระหวางบร�ษัทในเคร�อไดรับการยอมรับจาก “ผูสอบบัญช�” (External 
Auditor) และกรมสรรพากรใหสามารถกระทำไดถูกตองตามกฎหมาย ทั�งนี้ บร�ษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยของไทย 
รวมถึงบร�ษัทขามชาติจำนวนมากเลือกใชแนวทางน้ีจนเปนท่ียอมรับกันอยางแพรหลาย ดังนั�น ประเด็นการหลีกเล่ียงภาษ�น้ีจ�งมี
ความเสี่ยงนอยมาก

“กรรมการทำงาน…ท่ีไหน” มาถึงขอสรุปไดวา “กรรมการบร�ษัท” สามารถทำงานไดทุกท่ี และการทำงานอยางเปนทางการท่ีอยู
ในรูปแบบ “องคคณะ” (Committee) ตองทำงานรวมกันเปนกลุม (Collective Contribution) ในท่ีประชุมคณะกรรมการบร�ษัท
(Board Meeting) สะทอนอยูในรูปของ “รายงานการประชุมคณะกรรมการบร�ษัท” ท่ีสามารถใชหลักฐานอางอิงไดถึงการทำงาน
ของกรรมการบร�ษัท (Director Performance)

บทความฉบับตอไป ผมจะเข�ยนตอเนื่องเร�่อง “Fiduciary Duty…หนาที่ของกรรมการบร�ษัท…คืออะไร ?”


