
CGR 2023

Thai Institute of Directors

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies



สิทธิของผู้ถือหุ้นและ
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

Thai Institute of Directors

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies



หมวดย่อย  1

หลักเกณฑ์ในการประเมินและแนวปฏิบัติที่ดี

การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น (20)

การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน (11)

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (11)

หมวดย่อย  2

หมวดย่อย  3



การเตรียมการก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

การดำเนินงานในวันประชุมผู้ถือหุ้นและหลังการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดย่อย 1 (1-20)
การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น



แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
มีการนำเสนอนโยบาย วิธีการ หลักเกณฑ์ และจำนวนเงินในการ
ให้ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการแต่ละตำแหน่ง

 นโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การให้ค่า
ตอบแทนสำหรับกรรมการแต่ละตำแหน่ง 
 จำนวนเงินค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ เช่น ค่า
ตอบแทนประจำ เบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัส/บำเหน็จรายปี
เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย

ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการมีการนำเสนอถึง 
1.

2.



ตัว
อย่

าง

THCOM

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์รวมถึงจํานวนเงินค่าตอบแทนสําหรับกรรมการแต่ละตําแหน่ง ไม่ครบ 



แน
วป

ฏิบั
ติที่

 ดี

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมหรือ
ส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการนำเข้าที่ประชุม หรือ
ส่งคำถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า  
มีการอธิบายเหตุผลในกรณีที่ไม่ได้พิจารณาวาระที่เสนอมา
ใส่เป็นวาระการประชุม หรือไม่ได้ตอบคำถามที่ส่งมาล่วงหน้า
ในกรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระหรือส่งคำถาม ให้แจ้งในที่
ประชุมว่า ไม่มี

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมี 
1.

2.



ตัว
อย่

าง

DEMCO

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
มีช่องทางให้ผู็ถือหุ้นเสนอวาระ หรือส่งคําถามล่วงหน้า แต่ไม่มีการอธิบายเหตุผลในกรณที่ไม่ไ่ด้พิจารณา 



แน
วป

ฏิบั
ติที่

 ดี

บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติในการอำนวยความสะดวก
และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

นโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
รายละเอียดการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทในปีที่ผ่านมา

บริษัทจัดทำและเปิดเผย
1.

2.



ตัว
อย่

าง

CSC

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
นโยบายส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น หรือรายละเอียดการดําเนินการในปีที่ผ่านมา อย่างใดอย่างหนึ่ง 



ในวาระเกี่ยวกับคณะกรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้ง
กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 
ในกรณีที่อยู่ในวาระเดียวกัน แต่ขออนุมัติแยกกัน ก็ไม่ถือว่า
เป็นการรวมวาระ

บริษัทกำหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน 
และมีการขออนุมัติแต่ละเรื่องแยกจากกัน เช่น 

1.

2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่องๆอย่างชัดเจน



ตัว
อย่

าง

CSC



   ประวัติย่อของกรรมการอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ชื่อ-นามสกุล    2. อายุ  
3. ประวัติการศึกษาและประวัติการทำงาน 
4. จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 
    ต้องแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป 
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 
6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/   
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เป็นต้น 
    ในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่ ต้องมี 
7. ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และ 
8. วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท 
    (อย่างน้อยต้องระบุ เดือนและปี)

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุ
ชื่อพร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง
อย่างครบถ้วน



ตัว
อย่

าง

TMT

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
รายละเอียดประวัติย่อของกรรมการไม่ครบ 8 รายการ 



 ชื่อบริษัทสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด 
 ชื่อผู้สอบบัญชีที่เสนอให้แต่งตั้ง 
 ประสบการณ์ความสามารถและประเด็นเกี่ยวกับความเป็น
อิสระของผู้สอบบัญชี 
ค่าบริการของผู้สอบบัญชี

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้ที่จะมาเป็นผู้สอบ
บัญชีอย่างครบถ้วน ได้แก่  

1.
2.
3.

4.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการ
ระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ความสามารถ
และประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง
ค่าบริการไว้ครบถ้วนชัดเจน



ตัว
อย่

าง

ITEL



ตัว
อย่

าง

ITEL



 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
 อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ 

 นโยบายจ่ายเงินปันผล
 เหตุผลที่งดจ่ายเงินปันผล เช่น มีผลขาดทุนสะสม ขาดทุนสุทธิ 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นกรณีที่เสนอให้จ่ายเงินปันผลต้องมี 
1.
2.

ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลต้องมี 
1.
2.

เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีการ
เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผลอัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย
พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา



ตัว
อย่

าง

THCOM



 วัตถุประสงค์หรือเหตุผลของแต่ละวาระ
 ความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการเปิดเผย
1.
2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น มีการระบุวัตถุประสงค์หรือเหตุผล
และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ



ตัว
อย่

าง

CRD



 เสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน
 มีการแจกแจงชื่อ-สกุลของกรรมการและผลการลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 

ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
1.
2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษัทเสนอชื่อกรรมการให้
ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล



ตัว
อย่

าง

TMT



 ผู้ถือหุ้นรายย่อย
 บริษัทที่ปรึกษากฎหมาย
 ผู้สอบบัญชีอิสระ
 TSD
 หน่วยงานอื่นๆ ที่มีความเป็นอิสระไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัท

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยรายชื่อผู้ตรวจสอบ หรือ
พยาน/สักขีพยาน ในการการนับคะแนนเสียงผู้ตรวจสอบการนับ
คะแนนเสียงที่เป็นอิสระที่พิจาณาให้คะแนน คือ 

1.
2.
3.
4.
5.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยถึงการจัดให้มี
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม



ตัว
อย่

าง

LH

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
แต่งตั้งผู็ตรวจสอบ หรือพยานในการนับคะแนนเสียงที่เป็นอิสระ แต่ไม่ระบุ ชื่อ-นามสกุล 



มีการแจ้งวิธีการลงคะแนนและอธิบายวิธีการนับคะแนนให้
ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ และ 
ระบุว่าในแต่ละวาระมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง หรือใช้
ระบบที่ช่วยในการนับคะแนนเสียง

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่า 
1.

2.

แน
วป

ฏิบั
ติที่

 ดี

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ามีการแจ้ง
วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบ



ตัว
อย่

าง

CRD



การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็น
มีการบันทึกคำถาม คำตอบ และชื่อ-นามสกุลของผู้ถาม
และผู้ตอบเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ

ในรายงานการประชุมระบุ
1.
2.

ในกรณีที่ไม่มีผู้ถาม ต้องมีการบันทึกไว้ว่า ประธานเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นซักถามแล้ว แต่ไม่มีผู้ใดสอบถาม

แน
วป

ฏิบั
ติที่

 ดี

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ามีการเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึกคำถามคำตอบไว้



ตัว
อย่

าง

DEMCO



มติของที่ประชุมในแต่ละวาระ
จำนวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระ โดยระบุ 

ในรายงานการประชุมมีการบันทึก
1.
2.

   2.1 คะแนนที่เห็นชอบ
   2.2 คะแนนที่ไม่เห็นชอบ
   2.3 คะแนนที่งดออกเสียง

แน
วป

ฏิบั
ติที่

 ดี

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงในทุกๆ วาระที่ต้องมีการลง
คะแนนเสียง



ตัว
อย่

าง

DEMCO



ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายชื่อพร้อม
ตำแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมทุกคน

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายชื่อ พร้อม
ตำแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม



ตัว
อย่

าง

DEMCO



จดหมายข่าวไปยัง ตลท. หรือ
เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทมีการเผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนน
เสียงในวันทำการถัดจากวันประชุม AGM โดยอาจแจ้งเป็น

1.
2.แน

วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง
ในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น



ตัว
อย่

าง

CRD



ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายชื่อพร้อมตำแหน่ง
ของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมโดยคณะกรรมการทุกคน และ
CEO เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้ ให้
ระบุรายละเอียดของเหตุสุดวิสัยให้ชัดเจน

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

คณะกรรมการทุกคนและ CEO เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น



ตัว
อย่

าง

DEMCO

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
กรรมการทุกคน และ CEO เข้าร่วมประชุมผู็ถือหุ้น ไม่ครบ 



 ไม่พบวาระการประชุมเพิ่มจากหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
หรือ 
 เป็นการเสนอเพิ่มวาระหลังจากจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้
ถือหุ้นไปแล้ว แต่ได้มีการแจ้งเป็นจดหมายข่าวไปยังตลท.
ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวาระนั้น
กำหนดไว้

บริษัทมีการดำเนินการ ดังนี้
1.

2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้กำหนด
ไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น



ตัว
อย่

าง

TMT



(1) บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทั้งแบบ Physical Meeting
และในรูปแบบอิเล็คทรอนิคส์ e-AGM 
และ
(2) มีการเผยแพร่ VDO หรือ Podcast การประชุมไว้บน
เว็บไซต์บริษัทแน

วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
ในรูปแบบอิเล็คทรอนิคส์



ตัว
อย่

าง
กรณีระดับคะแนน 'Excellent': 
จัดประชุมแบบ Hybrid (ทั้ง Physical Meeting และ e-AGM) และมีการเผยแพร่
VDO หรือ Podcast การประชุมไว้บนเว็บไซต์บริษัท

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
(1) จัดประชุมแบบ Hybrid แต่ไม่เผยแพร่ VDO หรือ Podcast การประชุมไว้บน
เว็บไซต์บริษัท
(2) จัดประชุมแบบ Physical Meeting และมีการเผยแพร่ VDO หรือ Podcast
การประชุมไว้บนเว็บไซต์บริษัท
(3) จัดประชุมแบบ e-AGM และมีการเผยแพร่ VDO หรือ Podcast การประชุมไว้
บนเว็บไซต์บริษัท



ตัว
อย่

าง

LH



บริษัทมีการเปิดเผย
1. ใบมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B.) 
2. มีคำแนะนำและระบุถึงเอกสารหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องเตรียม
เพื่อใช้ในการมอบฉันทะ
3. เงื่อนไขในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นลงคะแนน/เข้าประชุมแทน
ของผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่มีความยุ่งยาก

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมด้วยตนเอง โดยการส่งแบบฟอร์มการมอบฉันทะไปพร้อม
หนังสือนัดประชุม รวมถึงระบุเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการ
มอบฉันทะและไม่มีเงื่อนไขที่ยากต่อการมอบฉันทะ



ตัว
อย่

าง

DEMCO



ระบบที่ช่วยในการลงทะเบียน เช่น  ระบบ barcode เป็นต้น
ระบบที่ช่วยในนับคะแนนเสียง เช่น ระบบ e-Proxy เป็นต้น

บริษัทมีการนำระบบต่อไปนี้ อย่างใดอย่างหนึ่งมาใช้ในการประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อช่วยส่งเสริมความโปร่งใสในการประชุมมากยิ่งขึ้น

1.
2.แน

วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทมีการส่งเสริมให้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมผู้ถือหุ้น



ตัว
อย่

าง

DEMCO



การให้ความสำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น 
รวมถึงการไม่ละเมิดหรือรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

การดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ 
และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน

หมวดย่อย 2 (21-31)
การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน



ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินทุกรูปแบบ ได้แก่ ค่า
ตอบแทนประจำ (รายเดือน/รายปี) เบี้ยประชุมรายครั้ง
โบนัส/บำเหน็จ และ
สิทธิประโยชน์อื่น ๆ (หากไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี)

ในวาระการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการมีการนำเสนอ 
1.

2.แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ทั้งค่าตอบแทน
ที่เป็นตัวเงิน และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
เป็นประจำทุกปี



ตัว
อย่

าง

CSC

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
บริษัทนําเสนอค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ แต่ไม่ระบุสิทธิประโยชน์อื่นๆ



ไม่มีลักษณะการถือหุ้นเป็นทอดๆ ผ่านบริษัทจดทะเบียน 
ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
1.
2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดหรือการถือหุ้นไขว้
ในกลุ่มของบริษัท



สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดมากกว่า
หรือเท่ากับ 40% (Excellent)
สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดระหว่าง
15% - 39%  (Good)
สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดน้อยกว่า
15% (Poor)

แนวทางพิจารณาแบ่งเป็น 3 ระดับ
1.

2.

3.แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทมีหุ้น free float ตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึ้นไปของหุ้น
ที่ออกแล้วทั้งหมด 



ตัว
อย่

าง

DEMCO



การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องการซื้อหุ้นคืน
การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน
การไม่เปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น
(Shareholders agreement)  ที่มีผลกระทบอย่างมีนัย
สำคัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น 

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ 
หรือมีการดำเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำกับดูแล เช่น
ก.ล.ต. หรือ ตลท. เกี่ยวกับ 

1.
2.
3.แน

วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีฝ่าฝืน/ ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการซื้อหุ้นคืน/ การกีดกันไม่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อ
สื่อสารระหว่างกัน/ การไม่เปิดเผยข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น



ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจาก หุ้นสามัญ เช่น
หุ้นบุริมสิทธิ ต้องเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียงของ
หุ้นแต่ละประเภท 

ในกรณีที่บริษัทมีเพียงหุ้นสามัญประเภทเดียวเท่านั้น จะ
พิจารณาเป็น not applicable

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่งประเภท (more than one
class of shares) บริษัทเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียง 
ของหุ้นแต่ละประเภท



ตัว
อย่

าง

CSC



มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการก่อนการประชุม
และแจ้งเป็น จดหมายข่าวไปยัง ตลท. หรือเปิดเผยไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท  
มีการอธิบายเหตุผลในกรณีที่ไม่ได้พิจารณารายชื่อกรรมการ
ที่เสนอมาใส่ในรายชื่อกรรมการที่ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 
ในกรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อกรรมการเข้ามาให้แจ้งในที่
ประชุมว่า ไม่มี

ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
1.

2.

3.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อกรรมการได้ล่วงหน้า
ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น



ตัว
อย่

าง

LH

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อ และมี
การเสนอชื่อเข้ามา  แต่ไม่มีการอธิบาย
เหตุผลในกรณีที่ไม่ไ่ด้พิจารณา 



บริษัททำการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบ
การประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน
ก่อนวันประชุม
พิจารณาจำนวนวันจากวันที่จัดประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นหัก
ลบด้วยวันประทับตราไปรษณีย์วันที่นำส่งหนังสือเชิญประชุม
ฉบับสมบูรณ์ หรือ วันที่ส่งเอกสารตามวิธีที่พรบ.บริษัทมหาชน
ได้กำหนดไว้

การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์หรือวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ตามที่ พรบ.บริษัทมหาชน (ฉบับแก้ไข พ.ศ. 2564)
และประกาศของหน่วยงานที่รั บผิดชอบได้กำหนดไว้

1.

2.แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ให้แก่ผู้ถือหุ้น
ก่อนการประชุมอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม



ตัว
อย่

าง

SCC

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
ส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบล่วงหน้า 7-20 วัน 



บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสาร
ประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่าง
น้อย 28 วันก่อนวันประชุม
พิจารณาจำนวนวันจากวันที่จัดประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น
หักลบด้วยวันที่ในจดหมายข่าวเกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือ
เชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ที่บริษัทส่งไปยัง ตลท. 

การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์บริษัท
1.

2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์
บนเว็บไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วัน ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น



ตัว
อย่

าง

DEMCO

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู็ถือหุ้นบนเว็บไซต์ล่วงหน้าระหว่าง 7-27 วัน



มีการแจ้งวิธีการลงคะแนนแบบ Cumulative Voting ให้ผู้
ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม
ระบุไว้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ว่าใช้วิธีการลง
คะแนนเสียงแบบ Cumulative Voting
เปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล

ในการเลือกตั้งกรรมการของบริษัทใช้วิธีการลงคะแนนเสียงแบบ
Cumulative Voting โดยระบุ

1.

2.

3.

แน
วป

ฏิบั
ติที่

 ดี

บริษัทได้กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ
โดยใช้การลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 



ตัว
อย่

าง

ข้อมูลสมมุติ



ตัว
อย่

าง

ข้อมูลสมมุติ



ตัว
อย่

าง

Reference



บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม
ภาษาอังกฤษในวันเดียวกันกับภาษาไทย โดยดูจากจดหมายข่าว
แจ้ง ตลท. หรือเว็บไซด์ของบริษัท

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบ
การประชุมภาษาอังกฤษพร้อมกับภาษาไทย



ตัว
อย่

าง

DEMCO



 บริษัทไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย
ของตนเอง
 บริษัทไม่มีรายการการค้ำประกันสินเชื่อแก่บริษัทที่ไม่ใช่
บริษัทย่อยของตนเอง

1.

2.

ยกเว้น ในกรณีที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นการให้กู้ยืม/ค้ำประกัน
สินเชื่อตามสัดส่วนการถือหุ้นที่เป็นไปตามสัญญาร่วมทุน

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย



ตัว
อย่

าง

CPN



การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการ
และผู้บริหารเพื่อหาผลประโยชน์

การป้องกันการทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง 

หมวดย่อย 3 (32-42)
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์



คณะกรรมการบริษัท หรือ
ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท เป็นต้น

บริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้ง
เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้า
ก่อนทำการซื้อขาย ไปที่บุคคลต่อไปนี้ 

1.
2.แน

วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทกำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อ
คณะกรรมการ เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วัน
ล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย



ตัว
อย่

าง

CRD



นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและปฏิบัติ

บริษัทกำหนดและสื่อสารเกี่ยวกับ
1.
2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกัน
การใช้ข้อมูลภายใน



ตัว
อย่

าง

SC



บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดการติดตามให้มีการปฎิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทำผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล
ภายใน (ในกรณีที่ไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี)

1.

2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน



ตัว
อย่

าง

SC

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
เปิดเผยเฉพาะขั้นตอนการปฎิบัติตามนโยบาย หรือระบุสถิติการทําผิด (ถ้ามี) อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น



การให้ความรู้ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เช่น การ
จัดอบรม การเผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท การให้ลง
นามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบาย เป็นต้น
ข้อมูลเชิงปริมาณและรายละเอียดการให้ความรู้  เช่น ชื่อ
หลักสูตร จำนวนคนที่ได้รับการอบรม จำนวนพนักงานที่ลง
นามรับทราบ เป็นต้น โดยแยกเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน   

บริษัทเปิดเผยข้อมูล
1.

2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน



ตัว
อย่

าง

DEMCO

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
(1) มีการให้ความรู้ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ไม่ระบุรายละเอียด 
(2) มีการให้ความรู้  และระบุรายละเอียด แต่ไม่ครบทั้ง 3 กลุ่ม (กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน) 



บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมี
การดำเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำกับดูแล เช่น ก.ล.ต.
หรือ ตลท. เกี่ยวกับ การซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในจาก
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท แน

วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายใน
โดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท



คณะกรรมการบริษัท หรือ
ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และเลขานุการบริษัท เป็นต้น   

บริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการต้องแจ้งเกี่ยวกับการมีส่วน
ได้เสียของตนเองไปที่บุคคลต่อไปนี้ 

1.
2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทกำหนดเป็นนโยบายให้กรรมการต้อง
รายงานการมีส่วนได้เสีย



ตัว
อย่

าง

DEMCO



นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและปฏิบัติ  

บริษัทกำหนดและสื่อสารเกี่ยวกับ
1.
2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์



ตัว
อย่

าง

DEMCO



บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดการติดตามให้มีการปฎิบัติ
ตามนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์
เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการทำผิดเกี่ยวกับการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในกรณีที่ไม่มี ต้องระบุว่า
ไม่มี) 

1.

2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์



ตัว
อย่

าง

MINT

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
เปิดเผยเฉพาะการปฎิบัติตามนโยบาย หรือระบุสถิติการทําผิด (ถ้ามี) อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น



การให้ความรู้ แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน เช่น การ
จัดอบรม การเผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท การให้ลง
นามรับทราบและตกลงว่าจะปฏิบัติตามนโยบาย เป็นต้น
ข้﻿อมูลเชิงปริมาณและรายละเอียดการให้ความรู้  เช่น ชื่อ
หลักสูตร จำนวนคนที่ได้รับการอบรม จำนวนพนักงานที่ลง
นามรับทราบ เป็นต้น โดยแยกเป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงาน   

บริษัทเปิดเผยข้อมูล
1.

2.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์



ตัว
อย่

าง

PTTGC

กรณีระดับคะแนน 'Good': 
(1) มีการให้ความรู้ แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานแต่ไม่ระบุรายละเอียด 
(2) มีการให้ความรู้  และระบุรายละเอียด แต่ไม่ครบทั้ง 3 กลุ่ม (กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน) 



ชื่อ 
 ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง
 นโยบายการกำหนดราคา 
 มูลค่าของรายการ และ
 ความเห็นของคณะกรรมการ

1. บริษัทไม่มีวาระการทำรายการระหว่างกันที่ต้องขออนุมัติที่ประชุม
สามัญประจำปี/วิสามัญประจำปี หรือ 
2. หากมีรายการระหว่างกันที่ต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการประชุม
AGM/EGM ต้องเปิดเผยข้อมูลล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวาระนั้นกำหนดไว้ เกี่ยวกับ 

1.
2.
3.
4.
5.

แน
วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผย
ข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ก่อนการทำรายการ บริษัทได้มีการเปิดเผยราย
ละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ



ตัว
อย่

าง

SSP



ตัว
อย่

าง

SSP



การเปิดเผยรายการระหว่างกัน
การซื้อขายสินทรัพย์ 

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือ
มีการดำเนินการทางแพ่ง โดยหน่วยงานกำกับดูแล เช่น ก.ล.ต.
หรือ ตลท. เกี่ยวกับ 

1.
2.แน

วป
ฏิบั

ติที่
 ดี

ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับรายการระหว่างกัน/การซื้อขายสินทรัพย์



Thank You
ฝ่ายวิจัยและพัฒนา

สถาบันกรรมการบริษัทไทย
Tel : 02-955-1155 

#301, 303-307
E-mail : cgr@thai-iod.com


