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แบบแสดงข้อมลูตามหลกัเกณฑ ์

Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจ าปี 2564 
บริษทั/ธนาคาร ..........................................................................................................จ ากดั (มหาชน)  

ช่ือย่อหลกัทรพัย ์.........................วนัท่ีเข้าซ้ือขายวนัแรก……………………………. 
วนัส้ินสดุรอบปีบญัชี ............................................................. 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อใหบ้รษิทัจดทะเบยีนสามารถใชเ้ป็นแบบสอบทานการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการ อนัจะน าส่งไป   

สูก่ารพฒันาการก ากบัดแูลกจิการในภาพรวมต่อไป 

2. เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบการพจิารณาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ของโครงการส ารวจการก ากบัดูแล

กจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย  

วิธีการกรอกแบบแสดงข้อมลู 

- เนื่องดว้ยโครงการนี้เป็นการประเมนิการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทยจาก 

เอกสารที่บรษิัทเผยแพร่สู่สาธารณชนเท่านัน้ ดงันัน้การอ้างอิงข้อมูลท่ีบริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ในแต่ละข้อ 

จะต้องอ้างอิงจากท่ีบริษทัเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยอยู่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัเท่านัน้ หากเป็นเอกสารภายในบรษิทัที่

มไิดเ้ปิดเผยสูส่าธารณชน IOD ขอสงวนสทิธใินการไมน่ ามาพจิารณาใหค้ะแนน 

- การแสดงหลกัฐานอา้งองิในชอ่งแหล่งขอ้มลูนัน้  

+ หากเป็นเอกสาร เช่น รายงานประจ าปี (Annual Report) แบบ 56 -1 (56 -1 Form) หนังสอืเชิญประชุม

สามัญ (Notice) หรือรายงานการประชุมสามัญ (Minutes) นโยบายการก ากับดูแลกิจการ (CG Policy) 

จรรยาบรรณ/จรยิธรรมธุรกจิ (Code of Conduct/Code of Ethic) ขอ้บงัคบับรษิทั (Article of Association) 

เป็นต้น ขอให้ระบุเลขหน้า หรอืย่อหน้าที่อ้างอิงถึงข้อมูลที่บรษิัทได้ปฏิบตัิตามเกณฑ์ในข้อนัน้ ๆ อย่าง

ชดัเจน ไมค่วรระบุเป็นหวัขอ้กวา้ง ๆ  

+ หากเป็นขอ้มลูบนเวบ็ไซต ์ควรระบุ link ของขอ้มลูทีบ่รษิทัไดป้ฏบิตัติามเกณฑใ์นขอ้นัน้ ๆ อยา่งชดัเจน 

ไมค่วรระบุแคช่ือ่เวบ็ไซตข์องบรษิทั  

- หากท่านมขีอ้มลูอื่นในการอา้งองินอกเหนือจากที ่IOD ระบุไวใ้ห ้สามารถระบุเพิม่เตมิได ้ยกเวน้บางหลกัเกณฑ์

ทีก่ าหนดไวว้่า จะพจิารณาเฉพาะขอ้มูลที่ระบุไวเ้ท่านัน้ เช่น คุณภาพของรายงานประจ าปี จะพจิารณาเฉพาะ

จากรายงานประจ าปี เป็นตน้ 

- เกณฑใ์ดทีร่ะบุไวว้่า “IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้” ท่านไมจ่ าเป็นตอ้งใสแ่หล่งขอ้มลูอา้งองิ  

- กรณีทีท่่านยงัไม่ไดป้ฏบิตัติามหลกัเกณฑข์อ้ใด อาจเวน้ว่างในช่องแหล่งขอ้มลูหรอืระบุว่า ยงัมไิดด้ าเนินการใน

เรือ่งนี้ 
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การน าส่งแบบแสดงข้อมลูและเอกสารประกอบ 
- ขอ้มลูทีต่อ้งน าสง่ ประกอบดว้ย 

1. แบบฟอรม์ตอบรบัการสง่ขอ้มลูการประเมนิ โครงการ CGR 2564 
2. แบบแสดงขอ้มลู (CGR Checklist) ประจ าปี 2564  
3. รายงานประจ าปี 2563 
4. แบบ One Report 2563 
5. แบบ 56-1 ประจ าปี 2563 
6. รายงานการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 2563 (ถ้ามี) 
7. หนงัสอืเชญิประชุมสามญั ประจ าปี 2564 
8. รายงานการประชุมสามญั ประจ าปี 2564 
9. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ (ถา้ม)ี 
10. จรรยาบรรณ/จรยิธรรมธุรกจิ (ถา้ม)ี 

โดยขอ้มลูขา้งตน้ ทีบ่รษิทัจะน าสง่มา ต้องเป็นเอกสารท่ีบริษทัเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยอยู่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั 
ยกเวน้แบบแสดงขอ้มลู (CGR Checklist) 

- ขอความร่วมมือในการน าส่งข้อมูล  ล าดับท่ี1 ภายในวันพฤหัสบดีที่ 20 พฤษภาคม 2564 ทาง Email: 
cgr@thai-iod.com และน าสง่ขอ้มลู ล าดบัท่ี 2-10 ภายในวนัองัคารที ่1 มถิุนายน 2564  
 

ท่านสามารถน าส่งแบบแสดงข้อมลูและเอกสารประกอบได้ท่ี 

โครงการ CGR 2563 สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
อาคาร วตท. 2 ชัน้ 3 เลขที ่2/9 หมูท่ี ่4 (โครงการนอรธ์ปารค์)  
ถ.วภิาวดรีงัสติ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหานคร 10210 
โทรศพัท ์02-955-1155 ต่อ 301,303,304,305 หรอื 308 
โทรสาร 02-955-1156-57          
 

ข้อสงวนสิทธิของ IOD 
- การจดัท าแบบแสดงข้อมูลน้ี ขึ้นอยู่กบัความสมคัรใจของบริษทัในการจดัท า มิได้มีผลต่อคะแนนของ

การประเมินในโครงการน้ีแต่อย่างใด  

- IOD ขอสงวนสทิธใินการน าแบบแสดงขอ้มลูนี้มาใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาใหค้ะแนนเท่านัน้ โดยสทิธิ

ในการให้คะแนนยงัคงขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของ IOD ซึ่งจะพจิารณาตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้

แลว้ 

- IOD ขอสงวนสทิธใินการน าแบบแสดงขอ้มลูมาใชเ้ฉพาะบรษิทัทีน่ าสง่มาภายในเวลาทีก่ าหนดไวเ้ท่านัน้ 

โปรดกรอกข้อมลูผูป้ระสานงานของบริษทั 

ชือ่-นามสกุล  .............................................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง  .............................................................................................................................................................. 
โทรศพัท ์ ......................................... ต่อ ..................... โทรสาร ........................................................................... 
E-mail  …………………………………………………………………………………………………………………… 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
A.1 บรษิัทได้ให้สิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิใน

การลงคะแนนเสยีงหรอืไม ่
นอกเหนือจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นควรได้รบัสทิธิที่เป็นสิทธิขัน้พื้นฐาน
อื่นๆ  

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

A.2 คา่ตอบแทนกรรมการบรษิทัทุกรปูแบบไดร้บัการอนุมตัิ
จากผูถ้อืหุน้เป็นประจ าทุกปีหรอืไม ่ 

ผู้ถือหุ้นควรมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของ
กรรมการทุ ก รูป แบบ  โดยบริษัทควรน า เสนอ
ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้แก่ ค่าตอบแทน
ประจ า เบีย้ประชุม โบนัส/บ าเหน็จ และสทิธปิระโยชน์
อื่น ๆ เช่น ประกันสุขภาพ ค่าสมาชิกสนามกอล์ฟ 
สโมสรการกีฬา (Sport Club) หรือสโมสรเพื่อการ
พกัผ่อนหรอืสนัทนาการ (Member Club) เป็นตน้ใหผู้้
ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัเิป็นประจ าทุกปี (หากไม่ม ีควร
ระบุวา่ ไมม่)ี  

รายงานการประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้มีการระบวุ่า 
 ไมม่สีทิธปิระโยชน์อื่น ๆ 
 มสีทิธปิระโยชน์อื่น ๆ (โปรดระบุ .......................................................................... 

…………………………………………………………………………………………….... 
…………………………………….…………………………………………………..…….) 

 Minutes   หน้า ......................................................... 

A.3 ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้น
พจิารณามกีารน าเสนอนโยบาย วธิกีาร หลกัเกณฑ ์ใน
การให้ค่าตอบแทนส าหรบักรรมการแต่ละต าแหน่ง
หรอืไม ่อยา่งไร  

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ควรมีการ
น าเสนอถึง(1)นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน 
รวมทัง้หลกัเกณฑก์ารใหค้า่ตอบแทนส าหรบักรรมการ
แต่ ละต าแห น่ ง และ  (2)น าเสนอถึงจ านวน เงิน
ค่าตอบแทน เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น
ดว้ย 

 ระบุเฉพาะจ านวนตวัเลขคา่ตอบแทนรวมทัง้คณะ 
 มนีโยบายและอธบิายวธิกีารจ่ายคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการแต่ละต าแหน่ง เชน่                         

    คา่ตอบแทนรายเดอืน และ/หรอืคา่เบีย้ประชุมต่อครัง้ และ/หรอืโบนสั/บ าเหน็จ 
    ประจ าปี โดยระบุ จ านวนคา่ตอบแทนทีไ่ดร้บัตามต าแหน่ง 

 Notice   หน้า ......................................................... 
 Minutes   หน้า .........................................................  

A.4 ในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บรษิัทได้เปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคลหรอืไม ่

บริษัทควรเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนน     
ทีละคน ทัง้นี้  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสทิธิเลือก
กรรมการทีต่อ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ 

 แจกแจงผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการแบบรายบุคคล 
 ระบุผลการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการแบบทัง้คณะ 
 Minutes  หน้า..................................................... 

แบบแสดงแหล่งข้อมูลตามหลกัเกณฑ ์Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจ าปี 2564 
บริษทั/ธนาคาร ..........................................................................................................จ ากดั (มหาชน) ช่ือย่อหลกัทรพัย ์.........................  

วนัส้ินสดุรอบปีบญัชี ............................................................. 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถ้ือหุ้น (Rights of Shareholders) 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
A.5 บรษิัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นถึง

การจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

บรษิัทควรจดัให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสยีงที่
เป็นอิสระในการประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ใน
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ทัง้นี้ผู้ตรวจสอบการนับ
ค ะแนน เสีย งที่ เป็ น อิส ระ  ได้ แก่  ผู้ ส อบบัญ ชี                 
ท่ีปรึกษากฎหมาย หน่วยงานก ากบัดูแล ผู้ถือหุ้น
รายย่อย และศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์เป็นต้น 

 ไมม่ ี     ผูส้งัเกตการณ์      พยาน/สกัขพียาน  
 ผูต้รวจสอบการนบัคะแนน     อื่นๆ ระบุ…………………………………. 

 
 Minutes  หน้า..................................................... 

*หากแต่งตัง้เป็นผูส้งัเกตการณ์จะพจิารณาใหค้ะแนนเป็น Poor       

A.6 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม หรอื
ส่งค าถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม              
ผูถ้อืหุน้ไดห้รอืไม ่ 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัควรมชีอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้
เสนอวาระที่ต้องการน าเข้าที่ประชุม หรือค าถามที่
ตอ้งการใหต้อบในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ไดล้่วงหน้า 

 ใหส้ทิธเิสนอวาระการประชุมล่วงหน้า 
 ใหส้ทิธสิ่งค าถามเกีย่วกบับรษิทัล่วงหน้า 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………… 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………………………………................................... 
  

A.7 บรษิัทได้เปิดเผยนโยบายในการอ านวยความสะดวก
และส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้น ซึ่งรวมถงึนักลงทุนสถาบนัเขา้
รว่มประชุมผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บรษิัทควรจดัท าและเปิดเผยนโยบายในการอ านวย
ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนัก
ลงทุนสถาบนัเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ 

 Annual Report  หน้า............................................ 
 56-1 One Report  หน้า............................................ 
 Company Website โปรดระบุ  link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

……………………………………………………....................................….. 
  

  คณุภาพหนังสือนัดประชุมผูถ้ือหุ้น (A.08-A.16) พิจารณาเฉพาะหนังสือนัดประชุมสามญัประจ าปีเท่านัน้ ซึง่ควรมรีายละเอยีดในเรือ่งต่างๆ ดงันี้ 
 

A.8 บริษัทได้ก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็น    
เรือ่ง ๆ อยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

บรษิทัควรก าหนดวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นเรื่อง 
ๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระเกี่ยวกับกรรมการ ได้
แยกเรื่องการเลือกตัง้กรรมการและค่าตอบแทน
กรรมการออกเป็นแต่ละวาระ เป็นตน้ 

 Notice  หน้า......................................................... 

http://www.set.or.th/tsd
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
A.9 วาระพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ มีการระบุชื่อพร้อม

ประวตักิรรมการทีต่อ้งการเสนอแต่งตัง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
หรอืไม ่ 

ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ในวาระแต่งตัง้กรรมการ 
ควรระบุชื่อพร้อมแนบประวตัิย่อของกรรมการแต่ละ
คนที่จะเสนอแต่ งตั ้ง โดยควรมี  1.ชื่ อ -นามสกุล         
2. อายุ  3. ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน        
4. จ านวนบรษิัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต้องแยก
เป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั ว่ ไป          
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 6. ประเภทของ
กรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการหรอืกรรมการอิสระ 
และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้า
ด ารงต าแหน่งใหม่ต้องม ี7. ขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุม
ในปีที่ผ่านมา และ 8. วนัที่ เดือนและปีที่ได้รบัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทันี้ดว้ย 

 1.ชือ่-นามสกุล   
 2. อาย ุ 
 3. ประวตักิารศกึษา/ประวตักิารท างาน  
 4. จ านวนบรษิทัทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ ตอ้งแยกเป็นหวัขอ้บรษิทัจดทะเบยีน และ

บรษิทัทัว่ไป  
 5. หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหากรรมการ  
 6. ประเภทของกรรมการทีเ่สนอ เชน่ กรรมการหรอืกรรมการอสิระ  
 7. ขอ้มลูการเขา้รว่มประชุมในปีทีผ่า่นมา  
 8. วนัที ่เดอืนและปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั 

 
 Notice  หน้า......................................................... 

A.10 วาระแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญช ี
บริษัทที่สงักัด ประวตัิหรอืข้อมูลที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้น
พจิารณาความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบ
บญัช ีรวมทัง้คา่บรกิารไวค้รบถว้นชดัเจนหรอืไม ่ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพจิารณาความเหมาะสมของ
ผูส้อบบญัช ีในหนังสอืนัดประชุม ควรให้รายละเอยีด
เกี่ ย ว กั บ (1)ชื่ อ ผู้ ส อ บ บั ญ ชี  บ ริษั ท ที่ สั ง กั ด 
(2)ประสบการณ์ความสามารถของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้
ประเดน็เกี่ยวกบัความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีและ
(3)คา่บรกิารของผูส้อบบญัช ี

 ชือ่ผูส้อบบญัชแีละบรษิทัทีส่งักดั 
 ประสบการณ์ความสามารถ รวมทัง้ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ี
 คา่บรกิารของผูส้อบบญัช ี

 
 

 Notice  หน้า......................................................... 
A.11 ในวาระอนุมตัจิ่ายเงนิปันผล มกีารเปิดเผยนโยบายการ

จ่ายเงนิปันผล จ านวนเงนิปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทัง้
เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพจิารณาหรอืไม่  

ในการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผล ควรแจ้ง
(1)นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั (2)อตัราเงนิ
ปันผลทีเ่สนอจ่าย พรอ้ม(3)เหตุผลและขอ้มลูประกอบ 
ในกรณี ท่ี เสนอ ให้ งด จ่ าย เงิน ปั นผลก็ค วร
ม(ี1)นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั (2)เหตุผล
และขอ้มลูประกอบการพจิารณา 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 จ่ายปันผล                                              งดจ่ายปันผล 

    เหตุผลและขอ้มลูประกอบการพจิารณา         ขาดทุนสะสม 
    จ านวนเงนิปันผลทีเ่สนอ                             อื่นๆ ระบ ุ
 
 

 Notice  หน้า......................................................... 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
A.12  ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์และ

เหตุผลของแต่ละวาระทีเ่สนอหรอืไม ่
 

ทุกวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมี
หวัข้อที่กล่าวถึง(1)วตัถุประสงค์ และ(2)เหตุผลของ  
แต่ละวาระไวใ้หช้ดัเจน 

 Notice  หน้า......................................................... 

A.13 ในหนั งสือนั ดป ระชุ ม  มีก ารระบุ ความ เห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระทีเ่สนอหรอืไม่ 

ทุกวาระที่เสนอในหนังสอืนัดประชุม ต้องมคีวามเหน็
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระไวใ้หช้ดัเจน  Notice  หน้า......................................................... 

  คณุภาพรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น (A.14-A.23) พิจารณาเฉพาะรายงานการประชุมสามญัประจ าปีเท่านัน้ ซึง่ควรประกอบดว้ยรายละเอยีดในเรือ่งต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 

A.14 มีการบันทึกเกี่ยวกับการแจ้งวิธีการลงคะแนนและ    
นบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบหรอืไม่ 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นควรบันทึกการแจ้ง
วธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อน
เริ่มการประชุ มตามวาระ และ ให้มีก ารใช้บัต ร
ลงคะแนน 

 แจง้วธิกีารลงคะแนนและนบัคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 
 มกีารใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง 

 Minutes  หน้า......................................................... 

A.15 มกีารเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซกัถามและบนัทึกค าถาม
ค าตอบไวห้รอืไม่ 

ประธานที่ประชุมควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม
หรอืเสนอความคดิเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้มี
การบันทึกประเด็นค าถามค าตอบไว้ในรายงานการ
ประชุมเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มไ่ดเ้ขา้ประชุมไดร้บัทราบ 

 เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม แต่ไมม่ผีูใ้ดซกัถาม 
 บนัทกึประเดน็ค าถาม-ค าตอบ 

 Minutes  หน้า......................................................... 

A.16 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้มีการบันทึกมต ิ        
ที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทัง้คะแนนเสียงที ่    
เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระ   
ทีต่อ้งมกีารลงคะแนนเสยีงหรอืไม่  

ในแต่ละวาระของการประชุมที่ต้องมกีารลงมตขิองที่
ประชุม บริษัทควรจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และ
บันทึกมติของที่ประชุมไว้ให้ชัดเจนในรายงานการ
ประชุม โดยมกีารบนัทกึจ านวนคะแนนเสยีงทีไ่ดร้บัใน
แต่ละวาระใหช้ดัเจนว่า เหน็ชอบ ไม่เหน็ชอบ หรอืงด
ออกเสยีงเป็นจ านวนเท่าใดในแต่ละวาระ 

 บนัทกึมตทิีป่ระชุมไวอ้ยา่งชดัเจน 
 บนัทกึคะแนนเสยีงที ่เหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย และงดออกเสยีงในทุกวาระ    

 
 

 Minutes  หน้า......................................................... 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
A.17 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกรายชื่อ

กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชุมไวห้รอืไม่ 
คณะกรรมการบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
ดังนั ้นในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครัง้ กรรมการ
บริษัทควรเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาส
ซกัถามปัญหาเกีย่วกบับรษิทัต่อคณะกรรมการ ดงันัน้
บรษิทัควรบนัทกึรายชื่อพรอ้มต าแหน่งของกรรมการ
ทีเ่ขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ไวใ้นรายงานการประชุมผูถ้อื
หุ้น เพื่อให้สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของ
กรรมการ     ในการประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ 

 Minutes  หน้า......................................................... 

A.18 บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น
หรอืไม ่

บรษิัทควรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสยีงในวนัถดัไปจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ โดย
อาจแจ้งเป็นจดหมายข่าวไปยงัตลท. หรอืเปิดเผยไว้
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………………………………................................... 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………………………………................................... 

A.19 ประธานกรรมการบรษิทัไดเ้ขา้ร่วมในการประชุมสามญั
ประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม ่

ประธานกรรมการถือเป็นตวัแทนของคณะกรรมการ
ทัง้คณะ ดงันัน้ ประธานกรรมการควรเขา้ร่วมในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้เพื่อพบปะและตอบค าถามของ
ผูถ้อืหุน้ 

 เขา้ประชุม   ไมเ่ขา้ประชุม เพราะ............................................... 

โปรดระบุ ชือ่........................................................................................ 
 

 Minutes  หน้า.................................................................................. 

A.20 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้รหิาร
สูงสุด) ของบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญ
ประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

ผูบ้รหิารสูงสุดขององค์กรควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น
ทุกครัง้เพื่อตอบค าถามในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
บรหิารจดัการบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ในการประชุม  

 เขา้ประชุม   ไมเ่ขา้ประชุม เพราะ............................................... 

โปรดระบุ ชือ่........................................................................................ 

 Minutes  หน้า.................................................................................. 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
A.21  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมในการ

ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรเขา้ร่วมในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้เพื่อพบปะและตอบค าถามของ
ผูถ้อืหุน้ 

 เขา้ประชุม   ไมเ่ขา้ประชุม เพราะ............................................... 

โปรดระบุ ชือ่........................................................................................ 
 

 Minutes  หน้า.................................................................................. 
A.22 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนได้เข้าร่วมในการ

ประชุมสามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 
 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนควรเข้าร่วมใน
การประชุมผูถ้อืหุ้นทุกครัง้เพื่อพบปะและตอบค าถาม
ของผูถ้อืหุน้ 

 เขา้ประชุม   ไมเ่ขา้ประชุม เพราะ............................................... 

โปรดระบุ ชือ่........................................................................................ 
 

 Minutes  หน้า.................................................................................. 
A.23  ประธานคณะกรรมการสรรหาไดเ้ขา้ร่วมในการประชุม

สามญัประจ าปีผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาควรเข้าร่วมในการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้เพื่อพบปะและตอบค าถามของ
ผูถ้อืหุน้ 

 เขา้ประชุม   ไมเ่ขา้ประชุม เพราะ............................................... 

โปรดระบุ ชือ่........................................................................................ 
 

 Minutes  หน้า.................................................................................. 
A.24 บรษิทัจดัประชุมผูถ้อืหุน้ ณ สถานทีท่ีผู่ถ้อืหุน้สามารถ

เดนิทางไปไดง้า่ยหรอืไม ่ 
บริษัทควรจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้น
สามารถเดนิทางไปรว่มประชุมไดง้า่ย 

 Notice   หน้า ......................................................... 
 Minutes   หน้า ......................................................... 

  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทได้แสดงให้เห็นถึง
การมีกลไกในการป้องกันการครอบง ากิจการ
ดงัต่อไปน้ีหรือไม่อย่างไร 

ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีพิจารณาว่า ตลาดทุนที่ดีควรเป็นตลาดทุนที่กระบวนการในการครอบง ากิจการสามารถกระท าได้อย่างมี
ประสทิธภิาพและโปร่งใส บรษิัทไม่ควรสร้างกลไกในการป้องกนัการครอบง ากิจการที่จะท าให้ฝ่ายจดัการหรอืผู้มอี านาจควบคุมใช้เป็นเกราะ
ป้องกนัตนเองในกรณีทีม่กีารบรหิารงานอยา่งขาดประสทิธภิาพหรอืไมโ่ปรง่ใส 

A.25 มกีารถอืหุน้ไขวใ้นกลุ่มของบรษิทัหรอืไม่    ม ี    ไมม่ ี
 Annual Report   หน้า............................................ 
 56-1 One Report  หน้า............................................ 

A.26 มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบรษิัท
หรอืไม ่  

 ม ี    ไมม่ ี
 Annual Report   หน้า............................................ 
 56-1 One Report  หน้า............................................ 
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A หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
A.27 คณะกรรมการของบรษิทัไม่มกีารถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่า

ร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัทใช่ หรือไม่ 
(Bonus) 

  จ านวนหุน้ทีถ่อืรวมกนัของคณะกรรมการทัง้ทางตรงและทางออ้ม คดิเป็น……….......% 
 Annual Report   หน้า............................................ 
 56-1 Form หน้า ..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า............................................ 

A.28 บรษิทัมสีดัส่วนของหุน้ free float เท่าใด บรษิทัควรมหีุน้ free float เกนิกว่ารอ้ยละ 40 ของหุน้
ที่ออกแล้วทัง้หมด หรืออย่างน้อยควรมีมากกว่า    
รอ้ยละ15 

สดัส่วน free float ณ วนัปิดสมุดทะเบยีนประเภท: XM ของปี 2563 
 มากกวา่หรอืเท่ากบั 40%  ระหวา่ง 15% - 39%  น้อยกวา่ 15 %    
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………………… 

A.29 ในการประชุมสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้ไดม้ ีการ
เพิม่วาระอื่นๆ ที่ไม่ไดร้ะบุไว้ในหนังสอืนัดประชุมให้ที่
ป ระชุ มผู้ถือหุ้ นพิจารณ าอนุมัติห รือ ไม่ อย่ างไร 
(Penalty) 

ผูถ้อืหุน้ควรมสีทิธไิดท้ราบถงึเรื่องทีจ่ะมกีารพจิารณา
ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อตดัสนิใจว่าจะเขา้ร่วมประชุม
หรือไม่อย่างไร พร้อมทัง้ได้รบัข้อมูลประกอบการ
ตดัสนิใจล่วงหน้าก่อนการประชุม การเพิม่วาระอื่นๆ 
ที่จะต้องมกีารลงมติโดยไม่ได้ก าหนดไว้ในวาระการ
ประชุมจงึเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้ถอืหุ้นที่ไม่ได้เขา้
ร่วมประชุม ดงันัน้ บรษิทัควรหลกีเลี่ยงการเพิม่วาระ
อื่นๆ ทีไ่มไ่ดก้ าหนดไวล้่วงหน้าในการประชุมผูถ้อืหุน้ 

  มกีารเพิม่วาระในการประชุมสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้ 
  ไมม่กีารเพิม่วาระในการประชุมสามญั/วสิามญัผูถ้อืหุน้ 

 
 

 Notice    มจี านวน............................วาระ 

 Minutes  มจี านวน............................วาระ. 

A.30 บรษิทัไดล้ะเลยต่อการปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม
กนัในเรือ่งการซือ้หุน้คนืหรอืไม ่(Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

A.31 บรษิทัไดก้ดีกนัหรอืสรา้งอุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้้
ถือหุ้ นสามารถติดต่ อสื่ อสารระหว่างกัน หรือไม ่
(Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

A.32 บรษิทัไดล้ะเลยต่อเปิดเผยถงึขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุ้น 
(Shareholders agreement)  ที่ มี ผ ล ก ร ะท บ อ ย่ า ง
นั ยส าคัญ ต่ อบริษัทห รือผู้ถือหุ้ น รายอื่ น ห รือ ไม ่
(Penalty) 

  IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (Equitable Treatment of Shareholders) 

 B หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
B.1 บรษิัทให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุ้นในการออกเสยีงลงคะแนนใน

แบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีงใชห่รอืไม่ 
หุ้นประเภทเดยีวกนั ควรมสีทิธอิอกเสยีงที่เท่าเทยีม
กนัเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

B.2 ในกรณีทีบ่รษิทัมหีุน้มากกว่าหนึ่งประเภท (One class 
of Share) บริษัทได้เปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียง 
ของหุน้แต่ละประเภทหรอืไม ่

ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่ งประเภท (One 
class of Share) บริษัทควรเปิดเผยถึงสิทธิในการ
ออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภท 

 มเีฉพาะหุน้สามญั      มหีุน้ประเภทอื่น ระบุ………………………………… 
 Annual Report หน้า ……………………………………………............... 
 56-1 One Report  หน้า.......................................................................... 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………….……. 

B.3 บรษิทัมกีระบวนการ/ชอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมสี่วน
ในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการหรอืไม ่

บรษิทัควรจดัใหม้กีระบวนการทีจ่ะท าใหผู้ถ้อืหุน้ส่วน
น้อยสามารถมีส่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตัง้
กรรมการ เช่น (1)จดัให้มีช่องทางส าหรบัผู้ถือหุ้นใน
การเสนอชื่อกรรมการก่อนการประชุมสามญัประจ าปี
หรอื(2)มกีระบวนการที่ท าให้มัน่ใจได้ว่าผู้ถอืหุ้นส่วน
น้อยสามารถเลือกตัง้กรรมการที่เป็นอิสระเพื่อดูแล
ผลประโยชน์แทนตนได ้

 มชีอ่งทางใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชือ่กรรมการล่วงหน้า  
 มกีารลงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting 

 Minutes หน้า..................................................................................... 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………… 

………………………………………………………................................... 

B.4 บรษิทัมนีโยบายป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั 
และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการ
บรษิทัทราบหรอืไม ่

บรษิทัควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการป้องกนัการใช้
ขอ้มูลภายใน และมมีาตรการทีจ่ะสรา้งความมัน่ใจว่า
นโยบายดงักล่าวเป็นทีร่บัทราบและปฏบิตัติาม 

Annual Report หน้า ................................................................... 
56-1 Form หน้า........................................................................... 

 56-1 One Report  หน้า.............................................................. 
CG Policy  หน้า.......................................................................... 

B.5 ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่าย
จะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตาม
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ก่อนการท ารายการ 
บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการ
ท ารายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ ก่อนทีจ่ะท ารายการหรอืไม่
อยา่งไร 

ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บรษิัทควร
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ(1)ชื่อและความสมัพันธ์ของ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (2)นโยบายการก าหนดราคา 
(3)มูลค่ารวมของรายการ รวมทัง้(4)ความเห็นของ
คณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้น
ทราบอย่างชดัเจน 

บรษิทั   ไมม่รีายการ RPT   มรีายการ RPT  ทีต่อ้งขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 
 Annual Report หน้า ……………………………………………............... 
 56-1 One Report  หน้า......................................................................... 
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………….……. 

 

 
IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 
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 B หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
B.6 บรษิทัไดเ้ปิดเผยว่า รายการระหว่างกนัไดก้ระท าอย่าง

ยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจ
การคา้ (Fair and at arms’ length)  หรอืไม ่

บริษัทควรเปิดเผยในรายงานประจ าปีว่า รายการ
ระหว่างกันได้กระท าอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาด
และเป็น ไปตามปกติธุ รกิจการค้า  (Fair and at    
arms’ length)   

 Annual Report  หน้า................................................. 
 56-1 Form หน้า ......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า............................................ 

B.7 บรษิัทมีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการท ารายการ
ระหว่างกัน ในลักษณะที่ อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์มากน้อยเพยีงใด 

พจิารณาจากรายได้และรายจ่ายของบรษิัทว่ามาจาก
การท าธุรกิจในกลุ่มมากน้อยเพียงใด โดยเทียบกับ
รายไดร้วมและรายจ่ายรวม ทัง้นี้จะพจิารณาระดบัของ
การท ารายการ ไม่ว่าจะเป็นรายได้หรอืรายจ่าย ซึ่ง
ต้องน้อยกว่าร้อยละ 25 ทัง้นี้  ยกเว้นกรณีที่เป็นการ
ท ารายการตามปกติธุรกิจและกรณีที่ เป็นการท า
ธุ รก รรมกับบ ริษั ท ย่ อยห รือบ ริษั ท ร่ วมที่ ไม่ มี              
ผูเ้กีย่วโยงทีถ่อืหุน้เกนิ 10%  

 Annual Report  หน้า............................................................... 
 56-1 One Report  หน้า........................................................... 
 Financial Statement and Footnote  หน้า............................... 

 
 
 
IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

B.8 บรษิัทได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถ
เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองโดยการส่งหนังสอืมอบฉนัทะ
ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชุมหรอืไม่ 

บริษัทควรจะอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที ่     
ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยตนเอง โดยการ
ส่งหนังสอืมอบฉนัทะ โดยเฉพาะแบบ ข. ไปพรอ้มกบั
หนงัสอืนดัประชุม 

บรษิทจดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะแบบใดใหผู้ถ้อืหุน้ 
 แบบ ก.   แบบ ข.    แบบ ค.                       ไมน่ าส่ง    
 Notice  หน้า......................................................... 

B.9 ในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ได้มกีารระบุถึงเอกสาร/
หลกัฐานทีใ่ชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

บรษิัทควรระบุถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้ค าแนะน า
ขัน้ตอนในการมอบฉันทะให้ผูถ้ือหุ้นทราบในหนังสอื   
นัดประชุม เพื่อให้ผูถ้อืหุ้นสามารถจดัเตรยีมได้อย่าง
ถูกตอ้งและไมเ่กดิปัญหาในการเขา้รว่มประชุม 

 Notice  หน้า......................................................... 

B.10 บรษิัทมีการก าหนดเงื่อนไขซึ่งท าให้ยากต่อการมอบ
ฉนัทะของผูถ้อืหุน้หรอืไม่ 

บรษิทัไม่ควรก าหนดกฎเกณฑ์โดยจงใจให้เกดิความ
ยุ่งยากโดยไม่จ าเป็นแก่ผู้ถอืหุ้นในการมอบฉันทะให้
ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน เช่น การก าหนดให้ต้องมี
การรบัรองเอกสารโดยหน่วยงานทางการ ฯลฯ 

 Notice  หน้า......................................................... 
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 B หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
B.11 บรษิัทจดัส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลากีว่นั 
บรษิทัควรจดัส่งหนังสอืนัดประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้า
ทางไปรษณียอ์ยา่งน้อย 21 วนัก่อนวนัประชุม 

ส่งไปรษณียว์นัที.่.............................................. 
วนัจดั AGM คอื วนัที ่................................... 
รวมสง่ล่วงหน้า .................................. วนั 
 

ทัง้น้ี ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบวนัดงักล่าวกบัข้อมลูจากสมาคมส่งเสริม          
ผูล้งทุนไทยอกีครัง้ 

B.12 บริษัทได้น าเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับ
สมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบรษิัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 
วนัหรอืไม ่

บรษิัทควรใช้เว็บไซต์เป็นช่องทางในการประกาศให ้   
ผูถ้ือหุ้นทราบถงึรายละเอยีดของหนังสอืเชญิประชุม    
ผูถ้อืหุน้ฉบบัสมบูรณ์ ซึง่ควรจะน าเสนอไวบ้นเวบ็ไซต์
บรษิทัล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วนัก่อนวนัประชุม 

 SET Website ในสว่น ขา่วบรษิทั/หลกัทรพัย ์ โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
…………………………………………................……………………………………….... 
วนัทีเ่ผยแพรบ่นเวบ็ไซตบ์รษิทั................................... 
วนัจดั AGM คอื วนัที ่................................................... 
รวมเผยแพร่บนเวบ็ไซตล์่วงหน้า ............................ วนั 
 
ทัง้น้ี ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบวนัดงักล่าวกบัข้อมลูจากสมาคมส่งเสริม          
ผูล้งทุนไทยอกีครัง้ 

B.13 บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั ้ง
ก ร รม ก าร โด ยก ารล งค ะแนน เสีย งแบบ ส ะสม 
(Cumulative Voting) หรอืไม ่(Bonus) 

การลงคะแนนเสียงแบบสะสมเป็นวธิีการลงคะแนน
เสยีงที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเลอืกที่จะลงคะแนน
เสยีงทัง้หมดทีต่นมอียู่ใหก้บักรรมการคนใดคนหนึ่งที่
ตนตอ้งการเลอืกเป็นกรรมการหรอืจะแบ่งคะแนนเพื่อ
เลอืกตัง้กรรมการหลายคนกไ็ด ้จงึถอืเป็นวธิกีารที่จะ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถมสีทิธมิเีสยีง
ในการเลอืกตัง้ผูท้ีต่นตอ้งการใหเ้ป็นกรรมการไดอ้ยา่ง
แท้จรงิ ดงันัน้ หากบรษิัทมกีารใช้วธิลีงคะแนนเสยีง
แบบสะสมในการเลือกตัง้กรรมการก็ถือเป็นแนว
ปฏบิตัทิีด่ยี ิง่ขึน้  

 ใชว้ธิลีงคะแนนเสยีงแบบ one-share one-vote 
 ใชว้ธิลีงคะแนนเสยีงแบบ Cumulative Voting  

 

 

 

 Minutes  หน้า............................ 
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 B หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
B.14 บริษั ท มีก ารส่ งหนั งสือนั ดป ระชุ ม และ เอกสาร

ประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษให้กับผู้ถือหุ้น
ต่างชาตหิรอืไม ่(Bonus) 

ผูถ้ือหุ้นทุกรายควรมสีทิธเิท่าเทยีมกนัในการใช้สทิธิ
ของตนในฐานะผู้ถือหุ้น ดังนัน้ บริษัทควรอ านวย
ความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นโดยการจัดท าเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการประชุมเป็นภาษาองักฤษเพื่ออ านวย
ความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

 Notice  (โปรดแนบฉบบัภาษาองักฤษ ทัง้นี้เอกสารนี้ตอ้งสามารถดาวน์โหลดไดจ้าก
เวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย) 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
……………………………………………………………............................ 

B.15 บริษัทมีรายการที่ เป็นการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงนิแก่บรษิัทที่ไม่ใช่บรษิัทย่อยของบรษิัทหรอืไม่
อยา่งไร (Penalty) 

บรษิัทไม่ควรมีรายการระหว่างกันในลกัษณะที่เป็น
การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิ เช่น 1.การใหกู้ย้มื
เงนิ 2.การค ้าประกันสินเชื่อแก่บรษิัทที่ไม่ใช่บรษิัท
ย่อยของตนเอง ยกเวน้ในกรณีที่เป็นการให้กู้ยมืหรอื
ค ้าประกันเงนิกู้ตามสดัส่วนการถือหุ้นที่เป็นไปตาม
สญัญารว่มทุน 

 ไมม่กีารใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัทีไ่มใ่ชบ่รษิทัยอ่ยของตนเอง 
 มกีารใหกู้ย้มืเงนิ   มกีารค ้าประกนัสนิเชื่อ  ตามสดัส่วนการถอืหุน้   
 Annual Report หน้า ……………………………………….……............... 
 56-1 One Report  หน้า.......................................................................... 
 Financial Statement and Footnote  หน้า.............................................. 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 
B.16 ในปีที่ผ่านมา เคยเกิดกรณีที่กรรมการ/ผู้บรหิารของ

บริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน
หรอืไม ่(Penalty) 

บรษิทัควรป้องกนัไม่ใหเ้กดิกรณีการซื้อขายหุน้โดยใช้
ขอ้มลูภายในโดยกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

B.17 ในปีที่ผ่ านมา บริษัทมีกรณี ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันหรอืไม่อย่างไร 
(Penalty) 

บรษิทัควรระมดัระวงัไม่ใหม้กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กันโดยฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรพัยฯ์/ก.ล.ต. 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

B.18 ในปีที่ผ่ านมา บริษัทมีกรณี ฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม
หลัก เกณฑ์การซื้ อขายสินทรัพย์หรือไม่อย่างไร 
(Penalty) 

บรษิัทควรระมดัระวงัไม่ให้มกีารซื้อขายสนิทรพัย์ใน
ลกัษณะที่เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์/ก.ล.ต. 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

B.19 บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรอืผู้ที่คณะกรรมการ
มอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบรษิัทตนเอง
อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขายหรือไม ่
(Bonus) 

   CG Policy หน้า....................................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic หน้า.................................... 
 Annual Report  หน้า................................................................ 
 56-1 One Report  หน้า........................................................... 
 Company Website  โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……… 
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หมวดท่ี 3 การค านึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย The Role of Stakeholders 

 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.1 บริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบทางสังคม

หรอืไม ่
บรษิัทควรจดัท ารายงานความรบัผิดชอบทางสงัคม 
โดยอาจรายงานไว้เป็นส่วนหนึ่งในรายงานประจ าปี 
แต่หากสามารถจดัท าเป็นรายงานการพฒันาที่ยัง่ยนื
ตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) 
แยกต่างหากหรอืจดัท าป็นรายงานไว้ตามกรอบของ 
GRI โดยเป็นส่วนหนึ่งของรายงานประจ าปี ก็จะเป็น
การดยีิง่ขึน้  

 จดัท ารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม 
 จดัท ารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม ตามกรอบ GRI โดยเปิดเผย GRI Index  
 จดัท ารายงานความรบัผดิชอบทางสงัคม ตามกรอบ GRI และไดร้บัการรบัรอง 

 
 56-1 Form   หน้า........................................................................... 
 Annual Report   หน้า..................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................................. 
 Sustainability Report (CSR Report) หน้า...................................... 

C.2 คณะกรรมการมีการก าหนดโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่
ท างาน รวมถงึเปิดเผยสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุหรอื อตัรา
การหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการท างาน
หรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการควรจะมีนโยบายที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลเรื่องความปลอดภัย และ
สุขอนามยั และเปิดเผยถงึการปฏบิตั ิรวมถงึเปิดเผย
สถิติการเกิดอุบัติเหตุหรือ อัตราการหยุดงานหรือ
อตัราการเจบ็ป่วยจากการท างานไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 มกีารก าหนดโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยั 
 เปิดเผยสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุ/อตัราการหยุดงาน/อตัราการเจบ็ป่วยจากการท างาน 
 Annual Report   หน้า.................................................................. 
 56-1 Form   หน้า......................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................ 
 CG Policy   หน้า........................................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า......................................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า.................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………… 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.3 คณะกรรมการมีการก าหนดโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกบัค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนักงานหรอืไม ่
อยา่งไร 

คณะกรรมการควรจะมีนโยบายที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมเกี่ยวกับการดูแลเรื่องค่าตอบแทนและ
สวสัดกิารของพนักงาน และเปิดเผยถงึการปฏิบตัิไว้
ใหเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................ 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………… 

………………………………………………………………………………………… 
C.4 คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบั

พนกังานหรอืไม ่
การจัดตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานเป็นการ
แสดงถึงการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมของบรษิัทในการ
ดแูลพนักงานในระยะยาว 

 ม ี             ไมม่ ี
 Annual Report   หน้า....................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................ 
 Financial Statement and Footnote  หน้า............................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………… 

………………………………………………………………………………………… 
C.5 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกบัการพฒันาความรูศ้กัยภาพของพนักงาน และ
เปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของ
พนกังานต่อปีหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายที่ชัดเจนในการ
พฒันาบุคลากรของบรษิัท พร้อมทัง้เปิดเผยถึงแนว
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในเรื่องนี้  และเปิดเผยตัวเลข
จ านวนชัว่โมงเฉลี่ยของการฝึกอบรมของพนักงานต่อ
ปีไวใ้หช้ดัเจน 

 มกีารก าหนดนโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการพฒันาความรูข้องพนักงาน 
 เปิดเผยตวัเลขจ านวนชัว่โมงเฉลีย่ของการฝึกอบรมของพนกังานต่อปี 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................ 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………….. 

……………………………………………………………………………………………. 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.6 คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวขอ้ง

กบัการละเมดิสทิธมินุษยชนหรอืไม่ 
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวขอ้ง
กบัการละเมดิสทิธมินุษยชนและเปิดเผยถงึการปฏบิตัิ
ไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................ 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………. 

…………………………………………………………………………………………….  
C.7 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกีย่วกบัลกูคา้ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตัิ
ทีเ่ป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อลูกคา้ไวอ้ย่างชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………… 

…………………………………………………………………………………………….  
C.8 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกีย่วกบัคูแ่ขง่ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
ทีเ่ป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อคู่แขง่ไวอ้ย่างชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ............................. 

……………………………………………………………………………………………. 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.9 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับคู่ค้า โดยเฉพาะเร่ืองการคัดเลือกคู่ค้าไว้
หรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
ทีเ่ป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อคูค่า้ โดยเฉพาะเรือ่งการ
คดัเลอืกคู่ค้าไว้อย่างชดัเจนเป็นรูปธรรมและเปิดเผย
ถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 มนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัคูค่า้ 
 เปิดเผยกระบวนการในการคดัเลอืกคูค่า้ของบรษิทัโดยละเอยีด 

 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ.............................  

C.10 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไขค ้าประกนั 
การบริหารเงินทุน และกรณีท่ีเกิดการผิดนัดช าระ
หน้ี ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
ที่เป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อเจา้หนี้ โดยเฉพาะเรื่อง
เงื่อนไขค ้าประกนั การบรหิารเงนิทุน และกรณีที่เกดิ
การผดินัดช าระหนี้ ไว้อย่างชดัเจนเป็นรูปธรรมและ
เปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 มนีโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัเจา้หนี้เงนิกูย้มืของบรษิทั และ มกีารระบุถงึ 
 เรือ่งเงือ่นไขค ้าประกนั  การบรหิารเงนิทุน กรณีทีเ่กดิการผดินดัช าระหนี้  

 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ.............................  

C.11 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาหรือ
ลขิสทิธิห์รอืไม ่

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกบัการไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาหรอื
ลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………............................  
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.12 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

ต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชัน่และห้ามจ่ายสินบนเพื่อ
ผลประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ต่อตา้นการทุจรติและหา้มจ่ายสนิบนเพื่อผลประโยชน์
ทางธุรกจิของบรษิทั  

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………............................ 

…………………………………………………………………………………………….  
C.13 บรษิทัมกีระบวนการในการประเมนิความเสีย่งจากการ

ทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืไม่ 
บรษิทัไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิอง
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  (certified 
companies)  
 
วนัทีไ่ดร้บัการรบัรอง…….................................... 
วนัทีส่ิน้สุดการรบัรอง .........................................  

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า..................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………............................ 

…………………………………………………………………………………………….  

C.14 บรษิทัไดก้ าหนดแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการก ากบัดูแลและ
ควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยง   จาก
การทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….....................................................  

http://www.thai-cac.com/en/list-of-certified-companies
http://www.thai-cac.com/en/list-of-certified-companies
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.15 บรษิทัไดก้ าหนดแนวทางในการตดิตามประเมนิผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่
หรอืไม ่

 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า..................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
  

C.16 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อใหค้วามรู้
เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัหรอืไม่ 

 จดัอบรมภายในองคก์ร......................................   
 ส่งพนกังานไปอบรมกบัองคก์รอื่น โปรดระบุ

............................................................................. 
 อื่น ๆ................................................................. 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
  

C.17 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ
เกีย่วกบัสงัคมไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกีย่วกบัการปฏบิตั ิ
ทีเ่ป็นธรรมและรบัผดิชอบต่อสงัคมไวอ้ยา่งชดัเจนเป็น
รปูธรรมและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….....................................................  
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.18 คณะกรรมการได้จัดกิจกรรมหรือเข้าไปมีส่วนร่วม

สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชน
หรอืไม ่อยา่งไร 

คณะกรรมการควรสนับสนุนการจดักิจกรรมหรอืเขา้
ไปมีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
พฒันาชุมชน โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผยถงึ       
การปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
C.19 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการด าเนินธุรกิจ

ภายใตม้าตรฐานสิง่แวดลอ้มหรอืไม ่ 
คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายในเรื่องการดูแล
รกัษาสิง่แวดลอ้ม และมแีนวปฏบิตัทิี่เป็นรปูธรรม เช่น 
การด าเนินการตามมาตรฐาน ISO14000, 14001 
หรือมีมาตรการ/วิธีปฏิบัติภายในองค์กรที่แสดงถึง
ความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

 ISO14000, 14001        Green Label        อื่น ๆ ระบุ…………………… 
 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
C.20 คณะกรรมการส่งเสรมิใหม้กีารใชท้รพัยากรอยา่ง      มี

ประสทิธภิาพหรอืไม ่อยา่งไร 
คณะกรรมการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่าง       
มปีระสทิธภิาพ โดยก าหนดเป็นนโยบายและเปิดเผย  
ถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 
  

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า..................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………………..  
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.21 คณะกรรมการมีการให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงาน  

ในเรือ่งสิง่แวดลอ้มหรอืไม่ 
คณะกรรมการควรส่งเสริมให้มีการให้ความรู้และ
ฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดเป็น
นโยบายและเปิดเผยถงึการปฏบิตัไิวใ้หเ้ป็นทีท่ราบ 

 จดัอบรมภายในองคก์ร......................................   
 ส่งพนกังานไปอบรมกบัองคก์รอื่น โปรดระบุ

............................................................................. 
 อื่น ๆ................................................................. 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….....................................................  
C.22 คณะกรรมการได้จัดให้มีช่องทางที่ผู้มีส่วนได้เสีย     

ทุกกลุ่มสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็น
ปัญหากบัคณะกรรมการไดโ้ดยตรงไวห้รอืไม ่

คณะกรรมการควรจะจดัให้มีช่องทางและขัน้ตอนที ่     
ผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถรายงานหรอืร้องเรยีน   
ในเรื่องที่อาจท าให้ เกิดความเสียหายต่อบริษัท         
แก่คณะกรรมการ โดยอาจมอบหมายให้กรรมการ
อิสระหรอืคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รบัรายงาน
หรอืเรื่องร้องเรยีนเหล่านัน้ และท าการสอบสวนและ
รายงานต่อคณะกรรมการ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
  

C.23 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีระบวนการในการจดัการกบัเรื่อง    ที่
พนกังานรอ้งเรยีนวา่อาจเป็นการกระท าผดิหรอืไม ่ 

บรษิทัควรจดัใหม้กีระบวนการในการจดัการกบัเรื่องที่
พนักงานรอ้งเรยีนเกี่ยวกับเรื่องที่อาจเป็นการกระท า
ผดิและเปิดเผยรายละเอยีดของกระบวนการไวใ้หเ้ป็น
ทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.24 บรษิัทได้ก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกป้อง

พนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผดิหรอืไม่ 
บรษิทัควรก าหนดนโยบายหรอืแนวทางในการปกป้อง
พนกังานหรอืผูแ้จง้เบาะแสในการกระท าผดิ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
 

C.25 บรษิัทได้จดัให้มีช่องทางส าหรบัผู้มสี่วนได้เสยีในการ
แจง้หรอืรอ้งเรยีนกรณีที่ถูกละเมดิสทิธ ิพรอ้มให้ขอ้มูล
ในการตดิต่ออยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

บรษิทัควรจดัใหม้ชีอ่งทางส าหรบัผูม้สี่วนไดเ้สยีในการ
แจง้หรอืรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มใหข้อ้มลู
ในการตดิต่ออยา่งชดัเจน 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า...................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………..................................................... 
 

C.26 บรษิัทมนีโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกบั
ผลการด าเนินงานของบริษัททัง้ในระยะสัน้และระยะ
ยาวหรอืไม ่ 

บริษัทควรก าหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่
สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัททัง้ใน   
ระยะสัน้ เช่น ความสามารถในการท าก าไรในแต่ละปี 
และในระยะยาว เช่น การเสนอขายหลักทรพัย์ต่อ
พ นั ก งาน  (ESOP), โค รงก ารสะสมหุ้ น ส าห รับ
พนักงาน (EJIP) และการวดัผลการปฏิบัติงานตาม 
Balanced Scorecard เป็นตน้   
 
  

 Balanced Scorecard        ESOP        EJIP       อื่น ๆ ระบุ……… 
 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า....................................................  
 CG Policy   หน้า........................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า............................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า............................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………. 
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 C หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
C.27 มกีรณีทีบ่รษิทัฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน 

ผู้บริโภค การแข่งขนัทางการค้า สิ่งแวดล้อมหรอืไม ่
(Penalty) 

   Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 
C.28 บรษิทัถูกด าเนินการโดยหน่วยงานก ากบัดูแลเนื่องจาก

ไม่ได้ประกาศข้อมูลจากเหตุการณ์ส าคัญภายใน
ระยะเวลาทีท่างการก าหนด (Penalty) 

   Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 
C.29 บริษัทได้จัดท ารายงานแบบบูรณาการ ( Integrated 

Report) หรอืไม ่(Bonus) 
บริษัทมีการจัดท ารายงานแบบบู รณ าการตาม 
Integrated Report framework และได้รบัการรบัรอง
จ า ก  IIRC (International Integrated Reporting 
Council) 

  Annual Report  หน้า................................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................................................ 
 Sustainability Report (CSR Report)........................................................... 

(โปรดแนบรายงาน ทัง้นี้รายงานนี้ตอ้งสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย) 
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หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส Disclosure and Transparency 

 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
  บริษทัมีการเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นอย่างโปร่งใส

หรือไม่อย่างไร 
ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนควรมีสิทธิที่จะทราบถึงโครงสร้าง     
การเป็นเจา้ของของกจิการที่ตนเองเขา้ไปลงทุน และ
สทิธขิองตนเองโดยเปรยีบเทยีบกบัผูถ้อืหุน้อื่น ดงันัน้
การเปิดเผยข้อมูลอย่างชดัเจนโปร่งใส โดยในกรณี      
ทีม่โีครงสรา้งของกลุ่มบรษิทั ควรมกีารเปิดเผยขอ้มูล      
ในลักษณะที่จะแสดงให้เห็นถึงผู้มีอ านาจควบคุม         
ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทั 

  

D.1 มกีารแจกแจงโครงสรา้งผูถ้อืหุน้หรอืไม ่ บริษัทควรเปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยแจกแจง
โครงสรา้งทีแ่สดงถงึผูถ้อืหุน้รายใหญ่และสดัส่วนของ    
ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยไวอ้ยา่งครบถว้นชดัเจน 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า..................................................  
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 
D.2 โครงสร้างผู้ถือหุ้นที่เปิดเผยแสดงให้เห็นถึงผู้ถือหุ้น     

ทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัไดอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 
โครงสร้างผู้ถือหุ้นที่เปิดเผย ควรเป็นข้อมูลล่าสุด        
ทีแ่สดงใหผู้ใ้ชข้อ้มลูสามารถทราบถงึผูถ้อืหุน้ทีแ่ทจ้รงิ 
(Beneficial Owner) ของบรษิทัได้อย่างชดัเจน ซึ่งไม่
ควรมี Nominee ถือหุ้นอยู่เลย หรือมี Nominee ถือ
หุน้อยูน้่อยกวา่หรอืเท่ากบั 5% 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า..................................................  
 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………....................................................   
D.3 มีก าร เปิ ด เผ ยข้ อมู ลก ารถื อหุ้ น ข อ งก รรม ก าร                

ทัง้ทางตรงและทางออ้มไวห้รอืไม่ 
บรษิทัควรเปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการทัง้ทางตรง 
คอื การถือหุ้นของกรรมการ และทางอ้อม เช่น การ    
ถอืหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
กรรมการ ไวใ้นรายงานประจ าปี 

 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้ทางตรงอยา่งเดยีวหรอืไมแ่ยกทางตรงและทางออ้ม 
 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้แยกระหวา่ง ทางตรง และทางออ้ม 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………………. 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
D.4 มกีารเปิดเผยขอ้มูลการถอืหุน้ของผูบ้รหิารทัง้ทางตรง

และทางออ้มไวห้รอืไม่ 
บรษิทัควรเปิดเผยการถอืหุน้ของผูบ้รหิารทัง้ทางตรง 
คอื การถอืหุน้ของผู้บรหิาร และทางออ้ม เช่น การถอื
หุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
ผูบ้รหิาร ไวใ้นรายงานประจ าปี 

 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้ทางตรงอยา่งเดยีวหรอืไมแ่ยกทางตรงและทางออ้ม 
 บรษิทัเปิดเผยการถอืหุน้แยกระหวา่ง ทางตรง และทางออ้ม 
 Annual Report   หน้า..................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................................ 
 56-1 One Report  หน้า.....................................................................................  
Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………… 

  พิจารณาคุณภาพของรายงานประจ าปีในหัวข้อ
ต่อไปน้ี (ข้อ D.05 – D.21) 

พิจารณาเพียงรายงานประจ าปีเท่านัน้ ขอ้มลูทีเ่ปิดเผยในรายงานประจ าปีของบรษิทัควรมคีวามครบถว้น ชดัเจน และเป็นขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์
ส าหรบัผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาตดัสนิใจ 

D.5 บริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีว่า ได้มีการ
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม ่
อย่างไร ในกรณีทีย่งัไม่ไดป้ฏบิตันิัน้ เป็นเพราะเหตุผล
ใด 

บรษิัทควรเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีว่า ได้มกีาร
ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีหรือไม ่
อย่างไร ในกรณีที่ยังไม่ได้ปฏิบัตินั ้น เป็นเพราะ
เหตุผลใด 

 ระบุวา่สามารถปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีอง ก.ล.ต.ครบถว้น    
     ทุกหลกัการ 

 เปิดเผยกรณีทีย่งัไมไ่ดป้ฏบิตัติามหลกัการของ ก.ล.ต. เป็นเพราะเหตุผลใด 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.6 วตัถุประสงค/์เป้าหมายระยะยาวของบรษิทั (Corporate 
Objective/Long Term Goal) 

บรษิทัมกีารเปิดเผยวตัถุประสงค์/เป้าหมายระยะยาว
(มากกว่า 3 ปีขึ้นไป ) ของบริษัท  ไว้ในรายงาน
ประจ าปี 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................. 

D.7 ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงาน ควรเป็นการอธบิายเชงิวเิคราะหเ์กีย่วกบัฐานะการเงนิ 
ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่ส าคญั รวมทัง้
ปั จจัยที่ เป็ น สาเหตุ ห รือมีผ ลต่ อ ฐาน ะการเงิน            
ผลการด าเนินงานของบรษิทั 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.8 ตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานของบรษิทัทีไ่มใ่ชก่ารเงนิ  ตวัอย่างเช่น ส่วนแบ่งทางการตลาด หรอืระดบัความ
พึงพอใจของลูกค้า(ที่ระบุเป็นร้อยละ อย่างชดัเจน) 
เป็นตน้ 

 ตวัเลขรอ้ยละส่วนแบ่งทางการตลาด  ตวัเลขรอ้ยละระดบัความพงึพอใจของลูกคา้  
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................. 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
D.9 ลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแขง่ขนั ควรเปิดเผยข้อมูลในลักษณะที่จะท าให้ผู้ใช้ข้อมูล

เข้าใจถึงธุรกิจของบรษิัทได้อย่างชดัเจน และมีการ
วเิคราะหภ์าวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนัในธุรกจิที่
บรษิทัด าเนินการอยู่ รวมทัง้สถานภาพและศกัยภาพ
ในการแขง่ขนัของบรษิทั 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

 

D.10 โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี ควรเปิดเผยข้อมูลโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ โดยระบุถึง
สดัส่วนของการถอืหุน้อยา่งชดัเจน 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.11 ความเสี่ยงหลัก  (Key Risks) ในการด าเนินธุรกิจ    
ของบรษิทั 

แสดงถึงปัจจัยที่ท าให้ เกิด ความเสี่ยงหลักของ        
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยกล่าวถึงลักษณะ    
ความเสี่ยง สาเหตุและผลกระทบ รวมทัง้แนวทาง     
ในการป้องกนัหรอืลดความเสีย่ง 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.12 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล    Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.13 นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด (Whistle 
Blowing ) 

   Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.14 ประวตัขิองคณะกรรมการ ระบุ  1. ชื่อ -สกุล  2. อายุ 3. ต าแหน่ง 4. ประวัติ
การศึกษา 5.ประสบการณ์  6. สัดส่วนการถือหุ้น      
7. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
โดยต้องแยกเป็นหวัขอ้ของบริษทัจดทะเบียน และ
บริษัทอ่ืน ๆ ไว้อย่างชดัเจน 8. วนั เดอืน ปีที่ได้รบั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในครัง้แรก 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................. 
 ชือ่-สกุล           อาย ุ              ต าแหน่ง  

ประวตักิารศกึษา ประสบการณ์    สดัส่วนการถอืหุน้  

วนั เดอืน ปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น ต้องแยกเป็นหวัขอ้ของบรษิทั     

   จดทะเบยีน และบรษิทัอื่น ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน  
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
D.15 การระบุวา่กรรมการรายใดเป็นกรรมการอสิระ ในรายชื่อกรรมการควรระบุให้ชัดเจนว่ากรรมการ     

รายใดเป็นกรรมการอสิระของบรษิทั 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.16 การเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการ ควรเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
โดยแจกแจงรายละเอียดประเภทของค่าตอบแทน      
ทีก่รรมการแต่ละต าแหน่งไดร้บัและจ านวนเงนิทีไ่ดร้บั 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................. 

D.17 นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของ
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

ควรเปิดเผยนโยบายและรูปแบบของค่าตอบแทน       
ทีใ่หก้บัผูบ้รหิารระดบัสงูอย่างชดัเจน 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.18 การเปิดเผยคา่ตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล บริษัทควรจะเปิดเผยจ านวนเงินและประเภทของ
คา่ตอบแทนทีก่รรมการแต่ละคนไดร้บัเป็นรายบุคคล 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................... 

D.19 การเปิ ด เผยข้อมู ลจ าน วนครัง้ข อ งการป ระชุ ม
คณะกรรมการ 

   Annual Report   หน้า..................................................... 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.20 การเปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ      
แต่ละคน 

ในการเปิดเผยรายชื่อกรรมการควรระบุถงึจ านวนครัง้  
ทีก่รรมการแต่ละคนเขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการ
และอนุกรรมการชุดต่างๆในปีทีผ่า่นมา 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

D.21 การเปิดเผยข้อมูลการเข้ารบัการพฒันาและฝึกอบรม
ของกรรมการแต่ละคนในปีทีผ่า่นมา 

บรษิทัควรจดัใหก้รรมการทุกคนเขา้เขา้รบัการพฒันา
และฝึกอบรมทุกปีเพื่อพฒันาความรู้ในการท าหน้าที่
กรรมการและเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ไมม่กีรรมการเขา้รบัการพฒันาและฝึกอบรมในปีทีผ่า่นมา 
 เปิดเผยขอ้มลูการพฒันาและฝึกอบรมของกรรมการทุกคนในปีทีผ่า่นมา 

 Annual Report   หน้า..................................................... 

 56-1 One Report  หน้า.................................................... 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
D.22 บรษิัทมีการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกัน  

ไวอ้ยา่งครบถว้นหรอืไม่ 
กรณีที่มีการท ารายการระหว่างกัน ควรเปิดเผย
รายละเอียด โดยระบุ  1.ชื่อของบุคคลที่มีการท า
รายการระหว่างกัน 2.ความสัมพันธ์ ลักษณะของ
รายการ 3.เงื่อนไข/นโยบายราคา และ 4.มูลค่าของ
รายการ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 Financial Statement and Footnote หน้า.................... 

D.23 บรษิทัมกีารก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/
รายงานการซื้อ-ขายหุน้/ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั
ใหท้ราบทุกครัง้ 

บรษิทัควรก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการของบรษิทั
ต้องรายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถอืครองหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการทราบ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า............................................................ 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า...................... 

D.24 บรษิัทเปิดเผยการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหุ้นบรษิัท
ของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูโดยแสดงจ านวนหุน้
ทีถ่อื ณ ตน้ปี สิน้ปี และทีม่กีารซื้อขายระหว่างปี  ไวใ้น
รายงานประจ าปี หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................... 

D.25 บริษัทมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการรายงาน     
การมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการหรอืไม่ 

 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า..................................................  
 CG Policy   หน้า............................................................ 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า...................... 

 

D.26 บรษิัทก าหนดและเปิดเผยไว้ถึงนโยบายที่ว่า การท า
รายการระหว่างกนัทีส่ าคญัต้องไดร้บัการพจิารณาและ
อนุมตัจิากคณะกรรมการหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า...................................................  
 CG Policy   หน้า............................................................ 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า...................... 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
D.27 บรษิัทได้ว่าจ้างผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ  และ     

มคีวามน่าเชือ่ถอืหรอืไม่ 
บรษิัทควรว่าจ้างผู้สอบบญัชีที่มีความเป็นอิสระและ    
มีคุณสมบัติที่ ได้ร ับการยอมรับ เป็นผู้สอบบัญช ี      
ของบริษัท โดยผู้สอบบัญชีดังกล่าวต้องเป็นผู้สอบ
บญัชทีีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................ 

โปรดระบุ ชือ่ผูส้อบบญัชบีญัช…ี……………………………….. 
             บรษิทัสอบบญัช.ี...................................................... 

D.28 บริษัทเปิดเผยค่าสอบบัญชีที่จ่ายให้กับผู้สอบบัญช ี 
หรอืบรษิทัสอบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า............................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................ 

โปรดระบุ จ านวนคา่สอบบญัช.ี..........................................................บาท 

D.29 บรษิทัเปิดเผยค่าบรกิารอื่น ๆ ที่จ่ายให้กบัผูส้อบบญัชี
หรอืบรษิทัสอบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................................ 

โปรดระบุ จ านวนคา่บรกิารอื่น ๆ (ถา้ม)ี.............................................บาท  ไมม่ ี  
กรณีทีไ่มม่คีา่บรกิารอื่น ๆ ต้องระบไุว้ใน Annual Report/56-1 One Report  ว่า ไม่มี 

D.30 งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการรบัรองโดยมเีงือ่นไขจาก
ผูส้อบบญัชหีรอืไม่ 

การถูกรบัรองงบการเงนิโดยมีเงื่อนไข จะท าให้เกิด
ความไม่มัน่ใจในความโปร่งใสของบริษัท ดังนั ้น         
งบการเงินของบริษัทควรได้รับการรับรองโดย          
ไมม่เีงือ่นไขจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 รายงานผูส้อบบญัชใีน Annual Report   หน้า.............................. 

 รายงานผูส้อบบญัชใีน 56-1 One Report หน้า.............................. 
 

D.31 บรษิทัได้เผยแพร่รายงานประจ าปีภายใน 120 วนั 
นบัตัง้แต่สิน้สดุรอบปีบญัชหีรอืไม่ 

 
วนัทีเ่ผยแพร่ Annual Report ……………........................................................... 

วนัทีเ่ผยแพร่ 56-1 One Report ……………........................................................ 

 

 SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………..….  
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………. 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 

  บ ริษั ท ได้ จัด ให้ มี ก ารสื่ อ ส ารข้ อ มู ล ข อ งบ ริษั ท             
ผา่นชอ่งทางทีห่ลากหลายดงัต่อไปนี้หรอืไม่ 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
บรษิทัไดอ้ย่างสะดวก ทัว่ถงึ และเท่าเทยีมกนั บรษิทั
ควรจัดให้มีช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลไว้หลายๆ
ชอ่งทาง 

  

D.32 รายงานประจ าปี    Annual Report…………………………………………………… 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

(โปรดแนบรายงานประจ าปี ทัง้นี้รายงานนี้ตอ้งสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์อง
บรษิทัดว้ย) 

D.33 รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส    SET Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ ……………………….. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………….. 

D.34 เวบ็ไซตข์องบรษิทั    Company Website  โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………. 

D.35 การพบปะกบันกัวเิคราะห ์     จดังานพบปะกบันกัวเิคราะห ์จ านวน……………….ครัง้ 
  เขา้รว่มงาน Opportunity Day จ านวน……………….ครัง้ 
  Annual Report   หน้า........................................................................... 
 56-1 Form   หน้า.................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………….. 

D.36 การแถลงขา่วต่อสือ่มวลชน / การจดัท าจดหมายขา่ว ที่
น าเสนอถงึฐานะทางการเงนิของบรษิทั 

   จดังานแถลงขา่วต่อสือ่มวลชนเกีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทั จ านวน…….ครัง้ 
 จดัท าจดหมายขา่วทีเ่กีย่วกบัผลประกอบการของบรษิทั จ านวน………..….ฉบบั 
 Annual Report   หน้า...................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………… 
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 D หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 

D.37 ในปีทีผ่่านมาบรษิทัมปีระวตักิารส่งรายงานทางการเงนิ
ทัง้รายไตรมาส และรายปีล่าชา้ หรอืไม่ 

    ม ี    ไมม่ ี   

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

  บริษัทมีเว็บไซต์ที่น าเสนอข้อมูลที่ทันเหตุการณ์
เกีย่วกบับรษิทัในเรือ่งเหล่านี้หรอืไม่ (D.38-D.50) 

พิจารณาเพียงเวบ็ไซต์ของบริษทัเท่านัน้ ทัง้นี้ การเผยแพร่ขอ้มลูทางอนิเทอรเ์น็ตถอืเป็นช่องทางทีม่ปีระสทิธภิาพและมตีน้ทุนต ่า และสามารถ
เขา้ถงึไดง้า่ยในปัจจุบนั บรษิทัจงึควรใชเ้วบ็ไซตข์องบรษิทัเป็นชอ่งทางในการสือ่สารขอ้มลูกบัผูถ้อืหุน้/ผูล้งทุน  

D.38 ลกัษณะการด าเนินธุรกจิของบรษิทั    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.39 งบการเงนิของบรษิทั ควรเปิ ด เผยทั ้งงบ ปี ปั จจุบัน  และย้อนหลัง ไป        
อยา่งน้อย 1 ปี 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.40 เอกสารขา่ว (Press Release) ของบรษิทั    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 

D.41 โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.42 โครงสรา้งองคก์ร    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.43 โครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ (ถา้ม)ี ควรเปิดเผยขอ้มลูโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิบนเวบ็ไซตข์อง
บรษิทั โดยระบุถงึสดัส่วนของการถอืหุน้อยา่งชดัเจน 

 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.44 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.45 ขอ้มลูดา้นนกัลงทุนสมัพนัธ์    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 
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D.46 ขอ้บงัคบับรษิทั    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 

D.47 รายงานประจ าปีทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.48 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.49 รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ทีส่ามารถดาวน์โหลดได ้   Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.50 จดัท าเวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ    Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 
………………………………….................................................... 

D.51 บรษิทัมกีารจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ์หรอืระบุ
บุคคลและช่องทางที่นักลงทุนสามารถติดต่อสอบถาม
ขอ้มลูเกีย่วกบับรษิทัไดโ้ดยสะดวกหรอืไม่ 

บรษิัทควรจะจดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพันธ์หรอื
มอบหมายให้มีบุคคลที่ท าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์    
โดยเฉพาะ ที่ผู้ลงทุนสามารถติดต่อได้โดยสะดวก
โดยแจ้งให้ทราบถึงช่องทางที่จะติดต่อไว้ในช่องทาง      
การเผยแพร่ข้อมูลของบรษิัท เช่น รายงานประจ าปี 
เวบ็ไซตบ์รษิทั ฯลฯ 

 จดัตัง้หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 แต่งตัง้บุคคลท าหน้าทีน่กัลงทุนสมัพนัธ์ 

ชอ่งทางตดิต่อ  โทรศพัท ์  Email  Fax.  อื่นๆ ระบุ....................... 
 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 Form หน้า................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website   โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….................................................... 
D.52 ในปีที่ผ่ านมา บริษัทมีประวัติการถูกสัง่ให้แก้ไข        

งบการเงินโดยส านักงาน ก.ล.ต .หรือไม่อย่างไร 
(Penalty) 

    ม ี    ไมม่ ี   

IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

D.53 บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดคา่ตอบแทนของ CEO 
หรอืไม ่(Bonus) 

  Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website   โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………… 
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หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ Board Responsibilities 

E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.1 คณะกรรมการมีการจดัท านโยบายก ากับดูแลกิจการ

เป็นของตนเองหรอืไมอ่ยา่งไร 
คณะกรรมการควรจดัให้มนีโยบายก ากบัดูแลกจิการ   
ซึ่งแสดงถึงแนวทางในการก ากับดูแลกิจการและ
บทบาทห น้ าที่ ของคณ ะก รรมการบริษัท  โดย
คณะกรรมการเป็นผูร้เิริม่ มสี่วนร่วมในการจดัท า และ
อนุมตันิโยบายดงักล่าว 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 CG Policy  หน้า........................................................ 

(โปรดแนบ CG Policy ทัง้นี้เอกสารนี้ตอ้งสามารถดาวน์โหลดไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัดว้ย) 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………...................................................  
E.2 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัใหม้นีโยบายจรยิธรรมธุรกจิ

และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผู้บรหิาร
และพนักงานของบริษัท และเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปี หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอืไม่ 

คณะกรรมการควรจดัท านโยบายดา้นจรยิธรรมธุรกจิ
และ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานและเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีหรอื
เวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า.........................  
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 

E.3 บรษิทัไดก้ าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานปฏบิตัิ
ตามจรยิธรรมธุรกิจและ/หรอืคู่มอืจรรยาบรรณส าหรบั
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic หน้า........................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.4 บรษิัทได้ก าหนดและเปิดเผยแนวทางการส่งเสรมิให้

เกิดการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือ
จรรยาบรรณ รวมถงึตดิตามการปฏบิตัดิงักล่าวหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า......................................................  
 56-1 Form   หน้า............................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า..............................................................  
 Code of Conduct/Code of Ethic หน้า............................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ.................................... 

…………………………………………………………………………………………….. 
E.5 คณะกรรมการมกีารก าหนดวสิยัทศัน์/ภารกจิของบรษิทั

ไวห้รอืไมอ่ยา่งไร 
คณะกรรมการควรมสี่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์
และพนัธกิจของบรษิัทเพื่อให้ผู้บรหิารและพนักงาน    
มจีุดมุง่หมายไปในทศิทางเดยีวกนั 

 Annual Report   หน้า......................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า.............................................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพา.................................... 

……………………………………………………………………………………………. 
E.6 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนวิสยัทัศน์ ภารกิจ 

และกลยุทธข์องบรษิทัในรอบปีบญัชทีีผ่า่นมาหรอืไม่ 
   Annual Report   หน้า................................................... 

 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพา.................................... 

……………………………………………………………………………………………. 
E.7 คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของ

บรษิทัไปปฏบิตัหิรอืไม่ 
คณะกรรมการควรตดิตามดแูลใหม้กีารน ากลยุทธข์อง
บริษัทไปปฏิบัติ  และเปิดเผยไว้ในรายงานของ
คณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพา.................................... 

……………………………………………………………………………………………. 



35 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
© 2021 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.8 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวน

บรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากับดูแล
กจิการของบรษิทัหรอืไม ่

การด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทในจ านวนที่มาก
เกนิไป อาจมผีลต่อประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าที่
ของกรรมการ ดังนั ้น คณะกรรมการบริษัท ควร
พจิารณาก าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการ
แต่ละคน  จะไปด ารงต าแหน่งไม่เกนิ 5 แห่ง โดยไม่มี
ขอ้ยกเวน้ หรอืหากสามารถก าหนดไว้ไม่เกนิ 3 แห่ง
ได ้กจ็ะเป็นการดยีิง่ขึน้ 

 Annual Report   หน้า................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า....................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................................. 
 CG Policy   หน้า........................................................................................ 

E.9 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวน
บรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการได้ไม่เกิน 3 แห่ง ไว้ในนโยบายก ากับดูแล
กจิการของบรษิทัหรอืไม ่(Bonus)  

 Annual Report   หน้า................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า....................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................................. 
 CG Policy   หน้า........................................................................................ 

E.10  คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายในการไปด ารง
ต าแหน่งกรรมการที่บรษิัทอื่นของกรรมการผู้จดัการ
หรอืไม ่

 
 Annual Report   หน้า................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า....................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................................. 
 CG Policy   หน้า........................................................................................ 

E.11 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปี   
ในการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไว้ไม่เกนิ 9 ปี 
ไวห้รอืไม ่ 

คณะกรรมการควรระบุวาระการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระไว้อย่างชดัเจนในนโยบายก ากบัดูแล
กิจการของบรษิัท โดยควรก าหนดไม่เกิน 9 ปี โดย    
ไม่มขีอ้ยกเวน้ หรอืหากสามารถก าหนดไวไ้มเ่กนิ 6 ปี 
โดยไมม่ขีอ้ยกเวน้ กจ็ะเป็นการดยีิง่ขึน้  

 Annual Report   หน้า................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า....................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................................. 
 CG Policy   หน้า........................................................................................ 

E.12 คณะกรรมการมกีารก าหนดนโยบายจ ากดัจ านวนปี  ใน
การด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้ม่เกนิ  6 ปี ไว้
หรอืไม ่(Bonus)  

 Annual Report   หน้า................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า....................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................................. 
 CG Policy   หน้า........................................................................................ 

E.13 มีกรรมการอิสระในคณะกรรมการที่ด ารงต าแหน่ง
กรรมการมาเกนิ 9 ปีหรอืไม ่(Penalty) 

   ไมม่ ี          ม ี จ านวน..................คน 
 Annual Report   หน้า................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………. 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.14 บริษัทละเลยต่อการเปิดเผยว่า กรรมการคนใดเป็น

กรรมการอสิระหรอืไม ่(Penalty) 
   Annual Report   หน้า..................................................................................... 

 56-1 Form   หน้า............................................................................................ 
 56-1 One Report  หน้า.................................................................................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………  

E.15 กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เคยเป็น
พนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอก    
ที่บริษัทใช้บริการอยู่ ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมาหรือไม ่
(Penalty) 

   ไมม่ ี  ม ี จ านวน..................คน  โปรดระบุ ................................................... 
 Annual Report   หน้า...................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า................................................................................................ 
 56-1 One Report  หน้า...................................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ........................................  

E.16 ในคณะกรรมการของบรษิัท มีกรรมการอิสระที่ด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบยีนมากกว่า 5 
แหง่หรอืไม ่

   ไมม่ ี  ม ี จ านวน..................คน  โปรดระบุ ................................................... 
 Annual Report   หน้า.................................................................................. 
 56-1 Form   หน้า........................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า..................................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………….. 

E.17  ในคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการที่ เป็น
ผู้บริหารที่ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัท    
จดทะเบยีนอื่นที่อยู่นอกกลุ่มธุรกจิมากกว่า 2 แห่ง
หรอืไม ่

   ไมม่ ี          ม ี จ านวน..................คน 
 Annual Report   หน้า........................................................................................ 
 56-1 Form   หน้า.............................................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า......................................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ........................................ 

E.18 ในคณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการที่ไม่ เป็น
ผูบ้รหิารอย่างน้อย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์การท างานที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัหรอืไม ่

   ไมม่ ี          ม ี โปรดระบ…ุ…………………………………………………………. 
 Annual Report   หน้า........................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า..................................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................................................. 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………..…………. 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.19 ในปีทีผ่่านมา บรษิทัมปีระวตักิารกระท าผิดกฎระเบยีบ

ของ ก.ล.ต./ตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืไมอ่ยา่งไร 
คณะกรรมการมีบทบาทหน้าที่ในการก ากับดูแลให ้  
การด า เนิ น งานของบริษัท เป็ น ไป โดยถู กต้ อ ง         
ตามกฎหมายและระเบยีบต่างๆ ดงันัน้ คณะกรรมการ
ควรดูแลให้มัน่ใจว่าบริษัทไม่มีการกระท าใดที่เป็น 
การฝ่าฝืนกฎระเบยีบของทางการ 

 Annual Report   หน้า................................................................................ 
 56-1 Form   หน้า....................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

 
IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

E.20 บรษิทัไดจ้ดัใหม้หีน่วยงานก ากบัการปฏบิตังิานหรอืไม ่ 
(Compliance Unit) (Bonus)  

   Annual Report   หน้า................................................................................ 
 56-1 Form   หน้า....................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………….. 

E.21 คณะกรรมการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึน้เป็น
หน่วยงานหนึ่งภายในบรษิทัหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรดูแลให้มีการจัดตัง้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในเพื่อท าหน้าที่ในบริษัท ทัง้นี้ถ้าม ี   
การจา้งหน่วยงานจากภายนอก ควรระบุรายชื่อบุคคล
ภายในบรษิทัทีท่ าการดแูลดว้ย 

 จดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน    จา้งบรษิทัจากภายนอกมาเป็นผูต้รวจสอบ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………………………. 

E.22 ในกรณีที่มีการจัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
หน่วยงานนี้มีสายการรายงานไปยังคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัหรอืไมอ่ยา่งไร 

เพื่อให้คณะกรรมการสามารถตดิตามการด าเนินงาน
ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทควรจัด       
ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีสายการรายงาน        
ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………………… 

E.23 

บริษัทได้ เปิด เผยชื่ อของหัวห น้าของห น่วยงาน
ตรวจสอบภายใน (Head of Internal Audit) หากเป็น
การว่าจ้างภายนอก  ได้ระบุว่า ใช้บรษิัทสอบบญัชใีด
หรอืไม ่

  โปรดระบุ ........………………………………….................................................. 

 Annual Report   หน้า.................................................................................. 
 56-1 Form   หน้า......................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ……………………. 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
  การประเมินคุณภาพรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบควรรายงานการปฏบิตัหิน้าที ่ 
ที่ส าคญัของตนเองว่าได้มีการปฏิบัติในเรื่องใดบ้าง 
และมผีลการปฏบิตัหิรอืความเห็นต่อเรื่องที่ได้เขา้ไป
ดแูลอย่างไร  

  

E.24 การเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีนัน้ 

พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.25 การประเมนิและสอบทานระบบการควบคุมภายใน  พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.26 การท ารายการระหวา่งกนั พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.27 การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.28 การสอบทานรายงานทางการเงนิ พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.29 การดแูลดา้นการปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ และนโยบาย พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.30 ขอ้สรุป/ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการ
ด าเนินการในดา้นต่าง ๆ โดยรวม 

พจิารณาเฉพาะรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เท่านัน้ 

 Annual Report   หน้า..................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.31 คณะกรรมการไดก้ าหนดและเปิดเผยถงึนโยบายความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) หรอืไม่ เช่น ทางด้านทักษะวชิาชีพ ความ
เชีย่วชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.32 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือก

กรรมการใหมห่รอืไม ่
   Annual Report   หน้า................................................... 

 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.33 คณะกรรมการได้เปิดเผยกระบวนการในการแต่งตัง้
กรรมการใหมห่รอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า.................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 

E.34 

ในการสรรหากรรมการ ได้ก าหนดคุณสมบตัิของ
กรรมการทีต่อ้งการสรรหา ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์
ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืไม ่(Bonus) 

ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการควรจดัท า 
Board Skill Matrix เพื่ อก าหนดคุณสมบัติของ
กรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจาก       
กลยทุธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 

E.35 คณะกรรมการได้ใช้บริษัทที่ปรึกษา (Professional 
Search Firm) ห รือฐานข้อมูลกรรมการ (Director 
Pool) ในการสรรหากรรมการใหมห่รอืไม ่(Bonus) 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.36 คณะกรรมการได้จดัให้มกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม่
หรอืไมอ่ยา่งไร 

บรษิัทควรจดัเตรยีมข้อมูลและการบรรยายเกี่ยวกับ
ธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้ขอ้มูลอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งใหก้บั
กรรมการทีเ่ขา้รบัต าแหน่งในบรษิทัเป็นครัง้แรก 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.37 คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนา
ความรูอ้ยา่งต่อเนื่องหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.38 กรรมการของบรษิัทได้เขา้ร่วมในหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้ง

กบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการหรอืไมอ่ยา่งไร 
บริษัทควรสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมในการ
ฝึกอบรมที่ จัดขึ้นส าหรับกรรมการให้มากที่สุด 
(มากกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ) 
และเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ผา่นการอบรม..........................คน จากทัง้หมด……………………คน    
 Annual Report   หน้า......................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ..................................... 

E.39 คณะกรรมการสนับสนุนกรรมการใหเ้ขา้อบรมหลกัสตูร
หรอืเขา้ร่วมกจิกรรมสมัมนาทีเ่ป็นการเพิม่พนูความรูใ้น
การปฏบิตังิานอยา่งต่อเนื่องหรอืไม ่ 

คณะกรรมการควรสนับสนุนใหก้รรมการอย่างน้อย 1 
คนเขา้อบรมหลกัสูตรหรอืเขา้ร่วมกิจกรรมสมัมนาที่
เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานในรอบปีที่
ผา่นมา และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ผา่นการอบรม/สมัมนาในปี 2563 จ านวน..........................คน  
 Annual Report   หน้า......................................................................................... 
 56-1 Form   หน้า................................................................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ………………………..  

E.40 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการรวมกีค่รัง้ 

เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าคณะกรรมการสามารถติดตาม
ดูแลการด าเนินงานของบรษิัทได้อย่างมปีระสทิธผิล 
ควรมกีารประชุมคณะกรรมการมากกวา่ 6 ครัง้ต่อปี 

 มกีารประชุมคณะกรรมการ จ านวน...................ครัง้ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.41  ในปีที่ผ่านมา กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการมากน้อยเพยีงใด 

กรรมการบรษิทัมหีน้าทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
อย่างสม ่าเสมอ ดงันัน้ โดยเฉลีย่กรรมการทัง้คณะควร
เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของการประชุมคณะกรรมการทัง้หมดในรอบปีที่
ผา่นมา 

การเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทัเฉลีย่รวมของทัง้คณะ คดิเป็น .................% 
 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.42 บรษิัทได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัจ านวนองค์ประชุม
ขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการว่า ต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมดหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.43 คณะกรรมการมกีารก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้า

ทุกปีหรอืไม ่
คณะกรรมการควรก าหนดตารางการประชุมไว้
ล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ
ตัง้แต่ตน้ปีเพือ่วางแผนเขา้รว่มประชุม 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า........................................................... 

E.44 กรรมการทุกคนมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ อย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทัง้
ปีหรอืไม ่

 ก ร ร ม ก า ร ทุ ก ค น ค ว ร เข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ อย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุม
ทัง้ปี 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.45 คณะกรรมการได้รับเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ
อยา่งน้อย 5 วนัท าการหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.46 ในปีที่ผ่านมากรรมการที่ไม่ เป็นผู้บริหารได้มีการ
ประชุมระหวา่งกนัเองหรอืไมอ่ยา่งไร 

บริษัทมีการจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิารในปีทีผ่า่นมา และเปิดเผยรายละเอยีดจ านวน
ครัง้การจดัประชุมไวใ้นรายงานประจ าปี 

 ไมม่ ี            ม ีจ านวน....................ครัง้ 
 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.47 คณะกรรมการได้จัดท านโยบายบริหารความเสี่ยง
หรอืไม ่

คณะกรรมการควรด าเนินการให้มัน่ ใจว่าบริษัท         
มีนโยบายบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Policy) และมรีะบบจดัการที่มปีระสทิธผิลครอบคลุม  
ทัว่ทัง้องคก์ร 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.48 คณะกรรมการได้จดัให้มแีละเปิดเผยถึงระบบควบคุม
ภายในและระบบบรหิารความเสีย่งหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.49 
คณะกรรมการได้พิจารณาระบบควบคุมภายในและ
ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทและเปิดเผยไว ้     
ในรายงานประจ าปีหรอืไม ่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.50 คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานถึงความคิดเห็น    

ทีม่ตี่อความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในและระบบ
บริหารความเสี่ยงของบริษัทไว้ในรายงานประจ าปี
หรอืไม ่(Bonus) 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.51 คณะกรรมการได้เปิดเผยถงึแนวทางในการจดัการกบั
ความเสีย่งหลกั (Key Risk) ของบรษิทัหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.52 คณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์หรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความ
ขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Code of Conduct/Code of Ethic   หน้า .......................... 

E.53 คณะกรรมการมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ      
ไวช้ดัเจนหรอืไมอ่ยา่งไร 

คณะกรรมการควรเปิดเผยบทบาทหน้าที่ความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ/
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้ จัดการ
(ผูบ้รหิารสงูสดุ) ทีช่ดัเจนไวใ้นรายงานประจ าปี 

เปิดเผยขอ้มลู  บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ  บทบาทหน้าทีข่อง CEO  
 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.54 บ ริษั ท ได้ เปิ ด เผ ยถึ ง เรื่ อ งที่ เ ป็ น อ าน าจอ นุ มัต ิ            
ของคณะกรรมการหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.55 คณ ะก รรมก ารมีก ารป ระ เมิน ผ ลงานป ระจ า ปี             
ของทัง้คณะหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.56 คณ ะกรรมการได้ เปิ ด เผยก ระบวนการในการ

ประเมนิผลงานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม ่
   Annual Report   หน้า................................................... 

 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.57 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลักเกณฑ์การประเมิน   
ผลงานคณะกรรมการทัง้คณะหรอืไม ่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.58 คณ ะก รรม ก ารได้ จัด ให้ มี ก ารป ระ เมิน ผ ล งาน             
เป็นรายบุคคลหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.59 
คณ ะกรรมการได้ เปิ ด เผย กระบวนการในการ
ประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคลหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.60 คณะกรรมการได้เปิดเผยหลักเกณฑ์การประเมิน   
ผลงานกรรมการเป็นรายบุคคลหรอืไม ่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.61 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุดหรอืไม ่

 
บรษิทัมคีณะกรรมการชุดยอ่ย (ระดบักรรมการ) จ านวน......................ชุด. 
โปรดระบุ................................................................................................................... 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................. 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า....................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.62 คณะกรรมการได้จดัให้มีการประเมินผลงานประจ าปี

ของผูบ้รหิารสงูสุด (CEO) ขององคก์รหรอืไม ่
คณะกรรมการควรจดัใหม้กีารประเมนิผลงานผูบ้รหิาร
สูงสุดขององค์กรเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าไปใช้ในการ
ก าหนดคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุ 

 ม ี   ไมม่ ี
 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.63 คณะกรรมการได้ดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุขององคก์รหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดให้มีการจัดท าแผน            
สืบทอดต าแหน่ง เพื่อเตรียมพร้อมเมื่อเกิดกรณีที่
ผูบ้รหิารไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.64 คณะกรรมการได้เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของ 
CEO ทั ้ ง ร ะ ย ะ สั ้น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว  ร ว ม ถึ ง ต า ม                 
ผลการปฏบิตังิานของ CEO หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 

E.65 คณะกรรมการได้เปิดเผยโครงสร้างค่าตอบแทนของ
กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.66 ผู้ถือหุ้น/คณะกรรมการได้อนุมัติค่าตอบแทนของ
กรรมการบรหิาร/ผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

E.67 คณะกรรมการมกีารแต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการ
บรษิทัหรอืไม ่

บรษิทัควรมเีลขานุการบรษิทัซึง่ท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน า
ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ
จะต้องทราบ และดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ 
รวม ทั ้งป ระส าน งาน ให้ มี ก า รป ฏิ บั ติ ต าม ม ติ
คณะกรรมการ ทัง้นี้ ควรมีการเปิดเผยข้อมูล และ
บทบาทหน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัดว้ย 

 เป็นเลขาฯ อยา่งเดยีว  มตี าแหน่งอื่น ๆ ในบรษิทั 
 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

โปรดระบุชือ่เลขานุการบรษิทั 
....................................................................................................... 
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E.68 เลขานุการบรษิทัจบการศกึษาด้านกฎหมายหรอืบญัชี
หรือได้ผ่านการอบรมในหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องเลขานุการบรษิทัหรอืไม ่

  จบการศกึษา  บญัช ี  กฎหมาย/ผา่นการอบรมหลกัสตูร  CSP  FPCS ACS 
 Annual Report   หน้า..................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................ 
 56-1 One Report  หน้า.................................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ…………………….……….  

E.69 ประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการอสิระหรอืไม่ 
 

 Annual Report   หน้า....................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

…………………………………................................................... 
โปรดระบุชือ่ประธานกรรมการ.....................................................  

E.70 ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทัเป็นคน
เดยีวกนัหรอืไม่ 

ประธานกรรมการและผูบ้รหิารสงูสุดขององคก์รมี
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่างกนั จงึควรแยกบุคคลที่
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลทีด่ ารง
ต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ(ผูบ้รหิารสงูสุด) 

 Annual Report   หน้า............................................................... 
 56-1 Form   หน้า..................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า............................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ 

………………………………….......................................................... 
โปรดระบุชือ่ผูบ้รหิารสงูสุดของบรษิทั..................................................... 

E.71 คณะกรรมการได้ก าหนดและเปิดเผยบทบาท หน้าที่
ของประธานกรรมการไวห้รอืไม่ 

 คณะกรรมการควรเปิดเผยบทบาทหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบของประธานกรรมการ ทีช่ดัเจนไวใ้หเ้ป็น
ทีท่ราบ 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 CG Policy   หน้า.......................................................... 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ........................................ 
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  การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการควรแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบทีม่ี

ความเป็นอสิระ โดยมกีารก าหนดบทบาทหน้าทีไ่วใ้ห้
ชดัเจน 

  

E.72 คณะกรรมการมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ
หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.73 มกีารก าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.74 
มีการเปิดเผยประวัติและคุณสมบัติของกรรมการ
ตรวจสอบไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.75 สมาชกิของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระ
ทัง้หมดหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.76 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมอย่างน้อยปีละ 4 
ครัง้หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.77 มีการเปิดเผยสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของกรรมการตรวจสอบแต่ละคนในรายงาน
ประจ าปีหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.78 คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอย่างน้อย 1 คนที่
จบการศกึษาดา้นบญัชหีรอืไม ่

   Annual Report   หน้า............................................................................ 
 56-1 Form   หน้า...................................................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

โปรดระบุชือ่กรรมการทีท่่านอา้งถงึ ................................................................... 
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E.79 คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าที่ในการเสนอ
แต่งตัง้และเสนอเลกิจา้งผูส้อบบญัชภีายนอกหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.80 คณะกรรมการตรวจสอบมบีทบาทหน้าที่ในการเสนอ
แต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งผูต้รวจสอบภายในหรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

 การจดัตัง้คณะกรรมการคา่ตอบแทน คณะกรรมการควรจัดตัง้คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และ
รูปแบบค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสงู 

  

E.81 คณะกรรมการมกีารจดัตัง้คณะกรรมการค่าตอบแทน
หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.82 มีก ารก าหนดห น้ าที่ แ ละค วาม รับ ผิด ชอบ ของ
คณะกรรมการคา่ตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.83 

คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอสิระ
เป็นส่วนใหญ่ (มากกวา่ 50%) หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 
โปรดระบุจ านวนกรรมการอสิระ ม ี.... คน จากทัง้หมด .... คนคดิเป็น ... %  
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E.84 ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระ
หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.85 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนได้จดัประชุมอย่าง
น้อยปีละ 2 ครัง้หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 

 56-1 One Report  หน้า................................................... 

 E.86 มกีารเปิดเผยสถติกิารเขา้ประชุมคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการก าหนดค่าตอบแทนแต่ละคน
ในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า....................................................... 

 56-1 One Report  หน้า.................................................... 

 การจดัตัง้คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการควรจัดตัง้คณะกรรมการสรรหาเพื่อ     
ท าหน้าที่พจิารณาหลกัเกณฑ์และรูปแบบการสรรหา
กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

  

E.87 บรษิทัมกีารจดัตัง้คณะกรรมการสรรหาหรอืไม ่    Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.88 มีก ารก าห นดห น้ าที่ แ ละค วาม รับ ผิด ชอบ ของ
คณะกรรมการสรรหาไวอ้ยา่งชดัเจนหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.89 คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทัง้หมดหรอืไม ่(Bonus) 

 
 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
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E.90 คณะกรรมการสรรหาประกอบดว้ยกรรมการอสิระเป็น

ส่วนใหญ่ (มากกวา่ 50%) หรอืไม ่  

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

โปรดระบุจ านวนกรรมการอสิระ ม ี.... คน จากทัง้หมด .... คนคดิเป็น ... %  
E.91 ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอสิระหรอืไม่    Annual Report   หน้า................................................... 

 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.92  
คณ ะกรรมก ารสรรห าได้ จัดป ระชุ ม อย่ า ง น้ อย               
ปีละ 2 ครัง้หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.93 มกีารเปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชุมคณะกรรมการ
สรรหาและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหา
หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

โปรดระบุจ านวนครัง้ของการประชุม ………………..... ครัง้ 
E.94 คณะกรรมการมกีารจดัตัง้ CG Committee (เฉพาะ

ระดบักรรมการ) หรอืไม่ 
   Annual Report   หน้า................................................... 

 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.95 คณ ะก ร รม ก า รมี ก า ร จัด ตั ้ง  Risk Management 
Committee หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.96 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5-12 คน 
หรอืไม ่

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

โปรดระบุจ านวนของกรรมการ …………………........ คน 
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E.97 คณ ะก รรม ก ารมี ก รรม ก ารอิ ส ระที่ เ ป็ น ผู้ ห ญิ ง          

อยา่งน้อย 1 คนหรอืไม ่(Bonus) 
   Annual Report   หน้า..................................................................... 

 56-1 Form   หน้า............................................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

โปรดระบุจ านวนของกรรมการอสิระทีเ่ป็นผูห้ญงิ ……………..... คน 
E.98 คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร    

เป็นจ านวนเท่าไร 
คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ เป็น
ผูบ้รหิารมากกวา่ 66% 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

โปรดระบุจ านวนกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  
ม ี……..... คน จากทัง้หมด ……….. คนคดิเป็น ……….. %  

E.99 คณะกรรมการบรษิัทมกีรรมการที่เป็นกรรมการอิสระ
เป็นจ านวนเท่าไร 

คณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการที่เป็นอสิระ
มากกวา่ 50% 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า.......................................................... 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

โปรดระบุจ านวนกรรมการอสิระ  
ม ี……..... คน จากทัง้หมด ……….. คนคดิเป็น ……….. %  

E.100 บรษิทัมกีารก าหนดนิยามความเป็นอสิระของกรรมการ
และเปิดเผยไวใ้หเ้ป็นทีท่ราบหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรก าหนดนิยามความเป็นอิสระที่จะ
ใช้เป็นคุณสมบตัิของกรรมการอสิระของบรษิัทไว้ให้
ชดัเจน โดยใชเ้กณฑท์ีก่ าหนดโดย ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์
ขัน้ต ่าและก าหนดเพิม่เติมให้สอดคล้องเหมาะสมกบั
ลกัษณะของบรษิทัและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 

 เขม้กวา่เกณฑท์ีก่ าหนดโดย ก.ล.ต.   ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ........................... 
 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Company Website…………………………………………… 

E.101 
กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและ    
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัหรอืไม่ 

   Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.102 คณะกรรมการมีการจัดท ารายงานความรบัผิดชอบ    

ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไว ้    
ในรายงานประจ าปีหรอืไม่ 

คณะกรรมการควรจดัให้มีรายงานความรบัผิดชอบ   
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่
กบัรายงานของผูส้อบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปี 

 Annual Report   หน้า................................................... 
 56-1 Form   หน้า........................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.103 บริษัทจัดให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการ      

ซื้อหลักทรพัย์ของบริษัท โดยมี 1.ระยะเวลาในการ   

ใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี  2.ก าหนดราคาการใช้สิทธิที ่    

สงูกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาทีม่กีารจดัสรรสทิธ ิ และ 

3.ไมม่กีารกระจุกตวัเกนิ 5 % (Bonus/Penalty) 

 
ในการประชุม AGM / EGM ปี 2563-2564 
 มกีารนุมตั ิ  ESOP EJIP warrant              ไมม่ ี
 Annual Report   หน้า....................................................................... 
 56-1 Form   หน้า.............................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 AGM Minutes / EGM Minutes หน้า …………………................……… 

E.104 บรษิัทได้เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชน
ไทยในการต่อตา้นการทุจรติหรอืไม ่(Bonus) 

   Annual Report   หน้า...................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 
 Sustainability Report (CSR Report)  หน้า........................................ 
 Company Website โปรดระบุ link ของขอ้มลูนี้โดยเฉพาะ.................... 

E.105 คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด (เฉพาะระดบักรรมการ)
ได้จดัท ารายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและ
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี (Bonus) 

 บรษิทัมคีณะกรรมการชุดยอ่ย (ระดบักรรมการ) จ านวน......................ชุด. 
โปรดระบุ................................................................................................................... 

 Annual Report   หน้า...................................................................... 
 56-1 Form   หน้า.............................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

E.106 ในรอบปีที่ผ่านมา มกีรณีการกระท าผดิด้านการทุจรติ 
(Fraud) หรอืกระท าผดิจรยิธรรมหรอืไม ่(Penalty) 

   Annual Report   หน้า....................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................ 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

 
IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 
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E  หลกัเกณฑ ์ แนวพิจารณา แหล่งข้อมลู 
E.107 มกีรณีทีก่รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเนื่องจาก

ประเด็นเรื่องการก ากับดูแลกิจการของบรษิัทหรอืไม ่
(Penalty) 

   Annual Report   หน้า....................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

 
IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้ 

E.108 มีก รณี เกี่ ย วกับ ชื่ อ เสี ย ง ใน ท างลบ ขอ งบ ริษั ท              
อนัเนื่องมาจากความล้มเหลวในการท าหน้าที่สอดส่อง
ดแูลของคณะกรรมการหรอืไม ่(Penalty) 

   Annual Report   หน้า...................................................................... 
 56-1 Form   หน้า............................................................................. 
 56-1 One Report  หน้า................................................... 

 
IOD ขอสงวนสทิธใินการใหค้ะแนนขอ้นี้  

 


