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ร่าง 
รายงานการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2562 

ของ 
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วนัที่ 29 พฤษภาคม 2562 
ณ ห้องบอลรมู  โรงแรมแกรนด  ์ไฮแอท เอราวณั กรงุเทพฯ 

......................................................... 
 

รายนามกรรมการที่เข้าร ่วมประชมุ 
1. นายประสณัห ์ เชือ้พานิช  นายกสมาคม 
2. นายปรดี ี ดาวฉาย   อุปนายก ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
3. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช  อุปนายกและประธานกรรมการตรวจสอบ  
4. นายกติพิงศ ์ อุรพพีฒันพงศ ์  กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 
5. นายจรมัพร โชตกิเสถยีร  กรรมการ และกรรมการกาํกบับรหิารเงนิลงทุน 
6. นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์  กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและกาํกบั 

ดแูลกจิการ และกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
7. นายบรรจง  จติตแ์จง้   กรรมการ และกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 
8. นายไพบลูย ์ กติตศิรกีงัวาน   กรรมการ 
9. นายสพุฒันพงษ์ พนัธม์เีชาว ์  กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 
10. นายกุลเวช เจนวฒันวทิย ์  กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการกาํกบับรหิารเงนิ 

ลงทุนและเลขานุการคณะกรรมการ 

 
 

รายนามกรรมการที่ไม ่สามารถเข้ารว่มประชมุได้ 
1. นางไขศร ี เน่ืองสกิขาเพยีร  กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 
2. นางนวลพรรณ ลํ่าซํา   กรรมการ และกรรมการกาํกบับรหิารเงนิลงทุน 
3. นางภทัรยีา  เบญจพลชยั  กรรมการ และกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 

กรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 
4. นายภากร  ปีตธวชัชยั  กรรมการ และกรรมการกาํกบับรหิารเงนิลงทุน 

5. นายรพ ี  สจุรติกุล   กรรมการ 

 

เริม่ประชุมเวลา  16.05 น. 
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พธิกีร แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบในชว่งเริม่ตน้วา่ มสีมาชกิเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง 56 คน   
และมสีมาชกิมอบฉันทะอีก 21 คน รวม 77 คน ถือว่าครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของสมาคมฯ ขอ้ที่ 35       
ที่กําหนดว่า “ในการประชุมใหญ่สามญัประจําปี หรอืการประชุมใหญ่วสิามญัจะต้องมสีมาชกิสามญัเข้าร่วม
ประชุมไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของสมาชกิสามญัทัง้หมด หรอื 50 คน ขึน้ไป ไม่ว่าจะเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรอื       
การมอบฉนัทะ จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชุม”  
 
   การลงมติ วิธ ีการลงมติในที่ประชมุใหญ่และการแต่งต ัง้คณะกรรมการนับคะแนน 

พธิกีรแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบถงึขอ้บงัคบัในเรือ่งการลงมตใินทีป่ระชุมใหญ่ ดงัน้ี 

ตามขอ้บงัคบัสมาคมฯ ขอ้ที่ 7 กําหนดว่า “สมาชกิสามญัประเภทนิติบุคคล จะต้องแต่งตัง้
บุคคลซึ่งเป็นกรรมการบรษิัทเป็นผูแ้ทนการใช้สทิธขิองตนในกจิการต่าง ๆ ของสมาคม ฯ โดยแจ้งกําหนด     
ตวัผูแ้ทนต่อกรรมการผูอ้ํานวยการเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจาํนวนผูแ้ทนทางคณะกรรมการจะเป็นผูพ้จิารณา
มมีตติามทีเ่หน็สมควร”   ดงันัน้ ตวัแทนสมาชกิสามญันิตบิุคคลทีไ่ดแ้จง้ชือ่ไวก้บัสมาคมฯ เป็นผูร้บัมอบอํานาจ
เพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมใหญ่สามญัสมาชกิแทนสมาชกิสามญันิติบุคคล และให้มสีทิธอิอกเสียงได้
ตวัแทนละ 1 เสยีง โดยตวัแทนสมาชกิสามญันิตบิุคคลไม่สามารถมอบอํานาจใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมหรอืออกเสยีง
แทน 

และตามข้อบังคบัสมาคมฯ ข้อที่ 36  กําหนดให้ “การลงมติต่างๆ  ในที่ประชุมใหญ่ ถ้า
ขอ้บงัคบัไม่ได้กําหนดไว้เป็นอย่างอื่น ก็ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ์ แต่ถ้าคะแนนเสยีงที่ลงมตมิี
คะแนนเสียงเท่ากันจะเป็นการชูมือก็ดี การลงคะแนนลบัก็ดี หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ดี   ก็ให้ประธานใน         
การประชุมมคีะแนนอกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด”    

สําหรบัวิธีการลงมติเบื้องต้นในการประชุมครัง้น้ี เป็นการใช้เครื่องมือ Option Finder ใน     
การลงคะแนน โดยผลการลงคะแนนจะปรากฎบนจอภาพ ซึ่งถอืเป็นผลการลงคะแนนในเบือ้งตน้  พรอ้มขอให้
สมาชกิลงคะแนนในใบลงคะแนน เพื่อใชเ้ป็นหลกัฐานและถอืว่าคะแนนจากใบลงคะแนนดงักล่าวเป็นมตอิย่าง
เป็นทางการ จากนัน้พธิกีรได้ขอให้ที่ประชุมลงคะแนนเพื่อรบัรองวธิกีารลงคะแนนดงักล่าว  ซึ่งสมาชกิใน       
ทีป่ระชุม มมีตริบัรอง 52 คะแนน ไมอ่นุมตั ิ2 คะแนน งดออกเสยีง 2 คะแนน    

  เพื่อความโปร่งใสในการนับคะแนน พธิกีรไดเ้สนอใหม้กีารแต่งตัง้คณะกรรมการนับคะแนน 
เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของการนับคะแนน โดยมสีมาชกิอาสาสมคัรเป็นกรรมการนับคะแนน
จํานวน 3 คน ไดแ้ก่ นางวาร ีชนิสริกุิล นายธรีะยุทธ ตนัตราพล และนายเทวญั อุทยัวฒัน์ ซึ่งพธิกีรไดข้อให ้   
ที่ประชุมพจิารณารบัรองให้สมาชิกทัง้สามท่านเป็นคณะกรรมการนับคะแนน โดยสมาชกิในที่ประชุมมมีติ
รบัรองการแต่งตัง้คณะกรรมการนบัคะแนนดว้ย 55 คะแนน และงดออกเสยีง 1 คะแนน  

  จากนัน้พธิกีรไดเ้รยีนเชญินายประสณัห์ เชื้อพานิช นายกสมาคม ทําหน้าที่เป็นประธานใน    
ทีป่ระชุม และเริม่การประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยประจําปี 2562 
อยา่งเป็นทางการ  
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วาระที่ 1 เร ื่องประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 
  ประธานกลา่วตอ้นรบัและแนะนํากรรมการทีเ่ขา้รว่มการประชุมดงัรายชือ่ทีป่รากฎในรายงาน 
การประชุมขา้งตน้ พรอ้มทัง้แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบ ดงัน้ี 

ประธานไดเ้สนอถงึกจิกรรมทีค่ณะกรรมการไดท้าํหน้าทีใ่นการกาํกบัดแูลในปีทีผ่า่นมา โดย  
ในปี 2561 คณะกรรมการไดก้าํกบัดแูลทัง้ทางดา้นการจดักจิกรรม และ การบรหิารจดัการภายใน  

ในสว่นของการจดักจิกรรมนัน้ เน่ืองจากประเดน็ Disruption ถอืเป็น Hot Issue ทาํใหก้จิกรรม
ที่สมาคมฯ จัด มุ่งเน้นการส่งเสริมภาวะผู้นําของคณะกรรมการ โดยเฉพาะด้านกลยุทธ์และความเสี่ยง 
นอกจากน้ี ยงัเน้นการมสี่วนร่วมกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีมากขึน้ ทัง้ในแง่การเสรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั 
การกํากบัดูแลกจิการ โดยนอกจากกลุ่มกรรมการ หรอืเลขานุการบรษิทั ยงัขยายไปสู่กลุ่มอื่น ๆ  เช่น กลุ่ม    
นกัลงทุนสถาบนั กลุม่วาณชิธนกร ดว้ย   

กิจกรรมหน่ึงที่เป็นตวัอย่างของการมสี่วนร่วมกบัผู้มสี่วนได้เสยีในรูปแบบของการทํางาน
ร่วมกนัเพือ่การสง่เสรมิการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีคอื การจดัตัง้ชมรมกรรมการอสิระ  ผลงานทีเ่กดิขึน้จากชมรม
น้ี ลว้นคดิโดยกรรมการอสิระและเป็นไปเพือ่กรรมการอสิระ เป็นการสรา้งคุณคา่ใหเ้กดิขึน้รว่มกนั  

ส่วนด้านการบรหิารจดัการ เน่ืองจาก ปี 2561 เป็นปีที่มกีารครบวาระ  การดํารงตําแหน่ง
กรรมการผู้อํานวยการคนก่อน คอื นายบณัฑติ นิจถาวร ซึ่งคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการ      
สรรหาและกํากับดูแลกิจการทําหน้าที่ดูแลการสรรหากรรมการผู้อํานวยการใหม่ให้เป็นไปตามขัน้ตอนที่
เหมาะสม นอกจากน้ียงัใหค้วามสาํคญัอยา่งมากกบัการสือ่สารเรือ่งดงักลา่วทัง้ภายในและภายนอก  

ทัง้น้ีระหว่างการสรรหา คณะกรรมการสมาคมฯ ต้องขอขอบคุณนายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ที่
ทุ่มเทปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการและรกัษาการกรรมการผูอ้าํนวยการตลอดช่วงเวลาในการสรรหากรรมการ
ผูอ้ํานวยการใหมโ่ดยไมร่บัค่าตอบแทน ซึง่ทาํใหก้ารดาํเนินงานของสมาคมฯ เป็นไปดว้ยดตีลอดระยะเวลาของ
การสรรหากรรมการผูอ้ํานวยการใหม่ รวมถงึขอขอบคุณนายบณัฑติ นิจถาวร ทีไ่ดอุ้ทศิกําลงักาย กําลงัใจใน
การปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการผูอ้ํานวยการทีผ่่านมาเป็นอย่างด ี จนทําใหปั้จจุบนั สมาคมฯ เป็นทีย่อมรบัในฐานะ
ผูนํ้าทางดา้นการกาํกบัดแูลกจิการทัง้ในระดบัสากลและระดบัประเทศ 

เมื่อผ่านกระบวนการสรรหาและพจิารณาอย่างถี่ถว้น รอบคอบ คณะกรรมการสมาคมฯ จงึมี
มตใิหแ้ต่งตัง้นายกุลเวช เจนวฒันวทิยใ์หด้ํารงตําแหน่งกรรมการผูอ้ํานวยการ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 
2561 ซึ่งโจทย์ท้าทายต่อไปของสมาคมฯ ภายใต้การบริหารงานของกรรมการผู้อํานวยการคนใหม่ คือ       
ความคาดหวงัจากหน่วยงานกาํกบัดแูลทีต่อ้งการใหส้มาคมฯ เป็น Center of Boardroom Excellence  
 
วาระที่ 2 รบัรองรายงานการประชมุใหญ่สามญัประจาํปี 2561 
  ประธานแจ้งให้ที่ประชุม ทราบว่า คณะกรรมการสมาคมฯ ได้ให้ฝ่ายจดัการของสมาคมฯ 
จดัทํารายงานการประชุมใหญ่สามญัประจําปี 2561 และนําส่งให้สมาชกิที่เขา้ร่วมประชุมฯ พจิารณาแก้ไข/
เพิม่เตมิภายใน 14 วนัหลงัการประชุม  คณะกรรมการสมาคมฯ ไดพ้จิารณาความถูกต้องครบถ้วนในบนัทกึ
รายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2561  จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสมาชกิรบัรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว  ซึ่งไดจ้ดัส่งรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจําปี 2561 ใหส้มาชกิพจิารณาล่วงหน้าพรอ้มจดหมาย
เชญิประชุมฯ แลว้นัน้  จงึขอใหท้ีป่ระชุม ไดพ้จิารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2561 
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มติที่ประชมุ ทีป่ระชุม มมีตริบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2561 ดว้ยคะแนน ดงัน้ี 
  สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง รบัรอง   71  คะแนน 
  มอบอาํนาจ    รบัรอง   16 คะแนน 
      รวมรบัรอง  87  คะแนน  
 
  สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง ไมร่บัรอง   0  คะแนน 
  มอบอาํนาจ   ไมร่บัรอง   0 คะแนน 
      รวมไม่รบัรอง   0  คะแนน 

สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง งดออกเสยีง   6 คะแนน 
  มอบอาํนาจ   งดออกเสยีง   5 คะแนน 
      รวมงดออกเสียง 11  คะแนน 
  บตัรเสยี 2 ใบ        2 คะแนน 
 
วาระที่ 3 การแถลงกิจกรรมที่ผา่นมาในรอบปี 2561 

ประธานมอบหมายให้กรรมการผูอ้ํานวยการเป็นผูแ้ถลงผลการดําเนินงานในปี 2561 โดย
กรรมการผูอ้ํานวยการแถลงว่า  สมาคมฯ ไดด้าํเนินงานมาจนครบรอบ 20 ปี ในปี 2562 ซึง่มบีทบาทสาํคญัใน
การสง่เสรมิเรื่องการกํากบัดแูลกจิการและการทําหน้าทีข่องคณะกรรมการ ซึง่ทศิทางการดาํเนินงานในอนาคต
ของสมาคมฯ จะมุง่เน้นแนวคดิ “Boardroom Excellence for Sustainable Growth” โดยจะมคีวามเกีย่วขอ้งกบั 
Stakeholder ทีส่าํคญั 3 กลุม่ ไดแ้ก่  

1. สมาชิก : สมาชกิจะต้องได้รบัประโยชน์/คุณค่าจากการเป็นสมาชกิ เช่น คําแนะนําใน   
การปฏบิตังิาน การเขา้ถงึขอ้มลูต่าง ๆ อย่างรวดเรว็ การมปีฏสิมัพนัธก์บัสมาชกิในดา้น 
ต่าง ๆ มากยิง่ขึน้ เป็นตน้  

2. คณะกรรมการ : คณะกรรมการจะต้องทัง้ครบองค์และครบเครื่อง คอื มทีัง้ Form และ 
Substance   

3. หน่วยงานก ํากบัด ูแล  : หากสมาคมฯ สามารถดําเนินงานตามแนวคิด Boardroom 
Excellence ได้ และคณะกรรมการไทยทําหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ก็จะสร้างให้เกิด    
ความยัง่ยนืในตลาดทุนและสงัคม  

ทัง้น้ีสมาคมฯ ไดด้าํเนินงานเพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวคดิดงักลา่วมาตัง้แต่ปี 2561 และมแีผนที ่

จะดาํเนินงานต่อไปในปี 2562 และอนาคต โดยสรุปงานในแต่ละดา้นได ้ดงัน้ี  
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ด้าน ผลงานในปี 2561 แผนงานที่จะดาํเนินการในปีต่อไป 

Engages members 
and boardrooms 

 จัดกิจกรรมสมาชิกถึง 34 กิจกรรม โดย
ไดร้บัคะแนนความพงึพอใจ 84.4% 

 มีจํานวนสมาชิก 4,150 คน โดยมีอัตรา
เติบโตเท่ากับ 4.17% มีอัตราการต่ออายุ
สมาชกิ 67%  

 สมาชิกได้รับสิทธิประโยชน์เพิ่มมากขึ้น
โดยเฉพาะทางด้านการสื่อสารความรู้ใหม่ 
ๆ  ผ่ านช่ อ งทางทั ้งที่ เ ป็น  Online และ 
Offline  

 ได้รบัการสนับสนุนจาก 61 บรษิัท/องค์กร
โดยเป็นการสนับสนุนทัง้ทางด้านการเงนิ
และความรู ้

 หลังเปิดให้บริการ IOD Members Space  
มีผู้ใช้บริการ  340 คน  และสามารถจัด
กิจกรรมเพื่อนําเสนอความรู้ให้กบัสมาชิก
ไดห้ลากหลายกจิกรรม  

 ในระดับสากล ได้มีการสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ โดยมีการเชิญวิทยากร
ต่างชาตทิีม่ชีื่อเสยีงมาร่วมในงาน National 
Directors Conference และสมาคมฯ  ได้
เป็นเจ้าภาพในการจดัประชุมประจําปีของ 
Global Network of Director Institutes 
(GNDI)  

 IOD New Branding   
 IOD Experience     

- CRM: Member big data 
- IOD Digital Tools 
- Engage/ Reengage 

Activities with member  
- IOD Clubs 

 Growth of Member 
Engagement  
- Growth diversification 
- Acquire new member 
- Increase member 

retention rate 
- Market expansion 

 Quality Member Data  
 Availability of Qualified 

Boardroom  

Align CG Code, 
curriculum, and 
facilitators 

 มีการหารือความร่วมมือระหว่าง กลต . 
ตลท. และสมาคมฯ เกี่ยวกบังานด้านการ
ส่งเสรมิการกํากบัดูแลกิจการร่วมกนั และ
สรุปแนวคดิเกี่ยวกบัการเป็น “Boardroom 
Excellence” 

 ปรบัเน้ือหาของหลกัสตูร DCP ใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัการ CG Code  

 

 

 

 วเิคราะห์ประเด็นที่ต้องพฒันา
ต่อไปเพื่อให้มุ่งไปสู่การเป็น 
“Boardroom Excellence” 

 จดัทาํแผนการดาํเนินงาน 3 ปี  
 จัดให้มีกระบวนการในการ

พฒันาวทิยากรอยา่งเป็นระบบ  
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ด้าน ผลงานในปี 2561 แผนงานที่จะดาํเนินการในปีต่อไป 

People and IT 
Support 

 ERP & CRM Implementation 
 Key recruitment 
 Strategy revisited 

 

 Investment portfolio 
optimization 

 Process automation 
 ERP & CRM Implementations 

and enhancements 
 

ในชว่งทา้ย กรรมการผูอ้าํนวยการไดแ้นะนําผูบ้รหิาร ดงัน้ี 
1. ฝ่าย Knowledge ไดแ้ก่ นางวรีวรรณ  มนันาภนินัท ์และ นายธนกร พรรตันานุกลู 
2. ฝ่าย Marketing & Member Engagement ไดแ้ก่ นางสาวศริวิรรณ กมลวเิชยีร 
3. ฝ่าย CAC ไดแ้ก่ นายพนา รตันบรรณางกรู 
4. ฝ่าย People, IT &  Support ไดแ้ก่ นางศรินินัท ์กติตเิวทางคกุ์ลและนางวไิลรตัน์  

เน้นแสงธรรม 
 หลังการแถลงผลการดําเนินงาน ประธานได้เปิดโอกาสให้สมาชิกซักถามและเสนอ           
ความคดิเหน็เกีย่วกบักจิกรรมของสมาคมฯ  โดยมสีมาชกิซกัถาม ดงัน้ี 

Mr. Bert Vos สอบถามถึงความสมัพนัธ์ระหว่างสมาคมฯ กบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)    

ประธานชี้แจงว่า ตลท. และ กลต. มีภารกิจหลักในการผลักดันตลาดทุนให้เติบโต ซึ่ง        
การดําเนินการในเรื่องดงักล่าวตอ้งอาศยัความร่วมมอืร่วมกนั โดยสมาคมฯ กท็ําหน้าทีเ่ป็นทัง้ผูผ้ลกัดนัและผู้
ปฏบิตันิโยบาย อยา่งไรกต็าม ขณะน้ีแต่ละองคก์รมเีป้าหมายในการดาํเนินงานร่วมกนั จงึดาํเนินงานบางอยา่ง
คลา้ยคลงึกนั ซึ่งทําใหเ้กดิความสบัสนกบัผูป้ฏบิตั ิดงันัน้จงึตอ้งมกีารหารอืร่วมกนั เพื่อใหก้ารดําเนินงานเป็น
อนัหน่ึงอนัเดยีวกนั อยา่งไรกต็าม การดาํเนินงานของสมาคมฯ ยงัคงมคีวามเป็นอสิระ  

กรรมการผูอ้ํานวยการชีแ้จงเพิม่เตมิว่า ความทา้ทายของหน่วยงานกํากบัดูแล คอื อาจจะไม่
สามารถเปลี่ยนได้ทนัตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ดงันัน้การส่งเสรมิในเรื่องการกํากบัดูแล
กจิการ จงึตอ้งอาศยัการดาํเนินการ 3 ดา้นรว่มกนั ดงัน้ี 1. Self-Discipline 2. Regulatory Discipline 3. Market 
Force  

ศ. หริญั  รดศีร ี เหน็ดว้ยกบัทศิทางการดําเนินงานที่สมาคมฯ จะร่วมทํางานกบั ตลท. และ 
กลต. อย่างไรก็ตาม ในการดําเนินงานร่วมกันน้ี ควรจะมีการหารือร่วมกันเพื่อให้เข้าใจถึงแนวทาง               
การดาํเนินงานของแต่ละองคก์รดว้ย  
  นายณรงค ์จวิงักูร สอบถามถงึแนวคดิของสมาคมฯ ทีม่ต่ีอการส่งเสรมิการกํากบัดูแลกจิการ
ตัง้แต่ระดบัมหาวทิยาลยั  
  กรรมการผูอ้ํานวยการชี้แจงว่า การส่งเสรมิเรื่องการกํากบัดูแลกจิการเป็นเรื่องจําเป็นทีค่วร
ดําเนินการกบัทุกกลุ่ม ไม่ใช่เรื่องของคนใดคนหน่ึง แต่ดว้ยภารกจิของสมาคมฯ จงึขอใหค้วามสาํคญักบัระดบั
กรรมการก่อน   
 
มติที่ประชมุ ทีป่ระชมุรบัทราบการรายงานผลการดาํเนินกจิกรรมของสมาคมฯ ปี 2561 
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วาระที่ 4 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินปี 2561 
ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบวา่ คณะกรรมการสมาคมฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ซึง่เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารกจิการ ดา้นบญัชกีารเงนิ และดา้น
กฎหมาย จาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1.  นางสาวพจนีย ์   ธนวรานิช  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.  นางไขศร ี          เน่ืองสกิขาเพยีร   กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางภทัรยีา      เบญจพลชยั        กรรมการตรวจสอบ 
จงึมอบหมายใหน้างสาวพจนีย ์ธนวรานิช ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูนํ้าเสนอวาระน้ี

ต่อทีป่ระชุม  

ประธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอต่อที่ประชุมว่า จากการพิจารณางบการเงินแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการสมาคมฯ มคีวามเหน็วา่ งบการเงนิสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
2561 ถูกตอ้งครบถว้นและเพยีงพอตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป ทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบและรบัรอง
โดยไม่มีเงื่อนไขจากผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว  โดยปรากฏอยูใ่นภาคผนวกของรายงานผลการ
ดาํเนินงานของสมาคมฯ ปี 2561 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหส้มาชกิพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้   

ประธานกรรมการตรวจสอบรายงานสรุปงบรายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายของสมาคมฯ สาํหรบัปีสิน้สุด
วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ว่า หากพจิารณาภาพรวมทางการเงนิในปี 2561 จะพบว่า สมาคมฯ มรีายได้และ
ค่าใชจ้่ายใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  และมรีายไดส้งูกวา่ค่าใชจ้่าย 23.6 ลา้นบาท  ทาํใหเ้งนิกองทุนเพิม่ขึน้เป็น 191.7 
ลา้นบาท   

งบรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
(หน่วย:ลา้นบาท)   พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 เปลีย่นแปลง (%) 
รายได ้       164.3     164.9         0% 
คา่ใชจ้า่ย      140.7     141.3         0% 
รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้า่ยสาํหรบัปี     23.6       23.6         0% 

จากนัน้ จงึมอบหมายใหน้างวไิลรตัน์  เน้นแสงธรรม เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูส้รุปตวัเลขทางการเงนิทีส่าํคญัในปี 2561  

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบรายงานสรุปงบแสดงฐานะการเงนิ และงบรายได้และ
คา่ใชจ้า่ยของสมาคมฯ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ดงัน้ี 

งบรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ย  สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
(หน่วย:ลา้นบาท)    พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560   เปลีย่นแปลง (%) 
รายได ้            
  รายไดจ้ากการจดัอบรมและสมัมนา    113.8     120.3    -5% 
  รายไดค้า่บาํรุงสมาชกิ                           10.5                  8.4    25% 
  รายไดจ้ากเงนิบรจิาคและเงนิสนบัสนุน     26.9       27.3              -2% 
  รายไดอ้ื่น        13.1        8.8              49% 
รวมรายได ้                164.3     164.9     0% 
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คา่ใชจ้า่ย       
  คา่ใชจ้า่ยในการจดัอบรมและสมัมนา     90.5       89.3      1% 
  คา่ใชจ้า่ยเกีย่วกบัสมาชกิ      14.6       16.1     -9% 
  คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร       32.4       32.6     -1% 
  ภาษเีงนิได ้         3.3        3.3      1% 
รวมคา่ใชจ้า่ย           140.7     141.3     0% 
รายไดส้งูกวา่คา่ใชจ้า่ยสาํหรบัปี               23.6       23.6     0% 

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  
(หน่วย:ลา้นบาท)   พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2560 เปลีย่นแปลง (%) 
รวมสนิทรพัย ์      230.0     217.2          6% 
  รวมหน้ีสนิ       38.3      48.7       -21% 
  รวมเงนิกองทุน     191.7     168.5                  14% 
รวมหน้ีสนิและเงนิกองทุน    230.0     217.2          6% 
 
ประธานกรรมการตรวจสอบเปิดโอกาสใหส้มาชกิซกัถาม โดยมสีมาชกิซกัถาม ดงัน้ี 
นายณรงค์ จิวังกูร สอบถามว่า รายได้อื่น ๆ ประกอบด้วยอะไรบ้าง ซึ่งเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบไดย้กตวัอย่างว่า รายไดอ้ื่น ๆ ไดแ้ก่ รายไดจ้าก CG Assessment Service  รายได้
คา่ธรรมเนียมรบัรองของโครงการ CAC  และรายไดจ้ากการลงทุน 

 
 

มติที่ประชมุ ที่ประชุม มีมติอนุมัติงบการเงินของสมาคมฯ สําหรับรอบระยะบัญชี ประจําปี สิ้นสุด  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 ดว้ยคะแนนดงัน้ี  

  สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง อนุมตั ิ   73  คะแนน 
  มอบอาํนาจ    อนุมตั ิ   17 คะแนน 
      รวมอนุมตัิ  90  คะแนน  
  สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง ไมอ่นุมตั ิ   0  คะแนน 
  มอบอาํนาจ    ไมอ่นุมตั ิ   0 คะแนน 
      รวมไม่อนุมตัิ   0  คะแนน 

สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง งดออกเสยีง   4  คะแนน 
  มอบอาํนาจ    งดออกเสยีง   4 คะแนน 
      รวมงดออกเสียง  8  คะแนน 
  บตัรเสยี 2 ใบ       2 คะแนน 
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วาระที่ 5 พิจารณาแต่งต ัง้ผ ูส้อบบญัชีของสมาคมฯ และกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปี 2562 

ประธานมอบใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบนําเสนอวาระน้ี ซึง่ประธานกรรมการตรวจสอบนํา 
เสนอต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสมาคมฯ ได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว 
เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสมาชกิลงมตแิต่งตัง้นายพงทว ีรตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่7795  ใน
นามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีของสมาคมฯ ประจําปี 2562            
ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชรีบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไมส่ามารถปฎบิตังิานได ้ใหน้ายวเิชยีร กิง่มนตร ีผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที่ 3977 หรือ นายประสิทธิ ์เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174 หรือให้บริษัท             
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของบรษิทัฯ แทนได ้ และกําหนด
คา่ตอบแทนเป็นจาํนวนเงนิ 240,000 บาท ซึง่เทา่กบัปี 2561 และปี 2560   

สาํหรบัเหตุผลทีเ่สนอใหเ้ลอืกตัง้เป็นผูส้อบบญัช ีเน่ืองจาก 

 ความน่าเชื่อถอื มคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืมสี่วนไดส้่วนเสยีกบัสมาคมฯ 
กรรมการ และผูบ้รหิาร 

 ไดร้บัการยอมรบัจากองคก์รทีใ่หก้ารสนบัสนุนกจิกรรมของสมาคมฯ ทัง้ในระดบัประเทศ
และสากล 

 ผลงานการตรวจสอบบญัชสีมาคมฯ ที่ผ่านมา แสดงใหเ้หน็ว่ามกีระบวนการตรวจสอบ
บญัชทีีด่ ีมผีลการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมมีาตรฐานการทํางานทีด่ ีรวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาระบบควบคุมภายในของสมาคมเสมอมา 

 
มติที่ประชมุ ที่ประชุม มมีติแต่งตัง้นายพงทว ีรตันะโกเศศ ผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 7795 และนาย

ประสทิธิ ์ เยื่องศรกุีล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที่ 4174 และ นายวเิชยีร กิง่มนตร ีผูส้อบ
บญัชรีบัอนุญาต เลขที ่3977 ในนามบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั โดย
ใหค้นใดคนหน่ึงเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของสมาคมฯ  และใน
กรณีที่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฎิบัติงานได้  ให้บริษัท                 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด จดัหาผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของบริษัท          
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด แทนได้  และกําหนดค่าสอบบญัชเีป็นเงนิ 
240,000 บาท ดว้ยคะแนนดงัน้ี  

 

  สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง อนุมตั ิ   68  คะแนน 
  มอบอาํนาจ   อนุมตั ิ   18 คะแนน 
      รวมอนุมตัิ   86 คะแนน  
  สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง ไมอ่นุมตั ิ   1 คะแนน 
  มอบอาํนาจ    ไมอ่นุมตั ิ   0 คะแนน 
      รวมไม่อนุมตัิ   1  คะแนน 
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สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง งดออกเสยีง   8  คะแนน 

  มอบอาํนาจ    งดออกเสยีง   3 คะแนน 
      รวมงดออกเสียง 11  คะแนน 
  บตัรเสยี 2 ใบ       2 คะแนน 

 
วาระที่ 6 เล ือกต ัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประธานแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบวา่ คณะกรรมการสมาคมฯ ไดแ้ต่งตัง้ คณะกรรมการสรรหาและ
กาํกบัดแูลกจิการ จาํนวน 4 ทา่นประกอบดว้ย 

1. นายชยัวฒัน์  อุทยัวรรณ์  ประธานกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 

 2. นายกติพิงศ ์  อุรพพีฒันพงศ ์  กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 

3. นางภทัรยีา           เบญจพลชยั        กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 

4. นายสพุฒันพงษ์ พนัธม์เีชาว ์  กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 

ทาํหน้าทีส่รรหาผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม เพือ่รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการสมาคมฯ  

ในวาระน้ี นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ และนายสุพฒันพงษ์ พนัธ์มเีชาว ์เป็นผูท้ีถู่กเสนอชื่อดว้ย   
จงึขอออกจากทีป่ระชุม  จากนัน้ไดม้อบหมายใหน้ายกติพิงศ์ อุรพพีฒันพงศ์ กรรมการสรรหาและกํากบัดูแล
กจิการนําเสนอวาระน้ีต่อทีป่ระชุม 

นายกติพิงศ์ อุรพพีฒันพงศ์ กรรมการสรรหาและกํากบัดูแลกจิการนําเสนอว่า ตามขอ้บงัคบั
สมาคมฯ หมวดที่ 6 คณะกรรมการและการดําเนินการ ขอ้ 21 (ข) ระบุไวว้่า การเลอืกตัง้และวาระการดํารง
ตําแหน่งคณะกรรมการ ไดม้าจากการเลอืกตัง้ของที่ประชุมใหญ่ของสมาคม ซึ่งในการประชุมแต่ละครัง้ จะมี
กรรมการตอ้งออกจากตําแหน่ง จํานวนอย่างน้อยหน่ึงในสาม ซึ่งกรรมการทีต่อ้งออกจากตําแหน่งนัน้ อาจจะ
เลอืกกลบัเขา้รบัตาํแหน่งอกีกไ็ด ้ทัง้น้ีรวมแลว้ไมเ่กนิ 2 วาระ ๆ ละ 3  ปีต่อเน่ืองกนั  

  สาํหรบักรรมการทีค่รบวาระในการประชุมสามญัประจาํปี 2562 มจีาํนวน 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

1. นายชยัวฒัน์  อุทยัวรรณ์  ประธานกรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 

         และกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน 

 2. นางนวลพรรณ  ลาํซํ่า    กรรมการกรรมการกาํกบับรหิารเงนิลงทุน 

3. นางภทัรยีา           เบญจพลชยั         กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการกรรมการ  

      กาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสพุฒันพงษ์ พนัธม์เีชาว ์  กรรมการสรรหาและกาํกบัดแูลกจิการ 
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  ทัง้น้ีม ี2 ทา่นทีค่รบวาระที ่1 ไดแ้ก่ นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ และ นายสพุฒันพงษ์ พนัธม์เีชาว ์ 
สว่นอกี 2 ทา่นนัน้ ครบ 2 วาระแลว้ ไดแ้ก่ นางภทัรยีา เบญจพลชยั และ นางนวลพรรณ ลํ่าซํา 
   จากตําแหน่งที่ว่าง คณะกรรมการสรรหาฯ ได้กํากับให้มีกระบวนการในการสรรหาตาม      
แนวทางการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีคอื เปิดโอกาสใหส้มาชกิเสนอชื่อบุคคลล่วงหน้า ระหว่างวนัที ่23 มกราคม 
ถงึวนัที ่22 มนีาคม 2562 จากนัน้ไดม้กีารตรวจสอบคุณสมบตัเิบื้องตน้ของผูถู้กเสนอชื่อ และรวบรวมรายชื่อ
และขอ้มลูเพื่อเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเบือ้งตน้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการสรรหาฯ ซึ่งประชุมเมื่อวนัที ่26
เมษายน 2562 
  คณะกรรมการสรรหาและกํากบัดูแลกจิการ ได้พจิารณาอย่างละเอยีดและรอบคอบ โดยใช้
ปัจจยัในการพจิารณาหลกั ๆ 3 ปัจจยั ไดแ้ก่ 

 คุณสมบตัขิองกรรมการทีก่าํหนดไว ้เชน่ ตอ้งเป็นสมาชกิสามญัของสมาคมฯ มคีุณสมบตัิ
ครบถว้นและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบรษิทัมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ เ ป็นผู้ยึดมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม  และมีบทบาทใน              
การสนบัสนุนการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเป็นตน้ 

 ความเหมาะสมตาม Board Matrix และต้องมีความหลากหลายในคณะกรรมการ ทัง้
ทางดา้นเพศ อาย ุทกัษะความเชีย่วชาญ  

 กรรมการที่จะสรรหาเขา้มาควรเขา้มามบีทบาทในการสนับสนุนการปฏบิตัิหน้าที่ของ
คณะกรรมการให้สอดคล้องกับทิศทางการดําเนินงานที่สมาคมฯ กําหนดไว้ คือ             
การมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เกิดการกํากบัดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง เป็น Center of 
Boardroom Excellence และสามารถขยายสู่วงกว้างผ่านความร่วมมือและการมี
ปฏสิมัพนัธ์กบัผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อพฒันาและยกระดบัไปสู่การพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืในอนาคต 

 
   ทัง้น้ีมปีระเด็น Conflict of interest เน่ืองจากนายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์และนายสุพฒันพงษ์ 
พนัธ์มเีชาว์ ซึ่งดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดูแลกิจการด้วย และครบวาระที่ 1 ในการ
ประชุมสามญัประจําปีในปี 2562 น้ี ดงันัน้ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกํากบัดแูลกจิการในสว่นของ
การพจิารณาเสนอชื่อกรรมการทีค่รบวาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่ง จงึดําเนินการโดยนางภทัรยีา เบญจพลชยั
และตนเองเท่านัน้ และในการประชุมคณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องน้ี ทัง้นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ และ       
นายสพุฒันพงษ์ พนัธม์เีชาว ์กไ็มไ่ดอ้ยูใ่นการประชุม และงดออกเสยีง 
  ทีป่ระชุมคณะกรรมการ สมาคมฯ พจิารณาแลว้ เหน็ควรเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ โดยเรยีงตามลาํดบัตวัอกัษร ดงัน้ี 
  1. นางกุลภทัรา   สโิรดม 
  2. นายชยัวฒัน์   อุทยัวรรณ์ 
  3. นายสพุฒันพงษ์  พนัธม์เีชาว ์
  4. นางสาวสวุภา   เจรญิยิง่     
  เหตุผลที่เลือกนายชัยวัฒน์ อุทัยวรรณ์ และนายสุพฒันพงษ์  พนัธ์มีเชาว์กลับเข้าดํารง
ตําแหน่งกรรมการอกีวาระ เน่ืองจากนายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ และนายสุพฒันพงษ์ พนัธม์เีชาว ์ดํารงตําแหน่ง
กรรมการมาเพยีง 1 วาระ ซึ่งตามขอ้บงัคบัสามารถต่อวาระไดอ้กี 1 วาระ ประกอบกบัทัง้สองท่านมบีทบาท
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สําคญัในการปฏบิตังิานในปีที่ผ่านมา ซึ่งที่เหน็ได้ชดัเจน คอื บทบาทในการสรรหากรรมการ และกรรมการ
ผูอ้าํนวยการคนใหม ่รวมถงึไดช้ว่ยใหค้าํแนะนําแก่ฝ่ายจดัการในการวางแผนกลยทุธ ์
  สําหรบัตําแหน่งกรรมการที่ว่างลงอกี 2 ตําแหน่งนัน้ คณะกรรมการสรรหาฯ และที่ประชุม
คณะกรรมการไดพ้จิารณาทัง้สามปัจจยัแลว้ เหน็วา่ ควรพจิารณาคดัเลอืกดว้ยประเดน็ดงัต่อไปน้ีเป็นหลกั 
         - เพศ  
         - ทกัษะความเชีย่วชาญทีจ่ะมาทดแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
         - ความรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะช่วยผลกัดนัไปสู่การเป็น Boardroom Excellence โดยเฉพาะ
ความรูด้า้น CG และ Sustainability 
   จากการพจิารณาขา้งตน้ จงึเหน็ควรเสนอชือ่ ดร. กุลภทัรา สโิรดมและนางสาวสวุภา เจรญิยิง่  
  ที่ประชุมคณะกรรมการ สมาคมฯ จงึมมีติเสนอให้ที่ประชุมสมาชกิพจิารณาลงมติเลอืกตัง้
บุคคลทัง้ 4 คนเป็นกรรมการ   
  ทัง้น้ีคณะกรรมการสรรหาฯ ไดส้อบถามความสมคัรใจจากทัง้ 4 ท่านแลว้  ซึง่ทุกท่านตอบรบั
ยนิดใีหนํ้าเสนอชื่อเพื่อใหส้มาชกิลงมตเิลอืกตัง้   สมาคมฯ จงึไดจ้ดัส่งประวตัแิละขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งใหส้มาชกิ
พจิารณาพรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมเป็นการลว่งหน้าแลว้  
  ทัง้น้ีบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อทัง้ 4 ท่าน ไดผ้่านกระบวนการ Due Diligence โดยลงนามใน
แบบแสดงขอ้มูลของบุคคลที่ถูกเสนอชื่อเป็นกรรมการและหนังสอืใหค้วามยนิยอม ซึ่งมกีารรบัรองเรื่องไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มรวมอยูด่ว้ยแลว้  

จงึขอใหส้มาชกิไดพ้จิารณาขอ้มลูของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่ออกีครัง้ก่อนลงคะแนน จากนัน้นาย
กติพิงศ์ อุรพพีฒันพงศ์ กรรมการสรรหาและกํากบัดูแลกจิการได้ให้สมาชกิลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็น
รายบุคคล เรยีงลาํดบัตามตวัอกัษร ดงัต่อไปน้ี   
  1. นางกุลภทัรา   สโิรดม 
  2. นายชยัวฒัน์   อุทยัวรรณ์ 
  3. นายสพุฒันพงษ์  พนัธม์เีชาว ์
  4.  นางสาวสวุภา  เจรญิยิง่     
 
มติที่ประชมุ ทีป่ระชุม ลงมตเิลอืกตัง้กรรมการ จาํนวน 4 คน  ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

1.   มตเิลอืกตัง้ นางกุลภทัรา  สโิรดม  เป็นกรรมการดว้ยคะแนนเสยีง 
สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  อนุมตั ิ   75  คะแนน 
มอบอาํนาจ     อนุมตั ิ   19 คะแนน 

      รวมอนุมตัิ  94  คะแนน 
 สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  ไมอ่นุมตั ิ   0  คะแนน 

มอบอาํนาจ    ไมอ่นุมตั ิ   0 คะแนน 
      รวมไม่อนุมตัิ   0  คะแนน 

สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  งดออกเสยีง   2  คะแนน 
มอบอาํนาจ    งดออกเสยีง   2 คะแนน 

      รวมงดออกสียง   4  คะแนน 
        บตัรเสยี 2 ใบ       2 คะแนน 
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2.  มตเิลอืกตัง้ นายชยัวฒัน์  อุทยัวรรณ์   เป็นกรรมการดว้ยคะแนนเสยีง 
สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  อนุมตั ิ   75 คะแนน 
มอบอาํนาจ    อนุมตั ิ   15 คะแนน 

      รวมอนุมตัิ  90 คะแนน 
 สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  ไมอ่นุมตั ิ   0  คะแนน 

มอบอาํนาจ    ไมอ่นุมตั ิ   0 คะแนน 
      รวมไม่อนุมตัิ   0  คะแนน 

สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  งดออกเสยีง   2  คะแนน 
มอบอาํนาจ    งดออกเสยีง   6 คะแนน 

      รวมงดออกสียง   8  คะแนน 
        บตัรเสยี 2 ใบ       2 คะแนน 
 

3. มตเิลอืกตัง้ นายสพุฒันพงษ์ พนัธม์เีชาว ์    เป็นกรรมการดว้ยคะแนนเสยีง 
สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  อนุมตั ิ   71  คะแนน 
มอบอาํนาจ    อนุมตั ิ   16 คะแนน 

      รวมอนุมตัิ  87  คะแนน  
 สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  ไมอ่นุมตั ิ   0  คะแนน 

มอบอาํนาจ    ไมอ่นุมตั ิ   0 คะแนน 
      รวมไม่อนุมตัิ   0  คะแนน 

สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  งดออกเสยีง   6  คะแนน 
มอบอาํนาจ    งดออกเสยีง   5 คะแนน 

      รวมงดออกสียง   11 คะแนน 
        บตัรเสยี 2 ใบ       2 คะแนน 
 

4. มตเิลอืกตัง้ นางสาวสวุภา  เจรญิยิง่ เป็นกรรมการดว้ยคะแนนเสยีง 
สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  อนุมตั ิ   73  คะแนน 
มอบอาํนาจ    อนุมตังิ   16 คะแนน 

      รวมอนุมตัิ  89  คะแนน  
 สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  ไมอ่นุมตั ิ   0  คะแนน 

มอบอาํนาจ    ไมอ่นุมตั ิ   0 คะแนน 
      รวมไม่อนุมตัิ   0  คะแนน 

สมาชกิทีป่ระชุมดว้ยตนเอง  งดออกเสยีง   4  คะแนน 
มอบอาํนาจ    งดออกเสยีง   5 คะแนน 

      รวมงดออกสียง   9 คะแนน 
        บตัรเสยี 2 ใบ       2 คะแนน 
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วาระที่ 7 เร ื่องอื่น  ๆ  

ประธานกลา่วขอบคุณกรรมการทีค่รบวาระทัง้สองทา่น คอื นางภทัรยีา เบญจพลชยั และ
นางนวลพรรณ ลํ่าซําทีไ่ดส้นบัสนุนงานของสมาคมฯ มาตลอดระยะเวลาของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และ
ขอใหท้ีป่ระชุมปรบมอืเพือ่แสดงความขอบคุณใหก้บักรรมการทัง้สองทา่น 

นายณรงค ์จวิงักรู มขีอ้สงัเกตเกีย่วกบัตวัเลขสถติกิารเขา้ประชุมคณะกรรมการของกรรมการ
โดยขอชืน่ชมนายประสณัห ์เชือ้พานิช นายชยัวฒัน์ อุทยัวรรณ์ และนางภทัรรยีา เบญจพลชยั ทีเ่ขา้ประชุม
คณะกรรมการสมาคมฯ ไดค้รบทัง้ 10 ครัง้  

ประธานชีแ้จงวา่ กรรมการของสมาคมฯ ท่านอื่นๆ กพ็ยายามมาร่วมประชุม แต่บางครัง้กต็ดิ
ภาระหน้าทีแ่ละภารกจิเร่งด่วน  แต่ทุกท่านไดช้่วยงานดา้นอื่น ๆ ของสมาคมฯ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถกนั
อยา่งเตม็ที ่ 

จากนัน้ประธานไดก้ล่าวในช่วงทา้ยว่า ในนามของคณะกรรมการ สมาคมฯ ตอ้งขอขอบคุณ
สําหรบัความทุ่มเทของฝ่ายจดัการ ที่ปรกึษา และพนักงาน ความร่วมมอืจากองค์กรต่าง ๆ ในตลาดทุน และ
บรษิทัจดทะเบยีน การสนบัสนุนจากสมาชกิ วทิยากร คณะอนุกรรมการและคณะทาํงานชุดต่าง ๆ ของสมาคมฯ 
รวมถงึบรษิทั Partner ต่าง ๆ ทีท่ําใหผ้ลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของสมาคมฯ ในปี 2561 เป็นไปดว้ย
ความสาํเรจ็และขอปิดการประชุม  
 
ปิดประชุมเวลา 17.45 น. 
 

 
 
 
ลงชือ่          ประธาน ในทีป่ระชุม 

    (นายประสณัห ์เชือ้พานิช)  นายกสมาคม 
 
 
 
 

ลงชือ่          กรรมการผูอ้าํนวยการ  
    (นายกุลเวช  เจนวฒันวทิย)์  และเลขานุการคณะกรรมการสมาคม 

 
 
      
  

ลงชือ่          เลขานุการบรหิาร   
    (นางสาวนิสา จริะพงษ์วนิช)            ผูจ้ดบนัทกึการประชุม 


