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  คู่มือหลักเกณฑ์การส ารวจ 
 

1. ความเป็นมาของโครงการ 

โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนเริ่มข้ึนในปี 2544 โดยใช้ช่ือในครั้งแรกว่า 
Baselining Corporate Governance Practices of Thai Listed Companies อันเน่ืองมาจากวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
ใช้ผลจากการส ารวจตามโครงการเป็นพื้นฐานในการติดตามและวัดผลการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการในประเทศ
ไทยเปรียบเทียบกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานสากล โดยในปีแรกทางสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ได้รับความร่วมมือจากบริษัทที่ปรึกษา McKinsey & Company ในการพัฒนาหลักเกณฑ์ในการส ารวจและ
ประเมินผล รวมถึงได้รับการสนับสนุนทางการเงินในการด าเนินโครงการจากธนาคารโลก (World Bank) ซ่ึงทาง
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้น าผลจากการประเมินตามโครงการดังกล่าวจัดพิมพ์เผยแพร่ในรายงาน 
Strengthening Corporate Governance Practices of Thai Listed Companies 

ทั้งน้ี โครงการดังกล่าวได้ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการติดตาม
พัฒนาการของบริษัทไทย โดยได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่เล็งเห็นความส าคัญของโครงการและให้การสนับสนุนทางการเงินภายหลังจากความ
ช่วยเหลือทางการเงินจากธนาคารโลกส้ินสุดลงในปี 2545 ซ่ึงผลส ารวจที่จัดท าข้ึนได้รับการพิมพ์เผยแพร่ 
ในรายงาน Corporate Governance Report of Thai Listed Companies โดยมีรายงานที่จัดพิมพ์แล้วนับต้ังแต่ 
ปี 2544 ถึงปี 2564 รวมเป็นจ านวน 19 ฉบับ และรายงานดังกล่าวได้รับการยอมรับจากคณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลแห่งชาติว่าจะเป็นเครื่องมือที่ช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาในบริษัทไทย คณะกรรมการฯ จึงได้มีมติ
สนับสนุนให้ IOD ด าเนินการอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

ในการด าเนินโครงการ เพื่อให้หลักเกณฑ์และวิธีการที่ใช้ในการส ารวจมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ และ
สามารถใช้ช้ีวัดการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการสมาคมฯ  
ได้แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการ (Steering Committee) ประกอบด้วยผู้แทนจากองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในตลาด
ทุน เพื่อให้ข้อเสนอแนะและพิจารณาหลักเกณฑ์การส ารวจ แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อผลส ารวจและ
การจัดท ารายงาน ตลอดจนแนวทางการประกาศผลส ารวจในภาพรวม ซ่ึงในระยะที่ผ่านมาได้มีการทบทวนและ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงด้านการก ากับดูแลกิจการอยู่เป็นระยะ  
ซ่ึงในปี 2564 คณะกรรมการโครงการได้พิจารณาปรับเพิ่มหลักเกณฑ์ของโครงการใหม่เพื่อเป็นการยกระดับการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในภาพรวมให้ทันสมัย สอดคล้องกับแนวโน้มการเปล่ียนแปลงด้าน 
ก ากับดูแลกิจการ ทั้งในประเทศไทยและระดับสากล โดยยังคงยึดหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ของ 
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  
ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หลักเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG Scorecard รวมถึงมีการเพิ่มเติมสาระ
ให้สอดคล้องกับแบบ 56-1 One Report ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และแนวปฏิบั ติที่ ดีของ
คณะกรรมการ (Boardroom Guidelines) ของ IOD เข้ามาด้วย โดยน าหลักเกณฑ์น้ีมาใช้ประเมินในปี 2566 
นอกจากน้ีสมาคมฯ ยังได้จัดสัมมนาน าเสนอผลส ารวจรวมทั้งประกาศรายช่ือบริษัทที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
“ดีพอใช้” ให้สังคมได้รับทราบอีกด้วย 

หลักเกณฑ์การส ารวจ 
โครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ในการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนของไทยนับแต่ปี 2544 มุ่งหวังให้มีการส ารวจและ
วัดผลการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทยเปรียบเทียบกับ
มาตรฐานสากล รวมถึงวิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยในภาพรวม เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางใน 
การก าหนดนโยบายและมาตรการในการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการของบริษัทไทย ในขณะที่บริษัทจดทะเบียน 
ก็สามารถน าผลการศึกษาตามโครงการดังกล่าวไปวิเคราะห์เปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของตนเองเพื่อให้เกิด       
การพัฒนาปรับปรุงให้ดี ข้ึนต่อไปได้ รวมทั้งยังสามารถใช้บริการจากสมาคมฯ ในการจัดท ารายงานวิเคราะห์ 
ผลเฉพาะบริษัทได้อีกด้วย 

3. บริษัทท่ีท าการส ารวจ 

ในช่วงสองปีแรกของโครงการคือปี 2544 และ 2545 ทางสมาคมฯ ได้มุ่งเน้นการส ารวจเฉพาะบริษัท 
จดทะเบี ยนที่ มีขนาดใหญ่ที่ สุด 100 และ 200 อันดับแรกนับจากมูลค่ าหุ้นตามราคาตลาด (Market 
Capitalization)ตามล าดับ จนกระทั่งต้ังแต่ปี 2546 เป็นต้นมา ที่สมาคมฯ ได้ท าการส ารวจบริษัทจดทะเบียน
ทั้งหมดในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ โดยมีจ านวนบริษัทที่ท าการส ารวจ
เพิ่มข้ึนโดยล าดับ ดังน้ี 

จ านวนบริษัทจดทะเบียนที่ท าการส ารวจการก ากับดแูลกิจการ ระหว่างปี 2544-2565* 

 

 * งดเว้นการส ารวจในปี 2547 และ 2550 เพื่อทบทวนหลักเกณฑใ์นการพจิารณา ส่วนปี 2552 เป็นปี
ที่อยู่ระหว่างการศึกษาการปรับหลักเกณฑ์ จึงท าการส ารวจเฉพาะกลุ่ม 
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4. บริษัทท่ีไม่ได้ท าการส ารวจ 
 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจะได้รับการประเมินตามโครงการ CGR ยกเว้น  
4.1 บริษัทจดทะเบียนท่ีอยู่ในระหว่างการฟื้นฟูกิจการ จะไม่ได้รับการประเมินในปีประเมินน้ัน ๆ 
4.2 บริษัทที่เข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน จะไม่ได้รับการประเมินในปีประเมินน้ัน ๆ 
4.3 บริษัทที่ไม่มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นในปีที่ท าการส ารวจ จะไม่ได้รับการประเมินในปีประเมินน้ัน ๆ 
4.4 บริษัทหรือกรรมการใดหรือผู้บริหารใดที่ส านักงาน ก.ล.ต. เปรียบเทียบปรับ  กล่าวโทษ  หรือ 

การด าเนินมาตรการลงโทษทางแพ่งในเรื่องดังต่อไปน้ี จะไม่ได้รับการประเมินในปีประเมินใน
โครงการ CGR เป็นเวลา 2 ป ี
(1) กระท าการ หรือละเว้นกระท าการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการท า

ธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุให้บริษัทหรือผู้ถือหุ้นได้รับความเสียหายหรือ
เป็นเหตุให้ตนหรือบุคคลอื่นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ หรือ  

(2) เปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความเกี่ยวกับบริษัท หรือบริษัทย่อยอันเป็นเท็จที่อาจท า
ให้ส าคัญผิด หรือโดยปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ 

(3) มีการกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในเรื่องของการใช้ข้อมูลภายใน  
 ท้ังนี้ ส าหรับข้อ 1.4 นั้น จะมีแนวพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
             - หากกรรมการถูกเปรียบเทียบหรือถูกกล่าวโทษจากกรณีของบริษัทจดทะเบียนใด  
               ก็จะไม่ประเมินบริษัทจดทะเบียนน้ันเท่าน้ัน 
4.5 บริษัทหรือกรรมการใดหรือผู้บริหารใดที่ถูกหน่วยงานก ากับดูแลหรือหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

กับกิจการน้ัน ๆ ช้ีมูลความผิดในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ จะไม่ได้รับ 
การประเมินในโครงการ CGR เป็นเวลา 2 ป ี 

            กรณีข้างต้นท้ังหมดจะพิจารณาตั้งแต่เดือน ม.ค. ของปีก่อนปีท่ีท าการส ารวจจนถึงวันท่ี
ประกาศผลของปีท่ีท าการส ารวจ   

5. วิธีการส ารวจ 

เน่ืองจากการส ารวจการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนตามโครงการน้ี เป็นการส ารวจและ
ประเมินบริษัทจดทะเบียนพร้อมกันเป็นจ านวนมากภายในระยะเวลาที่จ ากัด ทางสมาคมฯ จึงได้มุ่งเน้นให้ 
การส ารวจและให้คะแนนตามโครงการกระท าโดยอาศัยข้อมูลที่บริษัทมีการเปิดเผยต่อสาธารณะ และข่าว/ข้อมูล
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) เกี่ยวกับบริษัทต้ังแต่เดือน ม.ค. ของปีก่อนปีที่ท าการส ารวจจนถึงวันที่ประกาศผลของปีที่ท าการส ารวจ
เท่าน้ัน ดังน้ันการส ารวจและประเมินน้ีจึงไม่ได้สะท้อนข้อเท็จจริงใดๆ ที่ เกิดข้ึนหลังระยะเวลาดังกล่าว  
ทั้งน้ี ถึงแม้ว่าการเก็บรวบรวมข้อมูล การให้คะแนนและประมวลผล รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลตามโครงการน้ี  
จะได้ท าอย่างรอบคอบระมัดระวัง แต่ทางสมาคมฯ ไม่รับรองความถูกต้องของข้อมูลที่น าเสนอ และไม่รับผิดชอบ
ผลที่เกิดข้ึนจากการน าข้อมูลไปใช้ในทางใดๆ ทั้งส้ิน  

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้ผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการตามโครงการน้ี สะท้อนให้เห็นพัฒนาการของ 
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยอย่างชัดเจนมากที่สุด ทางสมาคมฯ จึงขอสนับสนุนให้บริษัท 
จดทะเบียนเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการในเอกสารเผยแพร่ขององค์กร หรือเว็บไซต์ 
รวมทั้งช่องทางต่างๆให้มากที่สุด ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ท้ังในแง่ของการมีผลการประเมินที่ดีข้ึน รวมถึงเป็น
ข้อมูลในการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่สนใจ ซ่ึงจะช่วยเพิ่มความเช่ือม่ันที่มีต่อบริษัท 
มากยิ่งข้ึน 
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6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณา 

สืบเน่ืองจากวัตถุประสงค์ของโครงการที่ต้องการวัดผลการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย
เปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล ดังน้ัน หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาตามโครงการน้ีจึงได้รับการพัฒนาข้ึน โดยอาศัย 
Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หลักการก ากับดู แลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  
ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หลักเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG Scorecard รวมถึงมีการเพิ่มเติมสาระ
ให้สอดคล้องกับแบบ 56-1 One Report ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และแนวปฏิบั ติที่ ดีของ
คณะกรรมการ (Boardroom Guidelines) ของ IOD เป็นกรอบในการพิจารณา โดย แบ่งออกเป็น 4 หมวด ดังน้ี 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
2. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
3. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

โดยในแต่ละหมวดจะมีเกณฑ์ช้ีวัดและประเมินการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยมุ่งเน้นเครื่องมือช้ีวัด 
ที่เป็นรูปธรรมและสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ โดยพยายามหลีกเล่ียงตัวช้ีวัดที่เป็นนามธรรมหรือต้องใช้ความรู้สึก
ในการตัดสิน ซ่ึงอาจเกิดการล าเอียงได้ ทั้งน้ี หลักเกณฑ์การประเมินดังกล่าวได้มีการทบทวนและพิจารณา
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองภายหลังจากที่บริษัทที่ปรึกษา McKinsey & Company ได้ ช่วยพัฒนาข้ึนในปีแรก  
โดยมีจ านวนหลักเกณฑ์และการให้น้ าหนักในแต่ละหมวดเปล่ียนแปลงไปในแต่ละปี ดังแสดงไว้ในตารางต่อไปน้ี 

จ านวนหลักเกณฑ์และน้ าหนักท่ีใช้ในการประเมิน ปี 2566 

หัวข้อ 
หลักเกณฑ์
การประเมิน 

(ข้อ) 

น้ าหนัก 
(%) 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 42 25 

2. การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 42 25 

3..การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 27 15 

4..ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 61 35 

รวม 172 100 
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7. การประกาศผล 

ในการแสดงผลรายบริษัท คณะกรรมการโครงการฯ ได้จัดกลุ่มบริษัทที่ท าการส ารวจเป็น 6 กลุ่มตามช่วง
คะแนนที่ได้รับ และใช้จ านวนตราสัญลักษณ์ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแห่งชาติแสดงผลคะแนนในแต่ละ
ระดับ ดังแสดงในตาราง โดยในการประกาศผลจะประกาศรายช่ือบริษัทที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ”ดีพอใช้” 
ข้ึนไป 

ช่วงคะแนน สัญลักษณ ์ ความหมาย 

มากกวา่ 80  ดีเลิศ (Excellent) 

70 - 79 
 

ดีมาก (Very Good) 

60 - 69 
 

ดี (Good) 

50 - 59 
 

ดีพอใช้ (Satisfactory) 

40 - 49 
 

ผ่าน (Pass) 

ต่ ากว่า 40 - N/A 

 
เน่ืองด้วยผลโครงการ CGR ในปัจจุบันถูกน าไปใช้ประกอบการพิจารณาการลงทุนของนักลงทุนมากข้ึน 

เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ใช้ข้อมูล CGR พิจารณาถึงปัจจัยอื่น ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการประเมินการก ากับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียน โครงการจึงเห็นควรให้มีแนวปฏิบัติในการประกาศผลโครงการ CGR โดยให้มีผลใช้
บังคับต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เป็นต้นไป ซ่ึงมีสาระส าคัญ ดังน้ี 

7.1  เหตุแห่งการพิจารณาไม่ประกาศผลประเมิน CGR ของบริษัทจดทะเบียน 

7.1.1 กรณีที่บริษัทจดทะเบยีนมีการฝ่าฝืนหรือละเลยการปฏิบัติตามในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการก ากับ
ดูแลกิจการ เช่น กรณีอยู่ระหว่างพิจารณาการเข้าข่ายอาจถูกเพิกถอน กรณีผู้สอบบัญชีไม่
แสดงความเห็น/ไม่ให้ข้อสรุป/ไม่ใหค้วามเช่ือม่ันต่องบการเงิน กรณีจัดท า special audit กรณี
ไม่ส่งงบการเงิน กรณีน าส่งงบการเงินล่าช้าเกินกว่า 5 วันท าการ โดยไม่มีเหตุจ าเป็นและ
สมควร เป็นต้น หรือ  

7.1.2 กรณีที่บริษัทจดทะเบียนถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. เปิดเผยการต าหนิต่อ
สาธารณชน (Public Reprimand) ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติคณะกรรมการ หรือข้อตกลงการจดทะเบียน
หลักทรัพย์กับตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหนังสือเวียนท่ีตลาดหลักทรัพย์ก าหนด หรือ 

7.1.3 กรณีที่บริษัทจดทะเบียนถูกตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. เปิดเผยข่าวที่ต้องการ
เตือน (alert) ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป เน่ืองจากมีข้อมูลส าคัญที่ควรพิจารณาอย่างรอบคอบ
ก่อนการตัดสินใจลงทุน หรือตัดสินใจใช้สิทธิใช้เสียงในฐานะผู้ถือหุ้นของบริษัท เช่น กรณี
บริษัทหยุดด าเนินธุรกิจ โดยไม่มีเหตุจ าเป็นและสมควร กรณีการผิดนัดช าระหน้ีที่มีนัยยะ
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ส าคัญ กรณีส่ังพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด กรณีการใช้เงินทุนผิดวัตถุประสงค์ กรณีทุจริตเบียดบัง
ทรัพย์สิน เป็นต้น หรือ  

7.1.4 บริษัทหรือกรรมการใดหรือผู้บริหารใดที่ถูกหน่วยงานทางการหรือหน่วยงานที่มีลักษณะ
ท านองเดียวกันในประเทศไทย เช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) เป็นต้น หรือในต่างประเทศ เช่น Serious Fraud Office (United 
Kingdom) United State Department of Justice ก.ล.ต. ในต่างประเทศ เป็นต้น ระบุว่า  
มีส่วนเกี่ยวข้องกับกรณีทุจริต คอร์รัปชัน ทั้งน้ีคณะกรรมการโครงการจะใช้ดุลพินิจเพื่อให้
ความเป็นธรรมและตามหลักนิติธรรม 

7.2 การประกาศผลโดยการขึ้นเครื่องหมายดอกจัน (*) 

7.2.1 การประกาศผลโดยระบุเครื่องหมาย * เหนือช่ือย่อหลักทรัพย์ที่ได้รับการประกาศผล ส าหรับ
บริษัทหรือกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทใดที่มีข่าวด้านการก ากับดูแลกิจการ เช่น  
การกระท าผิดเกี่ยวกับหลักทรัพย์ การทุจริตคอร์รัปชัน การกระท าที่เข้าข่ายคุณสมบัติของ
บริษัทที่ไม่ท าการประเมิน การกระท าที่เข้าข่ายเหตุแหง่การไม่ประกาศผลประเมิน การกระท า
ผิดในกรณีที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการที่ส่งผลกระทบต่อสาธารณะอย่างมีนัยยะส าคัญ 
เป็นต้น ซ่ึงการใช้ข้อมูล CGR ควรตระหนักถึงข่าวดังกล่าวประกอบด้วย  โดยการข้ึน
เครื่องหมายนี้ไม่ใช่ค าแนะน าด้านการลงทุนและไม่ใช่ค าแนะน าที่เกี่ยวข้องกับราคาหลักทรัพย์
ในตลาดหลักทรัพย์ 
ทั้งน้ี เครื่องหมาย * จะยังคงแสดงไว้จนกว่าจะมีการประชุมคณะกรรมการโครงการประจ าปี 
หรือการประกาศผลครั้งถัดไป เว้นแต่ คณะกรรมการโครงการจะมีความเห็นเป็นอื่น ซ่ึงอาจ
รวมถึงการขยายเวลาการแสดงเครื่องหมาย * ด้วย 

7.2.2 หมายเหตุประกอบการประกาศผล 
หากปรากฏภายหลังจากวันประกาศผลว่า บริษัทหรือกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทใด  
ที่ได้รับการประกาศผล มีข่าวด้านการก ากับดูแลกิจการ เช่น การกระท าผิดเกี่ยวกับ
หลักทรัพย์ การทุจริต คอร์รัปชัน เป็นต้น สมาคมฯ จะท าการแจ้งในเอกสารประชาสัมพันธ์
โครงการตามที่ปรากฎบนเว็บไซต์ของสมาคมฯ และด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน สมาคมบริ ษัทหลักทรัพย์  
สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ เป็นต้น เพื่อทราบ 

กรณีข้างต้นท้ังหมดจะพิจารณาตั้งแต่เดือน ม.ค. ของปีก่อนปีท่ีท าการส ารวจจนถึงวันท่ีประกาศผล
ของปีท่ีท าการส ารวจ 
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8. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน 

เน่ืองจากโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการน้ีเป็นการประเมินในมุมมองของบุคคลภายนอกที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสารของบริษัทจดทะเบียนท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลอดจนส่ือต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่ผู้ที่สนใจลงทุน และผู้ถือหุ้น ดังน้ัน แหล่งข้อมูลที่ใช้
ในการประเมินจึงประกอบด้วย 

1. แบบ 56-1 One Report 
2. หนังสือนัดประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
3. ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทที่เผยแพร่ผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ส านักงาน ก.ล.ต. 
4. ข้อมูลอื่นๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะเช่น เว็บไซต์บริษัท ฯลฯ 

โดยข้อมูลข้างต้น ต้องเป็นเอกสารท่ีบริษัทเผยแพร่สู่สาธารณชน โดยอยู่บนเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งน้ี 
ควรจัดท าเอกสารของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

9. ค าสงวนสิทธิ์ 

สมาคมฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการเปล่ียนแปลงเกณฑ์และแนวพิจารณา ในภายหลังจากการประกาศ
หลักเกณฑ์โดยมิต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด 
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หลักเกณฑ์รายหมวด 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดน้ีให้ความส าคัญกับการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น การอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเรื่องต่างๆ ที่ตนเองสมควรได้รับ และการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อผู้ถือ
หุ้นทุกราย ซ่ึงรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยควรได้รับการคุ้มครองสิทธิจาก
การกระท าที่เป็นการเอาเปรียบไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมของผู้ถือหุ้นที่มีอ านาจควบคุม ดังน้ัน หลักเกณฑ์ที่ใช้
ในการพิจารณาในหมวดน้ีจึงพิจารณาถึงแนวปฏิบั ติของบริษัทเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถือหุ้นและแนวปฏิบัติในการ
คุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
หมวดยอ่ย 1.1 การดูแลสิทธขิองผู้ถอืหุ้น 
1. ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้น

พิจารณาอนุมัติ มีการน าเสนอนโยบาย วิธีการ 
หลักเกณฑ์ และจ านวนเงินในการให้ค่าตอบแทน
ส าหรับกรรมการแต่ละต าแหน่ง 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีการน าเสนอถึง 
1. นโยบายและหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนส าหรับ
กรรมการแต่ละต าแหน่ง 
2. จ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการแต่ละต าแหน่ง
แยกตามประเภทค่าตอบแทน (เช่น ค่าตอบแทน
ประจ า เบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัส/ บ าเหน็จรายปี) 
เพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระ
การประชุมหรือส่งค าถามเกี่ ยวกับบริษัทได้
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทมี  
1. ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการน าเข้าที่
ประชุม หรือ ส่งค าถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า 
2. มีการอธิบายเหตุผลในกรณีที่ไม่ได้พจิารณาวาระที่
เสนอมาใส่เป็นวาระการประชุม หรือไม่ได้ตอบ
ค าถามที่ส่งมาล่วงหน้า ในกรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอ
วาระหรือส่งค าถาม ให้แจ้งในที่ประชุมว่า ไม่มี 

3. บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบั ติในการ
อ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุก
กลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น   

บริษัทจัดท าและเปิดเผย 
1. นโยบายในการอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้
ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
2. รายละเอียดการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัทในปีที่ผ่านมา 

4. บริษัทก าหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็น
เรื่องๆอย่างชัดเจน 

บริษั ทก าหนดวาระการประชุมไว้ เป็ น เรื่ อง ๆ  
อย่ างชัด เจน  และ มีการขออนุ มั ติ แ ต่ ละ เรื่ อ ง 
แยกจากกัน เช่น  
1. ในวาระเกี่ยวกับคณะกรรมการ ได้แยกเรื่องการ
เลือกต้ังกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็น
แต่ละวาระ  
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
2. ในกรณีที่อยู่ในวาระเดียวกัน แต่ขออนุมัติแยกกัน 
ก็ไม่ถือว่าเป็นการรวมวาระ 

5. ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระแต่งต้ัง
กรรมการ มีการระบุช่ือพร้อมแนบประวัติย่อของ
กรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งต้ังอย่างครบถ้วน 

ประวัติย่อของกรรมการอย่างน้อยต้องมีรายละเอียด
ดังน้ี  
1. ช่ือ-นามสกุล  
2. อายุ   
3. ประวัติการศึกษาและประวัติการท างาน  
4. จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ ต้องแยก
เป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา  
6. ประเภทของกรรมการที่ เสนอ เช่น กรรมการ/
กรรมการอิสระ /กรรมการที่ ไม่ เป็ น ผู้บริห าร /
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เป็นต้น  
และในกรณีเป็นการเสนอช่ือกรรมการเดิมกลับเข้า
ด ารงต าแหน่งใหม่ ต้องมี  
7. ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และ  
8. วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ
ของบริษัทน้ี (อย่างน้อยต้องระบุ เดือนและปี) 

6. ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวาระแต่งต้ัง
ผู้สอบบัญชี มีการระบุช่ือผู้สอบบัญชี บริษัทที่
สังกัด ประสบการณ์ความสามารถและประเด็น
เกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง
ค่าบริการไว้ครบถ้วนชัดเจน 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเกี่ยวกับผู้ที่จะมา
เป็นผู้สอบบัญชีอย่างครบถ้วน ได้แก่   
1.ช่ือบริษัทสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  
2. ช่ือผู้สอบบัญชีที่เสนอให้แต่งต้ัง  
3. ประสบการณ์ความสามารถและประเด็นเกี่ยวกับ
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  
4 ค่าบริการของผู้สอบบัญชี 

7. ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวาระอนุมัติ
จ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงิน
ปันผล อัตราเงินปันผลที่ เสนอจ่าย พร้อมทั้ ง
เหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณา 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นกรณีที่เสนอให้จ่ายเงินปัน
ผลต้องมี 
1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทของบริษัทที่
ระบุเป็นร้อยละ 
2. จ านวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผล 
ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลต้องมี  
1. นโยบายจ่ายเงินปันผล 
2. เหตุผลที่งดจ่ายเงินปันผล เช่น มีผลขาดทุนสะสม 
ขาดทุนสุทธิ เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้วย 

8. ในห นั งสื อ นัดป ระ ชุม ผู้ ถื อหุ้ น  มี ก ารระบุ
วัตถุประสงค์หรือเหตุผล และความเห็นของ
คณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอ 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นมีการเปิดเผย 
1. วัตถุประสงค์หรือเหตุผลของแต่ละวาระ 
2. ความเห็นของคณะกรรมการแต่ละวาระ 
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
9. ในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการ บริษัทเสนอช่ือ

กรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเป็นรายบุคคล 
ในการพิจารณาแต่งต้ังกรรมการด าเนินการ ดังน้ี  
1. เสนอช่ือกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน 
2. มีการแจกแจงช่ือ-สกุลของกรรมการและผลการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเป็นรายบุคคล 

10. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยถึง
การจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการ
ประชุม 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิด เผยรายช่ือ 
ผู้ตรวจสอบ หรือ พยาน/สักขีพยานที่ เป็นอิสระ  
ท าการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง ซ่ึงอาจเป็น 
คนหน่ึงคนใดต่อไปน้ี 
1. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 
2. บริษัทที่ปรึกษากฎหมาย 
3. ผู้สอบบัญชีอิสระ 
4. TSD 
5. หน่วยงานอื่นๆ ที่ มีความ เป็นอิสระไม่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับบริษัท 

11. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ามีการ
แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้น
ทราบ 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่า  
1. มีการแจ้งวิธีการลงคะแนนและอธิบายวิธีการนับ
คะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ 
และ  
2. ระบุว่าในแต่ละวาระมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียง 
หรือใช้ระบบที่ช่วยในการนับคะแนนเสียง 

12. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เปิดเผยว่ามีการ
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึกค าถาม
ค าตอบไว้ 

ในรายงานการประชุมระบุ 
1. การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือเสนอความ
คิดเห็น 
2. มีการบันทึกค าถาม ค าตอบ และช่ือ-นามสกุลของ
ผู้ถามและผู้ตอบ ทั้งน้ีกรณีที่ ผู้ ถือหุ้นไม่ประสงค์ 
จะเปิดเผย ช่ือ–นามสกุล ให้บริษัทระบุข้อความว่า 
“เป็นผู้ถือหุ้นที่ไม่ประสงค์จะออกนาม” ก็จะได้รับการ
พิจารณาให้คะแนน 
หรือ 
3. กรณีที่ไม่มีผู้ถาม ต้องมีการบันทึกไว้ว่า "ประธาน
เปิดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้น ซักถามแล้ว แต่ไม่ มี ผู้ ใด
สอบถาม " เพื่ อ ให้ ผู้ ถื อหุ้ นที่ ไม่ ได้ เ ข้าป ระชุม 
ได้รับทราบ 

13. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกมติที่
ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงใน
ทุกๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียง 

ในรายงานการประชุมมีการบันทึก 
1. มติของที่ประชุมในแต่ละวาระ 
2. จ านวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระ โดยระบุ 
 
  



 

 

ส่วนงานวจิัยและพัฒนา   11 
© 2023 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
   2.1 คะแนนที่เห็นชอบ 
   2.2 คะแนนที่ไม่เห็นชอบ 
   2.3 คะแนนที่งดออกเสียง 

14. ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึก
รายช่ือ พร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วม
ประชุม 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายช่ือ
พร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมทุกคน 

15. บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการ
ลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีการเผยแพร่มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผล
การลงคะแนนเสียงในวันท าการถัดจากวันประชุม 
AGM โดยอาจแจ้งเป็น 
1. จดหมายข่าวไปยัง ตลท. หรือ 
2. เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

16. คณะกรรมการทุกคนและ CEO เข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้น 

ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น มีการบันทึกรายช่ือ
พร้อมต าแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมโดย
คณะกรรมการทุกคน และ CEO เข้าร่วมประชุม 
ผู้ถือหุ้น 
ในกรณีท่ีเกิดเหตุสุดวิสัยไม่สามารถเข้าร่วมประชุม 
ผู้ ถือหุ้นได้  ให้ระบุรายละเอียดของเหตุสุดวิสัย 
ให้ชัดเจน 

17. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการเพิ่มวาระอื่นๆ 
ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีการด าเนินการ ดังน้ี 
1. ไม่พบวาระการประชุมเพิ่มจากหนังสือเชิญประชุม
ผู้ถือหุ้น หรือ  
2. เป็นการเสนอเพิ่มวาระหลังจากจัดส่งหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้นไปแล้ว แต่ได้มีการแจ้งเป็นจดหมาย
ข่าวไปยังตลท. ล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวาระน้ันก าหนดไว้ 

18. บริษัทเปิดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้นในรูปแบบอิเล็คทรอนิคส์ 

บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุน้ในรูปแบบ Hybrid (ท้ัง
แบบ Physical Meeting และ E-AGM*) และมีการ
เผยแพร่ VDO หรือ Podcast การประชุมไว้บน
เว็บไซต์บริษัท 
 
*การจัดประชุมแบบ E-AGM ต้องเป็นระบบที่ผ่าน
มาตรฐานของส านั ก งานพัฒ น าธุ รกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ETDA) รวมถึงจะต้องมีการระบุเป็น
ลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนในรายงานการประชุม 
ผู้ถือหุ้นว่าระบบ E-AGM  ที่บริษัทใช้มีมาตรฐาน
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และประกาศกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่องมาตรฐานการ
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
รักษาความม่ันคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

19. บริษัทได้อ านวยความสะดวกแก่ ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยการส่ง
แบบฟอร์มการมอบฉันทะไปพร้อมหนังสือนัด
ประชุม รวมถึงระบุเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการ
มอบฉันทะและไม่มีเง่ือนไขที่ยากต่อการมอบ
ฉันทะ 

บริษัทมีการเปิดเผย 
1. ใบมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B.)  
2. มีค าแนะน าและระบุถึงเอกสารหลักฐานที่ผู้ถือหุ้น
ต้องเตรียมเพื่อใช้ในการมอบฉันทะ 
3. เง่ือนไขในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นลงคะแนน/เข้า
ประชุมแทนของผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยไม่มีความยุ่งยาก 

20. บริษัทมีการส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีการน าระบบต่อไปน้ี อย่างใดอย่างหน่ึงมาใช้
ในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อช่วยส่งเสริมความโปร่งใส
ในการประชุมมากยิ่งข้ึน 
1. ระบบที่ ช่วยในการลงทะเบียน (เช่น ระบบ 
barcode ห รื อ ร ะบ บ ล งท ะ เบี ย น ผ่ าน  E-AGM  
เป็นต้น) 
2. ระบบที่ช่วยนับคะแนนเสียง (เช่น ระบบ e-Proxy 
หรือระบบการนับคะแนนผ่าน E-AGM เป็นต้น) 

หมวดยอ่ย 1.2 การคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 
21. บริษัทน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ 

ทั้งค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และสิทธิประโยชน์
อื่นๆ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี 

ในวาระการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการมี 
การน าเสนอ  
1. ค่าตอบแทนกรรมการที่ เป็นตัวเงินทุกรูปแบบ 
ได้แก่  ค่ าตอบแทนประจ า (รายเดือน/รายปี )  
เบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัส/บ าเหน็จ และ 
2. สิทธิประโยชน์อื่น ๆ (หากไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี) 

22. บริษัทไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดหรือ
การถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท 

1. โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทไม่มีลักษณะการ 
ถือหุ้นเป็นทอดๆ และ  
2. ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัท 

23. บริษัทมีหุ้น free float ต้ังแต่ร้อยละ 40 ข้ึนไป
ของหุ้นที่ออกแล้วทั้งหมด 

แนวทางพิจารณาแบ่งเป็น 3 ระดับ 
1. สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดมากกว่า
หรือเท่ากับ 40%   
2. สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดระหว่าง 
15% - 39%   
3. สัดส่วนของหุ้น free float ที่อยู่ในตลาดน้อยกว่า 
15% 

24. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการซ้ือหุ้นคืน/การกีดกัน
ไม่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อส่ือสารระหว่างกัน/ 
การไม่เปิดเผยข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น 

บริษัทต้องไม่มีกรณี ที่บริษัทถูก เปรียบเทียบปรับ 
ก ล่าวโทษ หรือมี ก ารด าเนิ นการทางแพ่ ง โด ย
หน่วยงานก ากับดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. เกี่ยวกับ  
1. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องการ
ซื้อหุ้นคืน 
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2. การกีดกันไม่ ให้ผู้ถือ หุ้นสามารถติดต่อส่ือสาร
ระหว่างกัน 
3 . ก ารไม่ เปิ ด เผย ถึ งข้ อตก ลงระห ว่างผู้ ถื อ หุ้ น 
(Shareholders agreement)  ที่ มี ผลก ระทบอย่ าง 
มีนัยส าคัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่น 

25. ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท (One 
class of shares) บริษัทเปิดเผยถึงสิทธิในการ
ออกเสียง ของหุ้นแต่ละประเภท 

1. ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจาก 
หุ้นสามัญ เช่น หุ้นบุริมสิทธิ ต้องเปิดเผยถึงสิทธิใน
การออกเสียงของหุ้นแต่ละประเภท  
2. ในกรณีที่บริษัทมีเพียงหุ้นสามัญประเภทเดียว
เท่าน้ัน จะพิจารณาเป็น not applicable 

26. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือ
กรรมการได้ล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอเสนอรายช่ือกรรมการ
ก่อนการประชุมและแจ้งเป็นจดหมายข่าวไปยัง ตลท. 
หรือเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท   
3. มีการอธิบายเหตุผลในกรณีที่ ไม่ได้พิจารณา
รายช่ือกรรมการที่เสนอมาใส่ในรายช่ือกรรมการที่ 
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  
3. ในกรณีที่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือกรรมการเข้ามา
ให้แจ้งในที่ประชุมว่า ไม่มี 

27. บริษัทส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์
ให้แก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุมอย่างน้อย 21 วัน
ก่อนวันประชุม 

การส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์หรือ
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามที่ พรบ.บริษัทมหาชน 
(ฉบับ แก้ ไข พ .ศ . 2564 ) และประกาศของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบได้ก าหนดไว้ 
1. บริษัทท าการส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม 
2. พิจารณาจ านวนวันจากวันที่จัดประชุมสามัญ
ประจ าปีผู้ถือหุ้นหักลบด้วยวันประทับตราไปรษณีย์
วันที่น าส่งหนังสือเชิญประชุมฉบับสมบูรณ์ หรือ 
วันที่ ส่งเอกสารตามวิธีที่  พรบ. บริษัทมหาชนได้
ก าหนดไว้ 

28. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับ
สมบูรณ์บนเว็บไซต์ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วัน 
ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

การเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์
บริษัท 
1. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระ ให้ผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วันก่อนวันประชุม 
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2. พิจารณาจ านวนวันจากวันที่จัดประชุมสามัญ
ประจ าปี ผู้ ถือหุ้นหักลบด้วยวันที่ ในจดหมายข่าว
เกี่ยวกับการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นทาง
เว็บไซต์ที่บริษัทส่งไปยัง ตลท. 

29. บริษัทได้ก าหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ัง
กรรมการโดยใช้การลงคะแนนเสียงแบบสะสม 
(Cumulative Voting) 

ในการเลือก ต้ั งกรรมการของบริ ษั ท ใช้ วิธีก าร
ลงคะแนนเสียงแบบ Cumulative Voting โดยระบุ 
1. มีการแจ้งวิธีการลงคะแนนแบบ Cumulative 
Voting ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุม 
2. ระบุไว้ในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการ ว่าใช้
วิธีการลงคะแนนเสียงแบบ Cumulative Voting 
3. เปิด เผยผลการลงคะแนนเสียงเลือก ต้ังเป็น
รายบุคคล 

30. บริษัทเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ
เอกสารประกอบการประชุมภาษาอังกฤษพร้อม
กับภาษาไทย 

บริษัทเผยแพร่ห นังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมภาษาอังกฤษในวันเดียวกันกับ
ภาษาไทย 

31. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีรายการที่เป็นการให้
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัท
ย่อย 

1. บริษัทไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่
บริษัทย่อยของตนเอง 
2. บริษัทไม่มีรายการการค้ าประกันสินเช่ือแก่บริษัท
ที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง 
ยกเว้น ในกรณีที่ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าเป็นการให้
กู้ยืม/ค้ าประกันสินเช่ือตามสัดส่วนการถือหุ้นที่เป็นไป
ตามสัญญาร่วมทุน 

หมวดย่อย 1.3 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
32. บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร

ระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับการซ้ือ
ขายหุ้นของบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อน
ท าการซ้ือขาย 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงแจ้งเกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นของบริษัทตนเอง
อย่างน้อย 1 วัน ล่วงหน้าก่อนท าการซ้ือขาย ไปที่
บุคคลต่อไปน้ี 
1. คณะกรรมการบริษัท หรือ 
2. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
เลขานุการบริษัท เป็นต้น 

33. บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทก าหนดและส่ือสารเกี่ยวกับ 
1. นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัท 
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
รับทราบและปฏิบัติ 
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34. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงาน

เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
1. บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดการติดตามให้มี
การปฎิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายใน 
2. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการท าผิดเกี่ยวกับการ
ใช้ข้อมูลภายใน (ในกรณีที่ไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี) 

35. ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการให้ความรู้แก่กรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้
ข้อมูลภายใน 

บริษัทเปิดเผย 
1. การให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
(เช่น การจัดอบรม การเผยแพร่ผ่าน Intranet  
ของบริษัท การให้ลงนามรับทราบและตกลงว่าจะ
ปฏิบัติตามนโยบาย เป็นต้น) 
2. ข้อมูลเชิงปริมาณและรายละเอียดการให้ความรู้ 
(เช่น ช่ือหลักสูตร จ านวนคนที่ ได้รับการอบรม 
จ านวนพนักงานที่ลงนามรับทราบ เป็นต้น) โดยแยก
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

36. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการซ้ือขายหุ้นโดย
ใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัท 

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ 
กล่าวโทษ หรือมีการด าเนินการทางแพ่ ง โดย
หน่วยงานก ากับดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. 
เกี่ยวกับการซ้ือขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในจาก
กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท 

37. บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องรายงาน
การมีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายให้ กรรมการต้องแจ้ ง
เกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียของตนเองไปที่บุคคลต่อไปน้ี  
1. คณะกรรมการบริษัท หรือ 
2. ผู้ที่คณะกรรมการมอบหมาย เช่น ประธาน
กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
เลขานุการบริษัท เป็นต้น 

38. บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทก าหนดและส่ือสารเกี่ยวกับ 
1. นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
รับทราบและปฏิบัติ 

39. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1. บริษัทมีการเปิดเผยรายละเอียดการติดตามให้มี
การปฎิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการท าผิดเกี่ยวกับการ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในกรณีที่ไม่มี 
ต้องระบุว่า ไม่มี) 
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
40. ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีการให้ความรู้แก่กรรมการ 

ผู้บริหารและพนักงานเกี่ยวกับการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทเปิดเผย 
1. การให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
(เช่น การจัดอบรม การเผยแพร่ผ่าน Intranet  
ของบริษัท การให้ลงนามรับทราบและ ตกลงว่าจะ
ปฏิบัติตามนโยบาย เป็นต้น) 
2. ข้อมูลเชิงปริมาณและรายละเอียดการให้ความรู้ 
(เช่น ช่ือหลักสูตร จ านวนคนที่ ได้รับการอบรม 
จ านวนพนักงานที่ลงนามรับทราบ เป็นต้น) โดยแยก
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

41. ในกรณีที่มีการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่าย
จะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น
ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ก่อนการท า
รายการ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดและ
เหตุผลของการท ารายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

1. บริษัทไม่มีวาระการท ารายการระหว่างกันที่ต้อง 
ขออนุมัติที่ประชุมสามัญประจ าปี/วิสามัญประจ าปี 
หรือ  
2. หากมีรายการระหว่างกันที่ต้องขออนุมัติจาก 
ผู้ ถือหุ้นในการประชุม AGM/EGM ต้องเปิดเผย
ข้อมูลล่วงหน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับวาระน้ันก าหนดไว้ เกี่ยวกับ  
(1) ช่ือ  
(2) ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง 
(3) นโยบายการก าหนดราคา  
(4) มูลค่าของรายการ และ 
(5) ความเห็นของคณะกรรมการ 

42. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการระหว่างกันหรือการ
ซ้ือขายสินทรัพย์ 

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกเปรียบเทียบปรับ 
กล่าวโทษ หรือมีการด าเนินการทางแพ่ ง โดย
หน่วยงานก ากับดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. 
เกี่ยวกับ 
1. การเปิดเผยรายการระหว่างกัน  
2. การซ้ือขายสินทรัพย์ 
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หมวดที่ 2 การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

หลักการก ากับดูกิจการที่ดีในหมวดน้ี ให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ไม่ว่าจะเป็น
สิทธิที่ก าหนดโดยกฎหมายหรือโดยข้อตกลงที่ท าร่วมกัน โดยตระหนักว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดี
ระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียเป็นปัจจัยที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน ดังน้ัน 
หลักเกณฑ์ในหมวดน้ีจึงประกอบด้วย 

หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
หมวดยอ่ย 2.1 การขบัเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 
1. บริษัทก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการด้าน

ความยั่งยืนระดับองค์กร 
บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการจัดการ 
ด้านความยั่งยืนระดับองค์กร ที่อย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นเกี่ยวกับ ส่ิงแวดล้อม สังคม และการก ากับ
ดูแลกิจการ เป็นต้น 

2. บริษัทเปิดเผยลักษณะของห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) ที่สะท้อนถึงกิจกรรมหลักซ่ึงมีผลต่อการ
ด าเนินธุรกิจ 

บริษัทเปิดเผยลักษณะของห่วงโซ่คุณค่า (Value 
Chain) ของบริษัท โดยในห่วงโซ่คุณค่าน้ันมีการระบุ
ถึงกิจกรรมหลักที่มีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

3. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสียที่
สัมพันธ์กับกิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
พร้อมแสดงให้เห็นถึงแนวทางตอบสนองความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

บริษัทมีการเปิดเผย 
1. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ เสียที่ส าคัญในห่วงโซ่คุณค่า 
ของธุรกิจ 
2. ระบุความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 
3. กิจกรรมที่ จะตอบสนองความคาดห วังของ 
ผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

4. บริษัทเปิดเผยกลยุทธ์องค์กรที่สอดคล้องกับ
ป ระ เด็ นส าคั ญ ด้ านค วามยั่ งยื น  (Material 
topics) เรื่อง ESG 

บริษั ทมี การเปิด เผยประเด็นที่ มี ความส าคัญต่ อ 
การพัฒ นาองค์กรอย่ างยั่ งยืน  (Material topics)  
ที่เกี่ยวกับ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม เช่น  
การเปล่ียนแปลงทางส่ิงแวดล้อม ความต้องการของ
ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย การแข่งขันทางธุรกิจ และ
ดัชนีผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืน เป็นต้น 

5. บริษัทเปิดเผยแนวทางการจัดการประเด็นส าคัญ
ด้านความยั่งยืน 

บริษัทมีการเปิดเผยแนวทางการจัดการประเด็นส าคัญ
ด้านความยั่งยืนแต่ละประเด็น ที่อย่างน้อยระบุเกี่ยวกับ 
1. เป้าหมายของแต่ละประเด็น  
2. การด าเนินการในปัจจุบันของแต่ละประเด็น  
3. แผนงานที่จะบรรลุเป้าหมายของแต่ละประเด็น   

หมวดยอ่ย 2.2 ความรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้เสีย 
6. บริ ษัท เปิ ด เผยนโยบ ายหรือการปฏิบั ติ ต่ อ

พนักงาน/แรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลนโยบายหรือการปฏิบัติต่อ
พนักงาน/แรงงานอย่างเป็นธรรมที่ครอบคลุมทั้ง  
5 ประเด็น 
1. การจ้างงาน/เลิกจ้าง อย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรรม 
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
2. การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
3. การพัฒนาบุคลากรของบริษัท 
4. ความปลอดภัยในการท างาน 
5. จัด ให้ มีคณ ะกรรมการส วัสดิ การ ห รือ มี
กระบวนการให้พนักงานเสนอเกี่ยวกับสวัสดิการ 

7. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงานที่ ให้
โอกาสอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ ท่ี
ครอบคลุมผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล  
1. จ านวนพนั กงานผู้ ด้ อยโอกาส เช่น ผู้ พิ การ /
ผู้สูงอายุ/ผู้ยากไร้/ผู้ต้องขัง/คนไร้บ้าน เป็นต้น 
2. ส าหรับการจ้างงานผู้พิการ 
2.1 ระบุว่าจ้างงานครบตามจ านวนที่กฎหมายก าหนด
หรือไม่ (หากไม่ครบตามจ านวนต้องเปิดเผยว่าน าส่ง
เงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ) 
2.2 กรณีที่บริษัทมีพนักงานน้อยกว่า 100 คน หากมี
การจ้างงานผู้พิการ จะพิจารณาเป็น Excellent 
2.3 กรณีที่บริษัทมีพนักงานน้อยกว่า 100 คน หากไม่
มีการจ้างงานผู้พิการ จะพิจารณาเป็น Not Applicable 
*หมายเหตุ : เกณฑ์ในข้อน้ีไม่รวมถึงการจ้างงาน
แบบพิเศษ 

8. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการจ่าย
ค่ าตอบแทนของพ นัก งานอย่ างเป็ น ธรรม 
สอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ เพื่อจูงใจให้
พนักงานปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

บริษัทมีการเปิดเผยแนวปฏิบัติเกี่ยวกับค่าตอบแทน
และสวัสดิการของพนักงานที่ ครอบคลุมทั้ ง 3 
ประเด็น 
1. เปิดเผยถึงการปฏิบัติ เช่น รายละเอียดเกณฑ์การ
ข้ึนเงินเดือนพนักงานเทียบกับระดับผลประเมิน
พนักงาน รายงานการจ่ายค่าตอบแทนตามผลการ
ประเมินของพนักงาน รายละเอียดสวัสดิการที่ให้กับ
พนักงาน เช่น รถรับส่ง ชุดยูนิฟอร์ม เป็นต้น 
2. เปิด เผยตัวเลขค่าตอบแทนรวมที่ จ่ายให้กับ
พนักงาน 
3. เปิดเผยสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อ
พนักงานชาย 

9. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริม
ช่องทางการออมและสร้างหลักประกันทาง
การเงินส าหรับพนักงาน 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมและ
สร้างหลักประกันทางการเงินส าหรับพนักงาน ที่ครบ
ทั้ง 2 ประเด็น 
1. บริษัทมีการจัดต้ังกองทุนส ารองเล้ียงชีพ (PVD) 
หรือ สหกรณ์ออมทรัพย์ส าหรับพนักงาน  
2. จ านวนพนักงานทั้งหมดและจ านวนพนักงานที่เข้า
ร่วม หรือสัดส่วนการเข้าร่วมของพนักงาน (ร้อยละ) 
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
10. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและ

ผลการส่งเสริมความรู้และทักษะของพนักงาน 
ขององค์กร 

บริษัทมีการเปิดเผย 
1. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัท
โดย ระบุ ช่ือหลักสูตร/โครงการ (เช่น e-learning, 
โค ร งก าร เป็ น พี่ เ ล้ี ย ง  (Mentoring program), 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ภ า ว ะ ผู้ น า  ( Leadership 
development) เป็นต้น) 
2. จ านวนช่ัวโมงฝึกอบรมเฉล่ียของพนักงาน/คน/ 
ต่อปี หรือจ านวนพนักงานที่ผ่านการฝึกอบรม/ปี 

11. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานและผลการ
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

บริษัทมีการเปิดเผยแนวปฏิบัติเกี่ยวกับแผนงานด้าน
ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของพนักงาน  
ที่ครอบคลุมทั้ง 2 ประเด็น 
1. เปิดเผยถึงกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยของพนักงาน เช่น การอบรมหนีไฟ 
ก ารอบ รมค วามป ลอด ภั ยอ าชี วอนามั ย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นต้น  
2. เปิดเผยสถิติการเกิดอุบัติเหตุ/อัตราการหยุดงาน/
อัตราการเจ็บป่วย ที่เกิดจากการท างาน และระบุ
มาตรการป้องกันและบรรเทาความเส่ียงจากประเด็น
ด้ านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน เช่น อัตราความถ่ีการบาดเจ็บ
ถึงข้ันหยุดงาน (LTIFR) เป็นต้น 
3. ในกรณีที่เกิดโรคระบาด บริษัทควรมีมาตรการที่
ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานของพนักงาน 

12. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนงานและผลการ
ส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน 

บริษัทมีการเปิด เผยข้อมูลแผนงานและผลการ
ส่งเสริ มความ ผูกพั นและก ารรักษาพ นัก งาน 
ที่ครอบคลุมทั้ง 3 ประเด็น 
1. แผนงานที่จะเพิ่มความพึงพอใจหรือความผูกพัน
ของพนักงาน เช่น กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ เป็นต้น 
2. เปิดเผยอัตราการลาออกของพนักงาน (ร้อยละ)  
3. ผลส ารวจความพึงพอใจหรือความผูกพันของ
พนักงาน (ร้อยละ) 

13. บริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการเก็บรักษาข้อมูล
ความลับของลูกค้า 

บริษัทเปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการเก็บรักษาข้อมูล
ความลับของลูกค้าที่ครอบคลุมถึง 
1. การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
2. ช่องทางและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
ลูกค้าเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
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14. บริษัทพัฒนาสินค้าและบริการที่ปลอดภัยต่อ

สุขภาพอนามัยของลูกค้า/ผู้บริโภค 
1. บริษัทเปิดเผยแนวทางการพัฒนาสินค้า/บริการที่
ให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย
ของลูกค้า/ผู้บริโภค (เช่น การออกแบบ การจัดหา
วัตถุดิบ การขนส่ง การให้บริการ เป็นต้น) 
2. เปิดเผยการด าเนินงาน/โครงการที่แสดงถึงการให้
ความส าคัญต่อความปลอดภัย สุขภาพอนามัยของ 
ลูกค้ า/ผู้บริโภค (เช่น การออกผลิตภัณฑ์ ใหม่  
การปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าที่ 
มีความปลอดภัย เป็นต้น) 

15. บริษัทให้ข้อมูลรายละเอียดของสินค้าและบริการ
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

บริษัทเปิดเผยความรับผิดชอบต่อการให้ข้อมูลของ
สินค้าและบริการครอบคลุมทั้ง 2 ประเด็น 
1. แนวปฏิบัติเรื่องการส่ือสารข้อมูลของสินค้า/บริการ
ไปถึงลูกค้า/ผู้บริโภค (เช่น การจัดท าจรรยาบรรณ 
ในการด าเนินธุรกิจ เป็นต้น) 
2 . วิธี ก าร ส่ื อสาร ข้อ มู ล สินค้ า /บ ริ ก ารที่ ระ บุ
รายละเอียดที่ส าคัญ (เช่น ฉลากสินค้า เอกสาร
แสด งคุณ สมบั ติ ขอ งสิน ค้ า /บ ริก าร  เอกสาร
ประกอบการใช้งาน การจัดท าโฆษณาที่ตรงตาม
ลักษณะ/คุณสมบัติของสินค้า/บริการ เป็นต้น) 

16. บริษัทเปิดเผยข้อมูลแผนบริหารความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า และมีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ลูกค้า 

บริษัทเปิดเผย 
1. แผนการพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้า 
2. การก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณในการพัฒนา
ความพึงพอใจของลูกค้า 
3. ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า (ร้อยละ) 

17. บริษัทเปิดเผยแนวปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

บริษัทเปิดเผยแนวปฏิบั ติการจัดซ้ือจัดจ้างอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรม ที่ระบุหลักเกณฑ์ในการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง เช่น แนวทางในการคัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพ
ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่ งยืน จัดซ้ือสินค้าที่ มี
คุณภาพตามมาตรฐาน ส่งมอบสินค้าและบริการตรง
ตามเวลา ไม่มีการท าผิดกฎหมายด้านแรงงานและ
สิทธิมนุษยชน เป็นต้น 

18. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการส่งเสริม
ศักยภาพและความสามารถในการด าเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนร่วมกับคู่ค้า 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล 
1. นโยบายหรือการปฏิบั ติเกี่ยวกับการส่งเสริม 
ศั ก ยภ าพ และค วามส าม ารถขอ งคู่ ค้ า  ( เช่ น  
การร่วม มือ พัฒ นาสินค้ า บ ริก าร และ/ห รือ
นวัตกรรม ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทและ 
คู่ค้า เป็นต้น) 
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2. แผนงานที่จะพัฒนาและยกระดับศักยภาพคู่ค้า 
(เช่น การจัดอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาความรู้ความ 
สามารถของคู่ค้า การร่วมมือพัฒนาสินค้า บริการ 
และ/หรือนวัตกรรม เป็นต้น) 
3. ผลการด าเนินงานจากการส่งเสริมศักยภาพและ
ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนร่วมกับ 
คู่ค้าที่แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จของโครงการที่
พัฒนาร่วมกับคู่ค้าซ่ึงอาจเป็นผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ
หรือคุณภาพ 

19. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
จัดซ้ือจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green 
Procurement) 

บริษัทมีการเปิดเผยกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างโดย
ละเอียดตามแนวทางที่ค านึงถึงส่ิงแวดล้อม เช่น 
สินค้าที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ซ้ือสินค้าจากบริษัทที่
ได้รับ ISO:14001 หรือมีกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง
ตามหลักการ Green Procurement เป็นต้น 

20. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี
อย่างมีความรับผิดชอบ 

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูล 
1. น โยบายเกี่ ย วกับการป ฏิ บัติ ที่ เป็ นธรรมและ
รับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเง่ือนไขค้ าประกัน 
การบริหารเงินทุน และมาตรการป้องกันการผิดนัด
ช าระหนี้  เป็นต้น  
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ เช่น การปฏิบัติตาม
เง่ือนไขการช าระคืนเงินกู้ เง่ือนไขค้ าประกัน การ
บริหารเงินทุน และกรณีที่ เกิดการผิดนัดช าระหนี้  
เป็นต้น 

21. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อคู่แข่ง
อย่างรับผิดชอบ 

บริษัทเปิดเผย 
1. นโยบายหรือการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างรับผิดชอบ 
(เช่น การไม่ท าข้อตกลงกับคู่แข่งหรือผู้ประกอบ
ธุรกิจอ่ืนที่เป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด 
การไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น ความลับของคู่แข่งด้วยวิธี
ที่ไม่สุจริต เป็นต้น) 
2. รายงานการปฏิบัติในปีที่ผ่านมา (เช่น ระบุว่าไม่มี
ข้อพิพาทกับคู่แข่ง เป็นต้น) 

22. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแผนส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมและพัฒนาชุมชนและสังคม ที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจ 

บริษัทเปิดเผย 
1. นโยบายเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน 
และสังคม ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
2. แผนงานในการพัฒนาให้ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืนหรือแก้ไขปัญหาของสังคม 
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23. บริษัทเปิด เผยข้อมูลเกี่ ยวกับผลการด าเนิน

กิจกรรมหรือโครงการ ที่บริษัทเป็นผู้ด าเนินการ
เองหรือร่วมกับหน่วยงานพันธมิตรในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

บริษัทเปิดเผย 
1. ข้อมูลการวิเคราะห์ผลที่คาดว่าชุมชน/สังคมและ
บริษัทจะได้รับจากการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 
2. น าเสนอกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนในปีที่ผ่านมา 

24. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติการแจ้งเบาะแส การจัดการข้อร้องเรียน 
ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน และการคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส 

บริษัทเปิดเผย 
1. นโยบายการแจ้งเบาะแส/ข้อร้องเรียน ของบริษัท 
2. ช่องทางให้ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้ง
เบาะแส/ร้อ งเรียน เช่น ไปรษณี ย์  / อี เม ล์ / 
โทรศัพท์ / เว็บไซต์ 
3. กระบวนการในการจัดการกับเรื่องที่ได้รับการแจ้ง
เบาะแส/ร้องเรียน 
4. แนวทางในการปกป้อง/คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส/
ร้องเรียน 

25. บริษัทเปิดเผยผลการติดตามการแจ้งเบาะแสและ
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนในรอบปีที่ผ่านมา 

บริษัทเปิดเผย 
1. เปิดเผยสถิติกรณีการแจ้งเบาะแสและการจัดการ
ข้อร้องเรียนในรอบปีที่ผ่านมาโดย  
(1.1) น าเสนอข้อมูลความคืบหน้าการจัดการกรณี
การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนในปีที่ผ่านมา 
(1.2) กระบวนการในการปรับปรุงเพื่อไม่ให้เกิดเหตุ
ซ้ าหรือรายละเอียดการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 
หรือ 
2. ในกรณีที่ไม่มีการแจ้งเบาะแส ต้องระบุว่า  
(2.1) ไม่มี และ 
(2.2) มาตรการที่บริษัทใช้เพื่อป้องกันไม่ให้บริษัท
เกิดกรณีการแจ้งเบาะแส 

หมวดยอ่ย 2.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
26. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบั ติด้านสิทธิมนุษยชนที่ เกี่ยวกับกระบวน 
การด าเนินธุรกิจ 

มีก าร เปิ ด เผยนโยบ ายและแผนงานเกี่ ย วกั บ 
การด าเนินการด้ าน สิทธิม นุษยชนที่ เกี่ ย วกั บ
กระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น ไม่ใช้
แรงงานเด็ก การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมโดยไม่แบ่งแยก 
เพศ เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เป็นต้น 

27. บริษัทเปิดเผยผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human 
Right Due Diligence) ในกระบวนการด าเนิน
ธุรกิจ 

บริษัทมีการเปิดเผย 
1. ข้อมูล/รายงานการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย/
ระเบี ยบ/แนวปฏิบั ติที่ แสดงถึงการเคารพสิทธิ
มนุษยชนของบริษัท เช่น การส่งเสริมการปฏิบัติ 
เป็นต้น 
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2. เปิดเผยสถิติกรณีมีเหตุการณ์ที่บริษัทถูกร้องเรียน
หรือถูกฟ้องร้องว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนในรอบ
ปีที่ผ่านมา (ในกรณีที่ไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี) 
3. รายละเอียดความคืบหน้าการจัดการด้านสิทธิ
มนุษยชนในปีที่ผ่านมา กรณีมีเหตุการณ์ที่บริษัทถูก
ร้องเรียนหรือ ถูกฟ้ องร้อ งว่ามีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนในกระบวนการด าเนินธุรกิจ ให้ระบุแนว
ทางแก้ไขและมาตรการป้องกันด้วย 

28. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนว
ปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทเปิดเผย 
1. นโยบายด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และ 
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน (รวมถึงห้ามจ่ายสินบน)  
หรือ 
3. ในกรณีบริษัทมีการผลักดันให้ บ.ลูกค้า บ.คู่ค้า
หลัก เข้ามาเป็นแนวร่วมในการต่อต้านคอร์รัปชัน 
(Change Agent) 

29. เปิดเผยกระบวนการประเมินความเส่ียงจากการ
ทุจริตคอร์รัปชันและผลการปฏิบัติตามนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. บริษัทมีการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต 
คอร์รัปชัน 
2. เปิดเผยกระบวนการในการจัดการความเส่ียงจาก
การทุจริตคอร์รัปชัน 
3. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการท าผิดเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท (ในกรณีที่ไม่มี ต้องระบุ
ว่า ไม่มี) 

30. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและ
ผลการส่งเสริมความรู้แก่พ นักงานในเรื่อ ง 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทเปิดเผย 
1. การให้ความรู้แก่พนักงาน (เช่น การจัดอบรม 
การเผยแพร่ผ่าน Intranet การลงนามรับทราบและ
จะปฏิบัติตามนโยบาย เป็นต้น) 
2. ข้อมูลเชิงปริมาณและรายละเอียดการให้ความรู้ 
(เช่น ช่ือหลักสูตร จ านวนคนที่ ได้รับการอบรม 
จ านวนพนักงานที่ลงนามรับทราบ เป็นต้น) 

หมวดยอ่ย 2.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมติิส่ิงแวดลอ้ม 
31. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายและแนว

ปฏิบั ติด้านการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม โดย
ครอบคลุมประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพยากร
และผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการด าเนิน
ธุรกิจ 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. นโยบายและแผนการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
โดยครอบค ลุมประเด็ นที่ เกี่ ย วข้องกั บ การใช้
ทรัพยากรและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมจากการ
ด าเนินธุรกิ จ (เช่น การใช้พลังงาน การ ใช้น้ า  
การจัดการขยะ ของเสีย มลพิษ และการจัดการก๊าซ
เรือนกระจก เป็นต้น) 
2. ข้อมูลการด าเนินการด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท 
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32. บริษัทเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและ

ผลการส่งเสริมความรู้แก่พนักงานที่สอดคล้องกับ
น โยบ าย และแน วปฏิ บั ติ ด้ าน ก ารจั ด ก าร 
ด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัท 

บริษัทเปิดเผย 
1. การให้ความรู้แก่พนักงาน (เช่น การจัดอบรม 
การเผยแพร่ผ่าน Intranet การลงนามรับทราบและ
จะปฏิบัติตามนโยบาย เป็นต้น) 
2. ข้อมูลเชิงปริมาณและรายละเอียดการให้ความรู้ 
(เช่น ช่ือหลักสูตร จ านวนคนที่ ได้รับการอบรม
จ านวนพนักงานที่ลงนามรับทราบ เป็นต้น) 

33. บริษัทก าหนดเป้าหมายการจัดการด้านพลังงาน บริษัทมีการเปิดข้อมูลที่ ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ  
ด้านการใช้พลังงาน (เช่น ปริมาณร้อยละของปริมาณ
ไฟฟ้า/พลังงานที่ต้องการลด หรือ เป้าหมายการลดการ
ใช้พลังงานต่อหน่วยการผลิต หรือต่อรายได้ หรือต่อ
จ านวนคน เป็นต้น) 

34. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเรื่อง
การจัดการพลังงาน 

บริษัทเปิดเผย 
1. แผนงานด้านการจัดการพลังงาน (เช่น การลด 
การใช้ไฟฟ้ าและน้ ามัน เช้ือเพ ลิง การใช้พ ลังงาน
ทดแทน เป็นต้น) 
2. ผลลัพธ์จากการจัดการพลังงาน (เช่น ร้อยละ 
การลดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเช้ือเพลิง ร้อยละการใช้
พลังงานทดแทน หรือการบันทึกผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ
ก่อน-หลังด าเนินการ หรือเปรียบเทียบรายปี เป็นต้น) 

35. บริษัทก าหนดเป้าหมายการจัดการเรื่องทรัพยากร
น้ า 

บริษัทมีการเปิดข้อมูลที่ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ 
ด้านการจัดการทรัพยากรน ้า (เช่น ปริมาณการใช้น้ า
ที่ต้องการลด ร้อยละของปริมาณการใช้น้ าที่ต้องการ
ลด หรือ เป้าหมายการลดการใช้การใช้น้ าต่อหน่วย
การผลิต หรือต่อรายได้ หรือต่อจ านวนคน เป็นต้น) 

36. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเรื่อง
การจัดการทรัพยากรน้ า 

บริษัทเปิดเผย 
1. แผนงานด้านการจัดการทรัพยากรน ้า  
(เช่น การลดการใช้น้ า การลดการสูญเสียน้ า การน า
น้ าเสียมาบ าบัดและน ากลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น) 
2. ผลลัพธ์จากการจัดการทรัพยากรน ้า  
(เช่น ร้อยละการลดการใช้น้ า ร้อยละการน าน้ าเสีย
มาบ าบัดและน ากลับมาใช้ ร้อยละของน้ าเสียที่ได้รับ
การบ าบัดก่อนทิ้ง หรือการบันทึกผลลัพธ์ในเชิง
ปริมาณก่อน-หลังด าเนินการ หรือ เปรียบเทียบรายปี 
เป็นต้น) 

37. บริษัทก าหนดเป้าหมายการจัดการขยะ ของเสีย 
และ/หรือการลดมลพิษ 

บริษัทมีการเปิดข้อมูลที่ ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ  
ด้านขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ (เช่น  
การป้องกันและลดการเกิดของเสียทั่ว ไปหรือของเสีย
ไม่อันตราย ร้อยละของ ขยะ ของเสีย หรือมลพิษ 
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จากการผลิตที่ต้องการลด หรือ เป้าหมายการลดขยะ  
ของเสีย หรือมลพิษจากการผลิตการต่อหน่วยการผลิต 
หรือต่อรายได้ หรือต่อจ านวนคน เป็นต้น) 

38. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเรื่อง
การจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือการลดมลพิษ 

บริษัทเปิดเผย 
1. แผนงานด้านการจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือ
การลด มลพิษ (เช่น การน าวัตถุดิบกลับมาใช้ใหม่ 
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรที่เป็นแหล่งก าเนิดมลพิษ 
เป็นต้น) 
2. ผลลัพธ์จากการจัดการขยะ ของเสีย และ/หรือ
การลด มลพิษ (เช่น ร้อยละการลดการเกิด ขยะ 
ของเสียจากการผลิต ร้อยละการน าขยะ ของเสียจาก
การผลิตน ากลับมาใช้ใหม่จ านวนครั้ง การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรที่เป็นแหล่งก าเนิดมลพิษ หรือการบันทึก
ผลลัพธ์ในเชิงปริมาณก่อน -หลังด าเนินการ หรือ 
เปรียบเทียบรายปี เป็นต้น) 

39. บริษัทก าหนดเป้าหมายการจัดการเรื่องการลด
ก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีการเปิดข้อมูลที่ระบุเป้าหมายเชิงปริมาณ 
ด้านการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก (เช่น ปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกที่ต้องการลด ร้อยละของก๊าซเรือน
กระจกที่ ต้องการลด หรือ เป้าหมายการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต หรือต่อ
รายได้ หรือต่อจ านวนคน เป็นต้น) 

40. บริษัทเปิดเผยแผนงานและผลการด าเนินงานเรื่อง
การลดก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทเปิดเผย 
1. แผนงานด้านการจัดการลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจก (เช่น โครงการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการ
ป้องกันและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก
อุปกรณ์หรือกระบวนการหรือข้ันตอนการด าเนิน
ธุรกิจหลักของบริษัท เป็นต้น) 
2. ผลลัพธ์จากการจัดการลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจก (เช่น ร้อยละการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก
จากการด าเนินธุรกิจ จ านวนครั้ง การบ ารุงรักษา
เครื่องจักรที่เป็นแหล่งก าเนิดก๊าซเรือนกระจก หรือ
การบันทึกผลลัพธ์ในเชิงปริมาณก่อน-หลังด าเนินการ 
หรือ เปรียบเทียบรายปี เป็นต้น) 

หมวดยอ่ย 2.5 การพัฒนานวัตกรรม 
41. บริษัทเปิดเผยนโยบายและแนวทางส่งเสริม

นวัตกรรมของบริษัทที่อาจเกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เทคโนโลยี กระบวนการท างาน สินค้าและ/หรือ
บริการ หรือโมเดลธุรกิจ 

บริษัทเปิดเผย 
1. นโยบายหรือการปฏิบัติที่ส่งเสริมให้เกิดการคิดค้น
หรือพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจและสังคมให้เกิดข้ึน
ภายในบริษัทที่เกี่ยวกับ กระบวนการท างาน สินค้า
และ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ 
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2. กระบวนการหรือแผนงานที่ส่งเสริมให้เกิดการ
คิดค้นหรือพัฒนาด้านนวัตกรรม 

42. บริษัทเปิดเผยรายละเอียดและผลลัพธ์จากการ
พัฒนานวัตกรรมที่อาจเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี
กระบวนการท างาน สินค้าและ/หรือบริการ หรือ
โมเดลธุรกิจ 

บริษัทเปิดเผย 
1. รายละเอียดการคิดค้นหรือพัฒนานวัตกรรมทาง
ธุรกิจและสังคมให้ เกิด ข้ึนภาย ในบริษัท (เช่น 
โครงการด้านนวัตกรรม การปรับปรุงและพัฒนาต่อ
ยอดความคิด/สินค้า/บริการ/กระบวนการท างาน จน
เกิดการพัฒนาเป็นนวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม 
เป็นต้น) 
2. ผลลัพธ์จากการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจและ
สังคมของบริษัท (เช่น ต้นทุนที่ลดลง ยอดขาย
สินค้า/บริการที่เพิ่มข้ึน มูลค่าทางธุรกิจ คุณค่าทาง
สังคมหรือส่ิงแวดล้อม เป็นต้น) 
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หมวดที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในหมวดน้ีให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับบริษัท
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งน้ี ข้อมูลที่ส าคัญได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน ผลการด าเนินงาน 
โครงสร้างการถือหุ้น และการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ดังน้ัน หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาในหมวดน้ีจึง
ประกอบด้วย 

หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
หมวดยอ่ย 3.1 ข้อมลูส าคัญทางการเงิน 
1. งบการเงินของบริษัทได้รับการรับรองโดยไม่มี

เง่ือนไขจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
1. ในรายงานของผู้สอบบัญชีให้การรับรองงบการเงิน
ของบริษัทโดยไม่มีเง่ือนไข และ 
2. ไม่มีการต้ังข้อสังเกตต่อรายการที่อาจจะส่งผลต่อ
ฐานะการเงินของบริษัท (ยกเว้น การต้ังข้อสังเกตที่มี
สาเหตุมาจากภาวะเศรษฐกิจ/การเปล่ียนแปลงตาม
มาตรฐานบัญชี/การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี) 

2. บริษัทเปิดเผยงบการเงินไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท บริษัทมีการเปิดเผย 
1. งบการเงินรายไตรมาส (ไตรมาสล่าสุด) 
2. งบการเงินรายปีย้อนหลัง (ย้อนหลังอย่างน้อย  
1 ปี) 

3. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีส่งรายงานทางการ
เงินทั้งรายไตรมาสและรายปีล่าช้า 

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกข้ึนเครื่องหมาย โดย
หน่วยงานก ากับดูแล เช่น ก.ล.ต. หรือ ตลท. 
เกี่ยวกับ  
1. การส่งรายงานทางการเงินรายไตรมาสล่าช้า 
2. การส่งรายงานทางการเงินรายปีล่าช้า 

4. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรณีการถูกส่ังให้แก้ไข
งบการเงิน โดยส านักงาน ก.ล.ต. 

บริษัทต้องไม่มีกรณีที่บริษัทถูกส่ังแก้ไขงบการเงิน 
โดยหน่วยงานก ากับดูแล เช่น ก.ล.ต. เกี่ยวกับ  
1. ถูกส่ังแก้ไขงบการเงินรายไตรมาส 
2. ถูกส่ังแก้ไขงบการเงินรายปี 

5. บริษัทจัดท าและเปิด เผยค าอธิบายและการ
วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

การจัดท า MD&A มีการเปิดเผย 
1. การวิเคราะห์งบการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) 
เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาว่ามีก าไรเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เพราะอะไร  
2. หากมีการเปล่ียนแปลงในรายการใดต้องระบุ
เหตุผล/สาเหตุที่ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้วย 
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
6. บริษัทจัดท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของ 

ฝ่ายจัดการ ( MD&A) ที่สะท้อนการเช่ือมโยง
ระหว่างลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
กับแนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) 
เพื่ อ ให้ ผู้ ลงทุน เข้ าใจและ วิเคราะห์ทิ ศท า ง 
ของบริษัท 

บริษัทมีการเปิดเผยเกี่ยวกับ 
1. การจัดท า MD&A ที่เช่ือมโยงการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท กับแนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่ างยั่ งยืน  
ที่ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับ ESG 
2. การ วิเคราะห์ ปั จจัยที่ มี ผลก ระทบ ต่อก าร
ด าเนินงานในอนาคตของบริษัท 

7. บริษัทเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่างกันไว้
อย่างครบถ้วน 

1. บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการระหว่าง
กันในปีที่ผ่านมา ดังน้ี  
1. ช่ือของบุคคลที่ท ารายการระว่างกัน  
2. ความสัมพันธ์  
3. ลักษณะของรายการ เง่ือนไข 
4. นโยบายราคาและมูลค่าของรายการ 
หรือ บริษัทไม่มีการท ารายการระหว่างกัน 

8. บริษัทเปิดเผยค่าสอบบัญชี (Audit Fees) และ
ค่าบริการอื่น (Non-audit Fees) ที่จ่ายให้กับ
ผู้สอบบัญชี ในกรณีที่มีค่าบริการอื่น ต้องเปิดเผย
ความจ าเป็นของการท ารายการไว้ในรายงาน
ประจ าปี 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. ค่าสอบบัญชี (Audit Fees)  และ 
2. ค่าบริการ(วิชาชีพบัญชี)อื่น (Non-audit Fees) 
ซ่ึงเกิดจากการจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อให้บริการงานที่
ไม่ใช่งานสอบบัญชี (เช่น การวางแผนภาษี การวาง
ระบบบัญชี เป็นต้น) ถ้าไม่ มี ต้องระบุ ว่า ไม่ มี
ค่าบริการอื่น 
3. กรณีมีค่าบริการ(วิชาชีพบัญชี)อื่นนอกเหนือจาก
ค่าสอบบัญชี ต้องเปิดเผยถึงความจ าเป็นของการ 
ท ารายการ 
หมายเหตุ: ค่าเดินทางและค่าถ่ายเอกสาร ที่จ่าย
ให้กับผู้สอบบัญชีถือเป็นค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการ
สอบบัญชี 

หมวดยอ่ย 3.2 ข้อมูลพื้นฐานเกีย่วกับธุรกิจ 
9. บริษัทเปิดเผยลักษณะการประกอบธุรกิจและ

ภาวะการแข่งขัน 
บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. ข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะการประกอบธุรกิจ 
2. การวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขันใน
ธุรกิจที่บริษัทด าเนินการอยู่  
3. สภาพการแข่งขันของบริษัทภายในอุตสาหกรรม 
เช่น ต าแหน่งทางการตลาด ส่วนแบ่งการตลาด  
เป็นต้น 

10. บริษัทเปิดเผยเป้าหมายด้านความยั่งยืน (ESG) 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายระยะยาวของธุรกิจ 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. เป้าหมายด้านความยั่งยืนของบริษัทที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายระยะยาวของธุรกิจ 
2. กลยุทธ์ทางธุรกิจที่จะให้บรรลุเป้าหมาย 
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11. บริษัทเปิดเผยตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ

การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (ESG) ของบริษัท 
บริษัทเปิดเผยตัวช้ีวัดเชิงปริมาณที่สอดคล้องกับ
เป้ าหมายการด าเนินธุรกิ จอย่ างยั่ งยื น (ESG)  
ที่ก าหนดไว้อย่างน้อย 1 ตัว 

12. บริษัทก าหนดและเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปัน
ผล 

บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล และ
อัตราการจ่ายเงินปันผลที่ เป็นร้อยละ (dividend 
payout ratio) 

13. บริษัทเปิดเผยโครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ที่ระบุถึง
สัดส่วนของการถือหุ้น 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ (บริษัทแม่/ย่อย/ร่วมค้า/
เกี่ยวข้องกัน) โดยระบุถึงสัดส่วน (%) การถือหุ้น
อย่างชัดเจน 
2. ในกรณีที่บริษัทไม่ได้มีโครงสร้างเป็นกลุ่มธุรกิจจะ
พิจารณาเป็น not applicable 

14. บริ ษัท เปิด เผยโครงสร้ างองค์ กรและข้อมูล
เกี่ยวกับผู้บริหารของบริษัท 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. แผนภาพแสดงโครงสร้างองค์กร 
2. ข้อมูลผู้บริหาร เช่น รายช่ือ ต าแหน่ง ประวัติของ
ผู้บริหารแต่ละท่าน 

15. บริ ษัท เปิ ด เผย โครงสร้ าง ผู้ ถือหุ้ นที่ แท้ จริ ง 
ของบริษัท (Beneficial Owners) ที่ แสดงถึ ง 
ผู้ ถื อหุ้ นราย ให ญ่  (Controlling Shareholder) 
และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. โครงสร้างผู้ถือหุ้นล่าสุดของบริษัทที่แสดงถึง
สัดส่วนการถือหุ้น (%) ของผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 10 
อันดับแรก 
2. ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นเป็น Nominees รวมกันเกิน
ร้อยละ 5 ต้องระบุช่ือบุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่เป็น 
ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง (Beneficial Owners) ที่ ถือผ่าน 
Nominees 
3. ในกรณีที่ Nominees ถือหุ้นรวมกันไม่เกินร้อยละ 
5 ไม่ต้องระบุ Beneficial Owners 

16. บริษัทเปิด เผยการถือหุ้นของกรรมการและ
ผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อมแยกออกจากกัน
อย่างชัดเจน และแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ ต้นปี 
ส้ินปี และที่มีการซ้ือขายระหว่างปี 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทางตรง คือ 
การถือหุ้นของกรรมการเอง (หากไม่มี ต้องระบุว่า 
ไม่มี)  
2. การถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารทางอ้อม 
เช่น การถือหุ้นของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของกรรมการ (หากไม่มี ต้องระบุว่า ไม่มี)  
3. การเปล่ียนแปลงจ านวนหุ้นที่ถือของกรรมการและ
ผู้บรหิารทั้งทางตรงและทางอ้อม ณ ต้นป ีส้ินปี และ
ที่มีการซ้ือขายระหว่างป ี
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
17. บริษัทเปิดเผยข้อบังคับบริษัท บริษัทเปิดเผยข้อบังคับฉบับสมบูรณ์ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท ซ่ึงเป็น ช่องทางที่ มีประสิทธิภาพ และ
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

18. บริษัทเปิดเผยแนวทางการจัดการ ความเส่ียง
หลักในการด าเนินธุรกิจของบริษัท (Key Risk) 
และความเส่ียงด้านความยั่งยืน (ESG Risk) 

บริษัทมีการเปิดเผย 
1. แนวทางการจัดการความเส่ียงหลักในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัท (Key Risk) 
1.1 ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเส่ียงหลัก (Key Risk) 
1.2 ลักษณะความเส่ียง สาเหตุ และผลกระทบ  
1.3 แนวทางในการป้องกันหรือลดความเส่ียงที่จะ
เกิดข้ึน 
2. แนวทางการจัดการความเส่ียงด้านความยั่งยืน 
(ESG Risk)  
2.1 ปัจจัยความเส่ียงด้านความยั่งยืน (ESG Risk) 
2.2 ลักษณะความเส่ียง สาเหตุ และผลกระทบของ 
ESG Risk 
2.3 แนวทางในการป้องกันหรือลดความเส่ียงของ 
ESG Risk ที่จะเกิดขึ้น 

19. บริษัทท าการวิเคราะห์ผลกระทบและจัดท า
แผนงานรองรับความเส่ียงที่เกิดใหม่ (Emerging 
risk) 

บริษัทมีการเปิดเผย 
1. การวิเคราะห์ผลกระทบของความเส่ียงที่จะเกิด
ใหม่ และ 
2. การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงรองรับความเส่ียง
ที่เกิดใหม่ 

หมวดยอ่ย 3.3 ช่องทางการส่ือสารข้อมลู 
20. บ ริ ษั ท จั ด ท า เ ว็ บ ไซ ต์ ทั้ ง ภ าษ า ไท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษที่ แสดงข้อมูลของบริษัทอย่ าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เว็บไซต์ของบริษัท  
1. สามารถเปล่ียนเป็น 2 ภาษา (ไทยและอังกฤษ) 
ได้ทุกหัวข้อ 
2. มีข้อมูลของบริษัทที่อย่างน้อยประกอบไปด้วย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและผู้บริหาร งบ
การเงินปัจจุบันและย้อนหลังของบริษัท เอกสารข่าว 
(News/Press Release) ของบริษัท เป็นต้น 
3. มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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21. บริษัทจัดให้มีรายงานประจ าปีที่สามารถดาวน์

โหลดได้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
การเผยแพร่ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตถือเป็นช่องทางที่มี
ประสิทธิภาพและมีต้นทุนต่ า และสามารถเข้าถึงได้
ง่ายในปัจจุบัน บริษัทจึงควรใช้เว็บไซต์ของบริษัทเป็น
ช่องทางในการส่ือสารข้อมูลกับผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุน เช่น 
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือ
หุ้น รายงานประจ าปี เป็นต้น 

22. บริษัทจัดให้ มีห นังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นที่
สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

23. บริษัทจัดให้ มีรายงานการประชุมผู้ถือหุ้ นที่
สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

24. บริษัทจัดท ารายงานความยั่งยืนตามมาตรฐาน 
โดยอาจเป็นส่วนหน่ึงใน  One Report หรือ
จัดท ารายงานความยั่งยืนแยกต่างหากก็ได้ และ
สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทระบุไว้อย่างชัดเจนว่าในการจัดท ารายงานความ
ยั่งยืน ได้จัดท าสอดคล้องกับคู่มือการรายงานความ
ยั่งยืนส าหรับบริษัทจดทะเบียน (SET Sustainability 
Reporting Guide) ของตลาดห ลักทรัพ ย์  ห รื อ 
ม าต ร ฐ าน ส าก ล อื่ น ๆ  เ ช่ น  GRI Standards, 
Integrated Report เป็นต้น 

25. บริษัทจัดให้มีการส่ือสารข้อมูลฐานะทางการเงิน
ของบริษัทผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

บริษัทส่ือสารข้อมูลฐานะทางการเงินของบริษัทผ่าน
ช่องทางใดช่องทางหน่ึง ดังน้ี 
1. การจัดให้มีการพบปะกับนักวิเคราะห์/นักลงทุน  
2. การจัดแถลงข่าวต่อส่ือมวลชน/การจัดท าจดหมาย
ข่าว (Press Release) 
3. เข้าร่วมงาน Opportunity Day ของ ตลท. 

26. บริษัทเปิดเผยข้อมูลด้านนักลงทุนสัมพันธ์ไว้บน
เว็บไซต์ของบริษัท 

ในเว็บไซต์ของบริษัทมีการน าเสนอข้อมูลด้านนัก
ลงทุนสัมพันธ์ที่ อย่างน้อยประกอบด้วย ข้อมูล
ทางการเงิน ข้อมูลหลักทรัพย์ รายงานประจ าปี 
หนังสือเชิญ/รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข้อมูลการ
ติดต่อสอบถาม เป็นต้น 

27. บริษัทมีการจัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์หรือ
มีเจ้าหน้าที่ดูแลเพื่อให้นักลงทุนภายนอกสามารถ
เข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้สะดวก 

บริษัทเปิดเผย 
1. บริษัทจัดต้ังหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ หรือ 
มอบหมายให้มีบุคคลที่ทาหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ 
2. ระบุ ช่ือ และบทบาทหน้าที่ 
3. เปิดเผยช่องทางติดต่อ เช่น ไปรษณีย์ / อีเมล์ / 
โทรศัพท์ / เว็บไซต์ 
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หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

 หลักการในข้อนี ้ให ้ความส าคัญกับบทบาทหน้าที ่ของคณะกรรมการในการชี้แนะทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษัท การติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ 
(Accountability) ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ ้น หลักเกณฑ์ที ่ใช้พิจารณาในหมวดนี้จึง
ประกอบด้วย 

หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
หมวดย่อย 4.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 
1. บริษัทก าหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
(Board Diversity) ของบริษัท 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล  
1. นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของ
คณะกรรมการ เช่น ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน เพศ อายุ การไม่จ ากัดเช้ือชาติ สัญชาติ 
เป็นต้น 
2. เป้ าหมายและตัวช้ีวัดที่ มีความสอดคล้องกั บ
นโยบายความหลากหลาย เช่น การก าหนดสัดส่วน
กรรมการเพศหญิง การก าหนดสัดส่วนของกรรมการ
แต่ละช่วงอายุ เป็นต้น  
3. รายงานความคืบหน้าตามเป้าหมาย 

2. ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระ  
ในกรณีประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ 
บริษัทมีการด าเนินการ ดังน้ี  
1. จัดให้องค์ประกอบคณะกรรมการมีสัดส่วนของ
กรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 หรือ 
2. แต่งต้ังประธานกรรมการอิสระหน่ึงท่าน (Lead 
Independent Director) ร่วมพิจารณาก าหนดวาระ
การประชุม 

3. ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท
ไม่เป็นคนเดียวกัน 

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดขององค์กรมี
หน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน จึงต้องแยกบุคคลที่
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลที่
ด ารงต าแหน่ง CEO (ผู้บริหารสูงสุดของบริษัท) 

4. คณะกรรมการมีองค์ประกอบที่มีกรรมการที่เป็น
ผู้หญิง 

คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นผู้หญิงอย่าง
น้อย 2 คน โดยพิจารณาจากรายช่ือคณะกรรมการ
บ ริ ษั ท  ณ  วัน ส้ิน ปี  ที่ เปิ ด เผ ย ไ ว้ใน ราย งาน  
56-1 One Report 

5. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่ เป็น
ผู้หญิงอย่างน้อย 30% 

ค านวณร้อยละของกรรมการผู้หญิงจากราย ช่ือ
คณะกรรมการบริษัท ณ วันส้ินปี ที่เปิดเผยไว้ใน
รายงาน 56-1 One Report 
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6. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารมากกว่า 66% 
พิจารณาจากรายช่ือคณะกรรมการบริษัท ณ วันส้ินปี 
เทียบกับรายช่ือผู้บริหาร  ณ วันส้ินปี ที่เปิดเผยไว้ใน
รายงาน 56-1 One Report แล้วน ารายช่ือกรรมการ
ที่ไม่ซ้ ากับรายช่ือผู้บริหาร มาค านวณร้อยละของ
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

7. คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ
มากกว่า 50% 

ค านวณร้อยละของกรรมการอิสระจากราย ช่ือ
คณะกรรมการบริษัท ณ วันส้ินปี ที่เปิดเผยไว้ใน
รายงาน 56-1 One Report 

8. คณะกรรมการของบริษัทได้ท าการประเมินความ
หลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix ) และเปิ ด เผยผลการประเมิน 
รวมถึงมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 
คน ที่มีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทได้ทาการประเมินความ
หลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ (Board 
Skill Matrix) ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 
2. เปิ ด เผ ย ผ ลก ารป ร ะ เ มิ น คุ ณ สม บั ติ ข อ ง
คณะกรรมการปัจจุบันตาม Board Skill Matrix  
ที่คณะกรรมการก าหนด  
3. มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 1 คน  
ที่มีประสบการณ์การท างานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัท 

9. บริษัทเปิดเผยประวัติของคณะกรรมการแต่ละคน
ไว้อย่างครบถ้วน 

ประวัติของกรรมการอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังน้ี  
1. ช่ือ-นามสกุล และ อายุ   
2. ต าแหน่ง/ประเภทของกรรมการที่ เสนอ เช่น 
กรรมการ/กรรมการอิสระ /กรรมการที่ ไม่ เป็ น
ผู้บริหาร/กรรมการที่เป็นผู้บริหาร เป็นต้น  
3. ประวัติการศึกษา 
4. ประสบการณ์ท างาน  
5. สัดส่วนการถือหุ้น 
6. การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน
อื่น โดยต้องแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และ
บริษัทอื่นๆ ไว้อย่างชัดเจน  
7. วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ
ของบริษัท (อย่างน้อยต้องระบุ เดือนและปี) 

10. บริษัทก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการ
สรรหา ให้ มีความสอดค ล้องกับกลยุทธ์ใน 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 

1. ก าหนดและเปิดเผยคุณสมบัติของกรรมการที่
ต้องการสรรหาให้ ต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์ใน 
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
2. ระบุว่ากรรมการที่สรรหาเข้ามาสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

11. บริษัทเปิดเผย แหล่งข้อมูล หลักเกณฑ์และ
ก ระบ วนก าร ในก ารคั ด เลื อกและแ ต่ ง ต้ั ง 
กรรมการใหม่ 

1. แหล่งข้อมูลในการสรรหากรรมการใหม่  
( เ ช่ น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ใ ช้ บ ริ ษั ท ที่ ป รึ ก ษ า 
(Professional Search Firm) ห รื อ  ฐ าน ข้ อ มู ล
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
กรรมการ (Director Pool) เป็นต้น) 
2. หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการใหม่  
(เช่น คุณสมบัติของคณะกรรมการที่ต้องการสรรหา 
ความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการใน
ปัจจุบัน เป็นต้น) 
3. กระบวนการในการสรรหากรรมการใหม่  
(เช่น ข้ันตอนการสรรหาและการเสนอช่ือ การ
พิจารณาคัดเลือก การเสนอรายช่ือให้คณะกรรมการ/
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เป็นรายกรณี เป็นต้น) 

12. คณะกรรมการบริษัททุกคนด ารงต าแหน่งใน
บริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 แห่ง โดยนโยบาย
ต้องไม่มีข้อยกเว้น 

1. บริษัทมีการก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนบริษัทจด
ทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะด ารงต าแหน่ง
กรรมการได้ไม่เกิน 5 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น 
2. บริษัทไม่มีกรรมการที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 

13. คณะกรรมการก าหนดนโยบายวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดย
ไม่มีข้อยกเว้น 

1. บริษัทก าหนดนโยบายจ ากัดจ านวนปีในการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไม่เกิน 9 ปี โดยไม่มี
ข้อยกเว้น และ 
2. ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดอยู่เกิน 9 ป ี

14. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีกรรมการอิสระที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการเกิน 9 ปี 

นับวาระการด ารงต าแหน่ง จากวันที่ได้รับการแต่งต้ัง
เป็นกรรมการของบริษัทในครั้งแรก และไม่มีกรณีที่
กรรมการอิสระอยู่เกิน 9 ป ี

15. บริษัท เปิด เผยโครงสร้างค่ าตอบแทน และ
หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการที่
เป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร 

บริษัทมีการเปิดเผย  
1. หลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการ โดยมี
การแจกแจงรายละเอียดโครงสร้างค่าตอบแทนตาม 
ต าแหน่ง/ประเภทของกรรมการ  
2. จ านวนเงินค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ  
(เช่น ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัส/
บ าเหน็จรายปี) 

16. บริ ษั ท เปิ ด เผยค่ าตอบแทนกรรมการ เป็ น
รายบุคคล 

บริษัทมีการเปิดเผย  
1. ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละบุคคลได้รับ แยก
ตามต าแหน่งของกรรมการ และประเภทค่าตอบแทน 
2. จ านวนเงินค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับแยกเป็น
รายบุคคล 

17. คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 
คนที่จบการศึกษาหรือมีความเช่ียวชาญด้านบัญชี 
รวมถึงเปิดเผยกฏบัตรหรือบทบาทหน้าที่ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมีกรรมการอย่างน้อย 1 
คนที่จบการศึกษาหรือมีความเช่ียวชาญด้านบัญชี 
เช่น  
1.1 จบการศึกษาบัญชีบัณฑิต (วิชาเอกการบัญชี)  
หรือ 1.2 เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
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หรือ 1.3 เป็นผู้มีประสบการณ์ทางบัญชีในต าแหน่ง
หัวหน้างาน ได้แก่ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี สมุห์บัญชี 
หัวหน้าแผนกบัญชี 
2. เปิ ด เผย กฎบั ตร ห รือบทบ าทห น้ าที่ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

18. คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ 
สรรหาที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึงเปิดเผย
กฏบัตรหรือบทบาทหน้าที่ 

1. คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระ
มากกว่า 50%  
2. ประธานคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระ  
3. เปิ ด เผย กฎบั ตร ห รือบทบ าทห น้ าที่ ของ
คณะกรรมการสรรหา 

19. คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ
ค่าตอบแทนที่มีองค์ประกอบเป็นอิสระ รวมถึง
เปิดเผยกฏบัตรหรือบทบาทหน้าที่ 

1. คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ
อิสระมากกว่า 50%  
2. ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการ
อิสระ  
3. เปิ ด เผย กฎบั ตร ห รือบทบ าทห น้ าที่ ของ
คณะกรรมการค่าตอบแทน 

20. คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล ที่มีองค์ประกอบเป็นกรรมการ 
ทั้งคณะ รวมถึงเปิดเผยกฏบัตรหรือบทบาท
หน้าที่ 

1. คณ ะกรรมการบรรษัท ภิบาลประกอบด้วย
กรรมการอิสระมากกว่า 50%  
2. ประธานคณ ะกรรมการบรรษัท ภิบาลเป็ น
กรรมการอิสระ  
3. เปิ ด เผย กฎบั ตร ห รือบทบ าทห น้ าที่ ของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

21. คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการ
ความยั่งยืนของกิจการ ที่ มีองค์ประกอบเป็น
กรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏ
บัตรหรือบทบาทหน้าที่ 

1. ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ค ว าม ยั่ ง ยื น ข อ งกิ จ ก า ร 
ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 1 คน   
2. ประธานคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการเป็น
กรรมการ (ผู้แทนจากคณะกรรมการบริษัท) 
3. เปิ ด เผย กฎบั ตร ห รือบทบ าทห น้ าที่ ของ
คณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ 

22. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ าแ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารความเส่ียง ที่มีองค์ประกอบเป็น
กรรมการอย่างน้อย 1 คน รวมถึงเปิดเผยกฏ
บัตรหรือบทบาทหน้าที่ 

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย
กรรมการอย่างน้อย 1 คน   
2. ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็น
กรรมการ (ผู้แทนจากคณะกรรมการบริษัท) 
3. เปิ ด เผย กฎบั ตร ห รือบทบ าทห น้ าที่ ของ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หมวดย่อย 4.2 การปฏิบัติหน้าที่ก ากับดูแล 
23. คณะกรรมการก าหนดและเปิดเผยบทบาทหน้าที่

ของประธานกรรมการ 
เปิ ด เผยบทบาทห น้าที่ ของประธานกรรมการ 
ครอบคลุมประเด็นหลักทั้ง 3 ประเด็น ดังน้ี 
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1 . ห น้ าที่ ใน ก าร ส่ ง เส ริ ม ก ารท าห น้ าที่ ข อ ง
คณ ะก ร รม ก าร ให้ บ ร ร ลุ ผ ล  (Ensure Board 
Effectiveness) 
2 . ห น้ า ที่ น า ก า ร ป ร ะ ชุ ม  (Manage Board 
Meetings) 
3 . จั ด ก ารค วาม สัมพั น ธ์ห ลัก  (Manage Key 
Relationships) 

24. คณะกรรมการจัดท านโยบายก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัท 

คณะกรรมการได้ด าเนินการ ดังน้ี 
1. อนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
2. ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไป
ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
3. ส่ือสารและติดตามให้มีการปฎิบัติตามนโยบาย
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท 

25. คณะกรรมการจัดท าและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจ/
คู่มือจรรยาบรรณส าหรับกรรมการ ผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัท 

บริษัทเปิดเผย 
1. จริยธรรมธุรกิจ/คู่มือจรรยาบรรณฉบับสมบูรณ์  
2. แนวทางการส่งเสริมให้ เกิดการปฏิบั ติ และ 
การติดตามให้มีการปฎิบัติตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ/
คู่มือจรรยาบรรณ โดยระบุ 
 - ร้อยละของกรรมการที่ ได้ รับการส่ือสารและ 
สร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณธุรกิจ 
 - ร้อ ยละของผู้ บ ริ ห ารและพ นัก งานที่ ได้ รั บ 
การส่ือสารและสร้างความตระหนักด้านจรรยาบรรณ
ธุรกิจ 
3. เปิดเผยสถิติการเกิดกรณีการท าผิดเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณขององค์กร (ถ้าไม่มี ต้อง
ระบุว่า ไม่มี) 

26. คณะกรรมการแบ่ งแยกบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
ไว้อย่ างชั ด เจน  รวม ถึ งอ าน าจอ นุ มั ติ ขอ ง
คณะกรรมการ 

บริษัทเปิดเผย 
1. กฎบัตรหรือบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
2. บทบาทหน้าที่ฝ่ายจัดการหรือ CEO (ผู้บริหาร
สูงสุด) 
3. อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการ 

27. บริษัทได้เปิดเผยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีตามมาตรฐานที่ยอมรับใน
ประเทศหรือสากลของบริษัท ในกรณีที่ยังไม่ได้
ปฏิบัติเป็นเพราะเหตุผลใด 

บริษัทเปิดเผย 
1. ได้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ตามมาตรฐานสากล 
(เช่น หลักการ CG Code หรือ OECD เป็นต้น) 
2. ในกรณีที่ยังปฏิบัติไม่ครบตามหลักการที่ระบุใน
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ ต้องอธิบายเหตุผล 
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(บริษัทสามารถเลือกระบุเฉพาะประเด็นหลักที่ยัง
ไม่ได้ปฏิบัติ) 

28. คณะกรรมการก าหนดนโยบายการก ากับดูแล
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงเปิดเผยผลการ
ติดตามการปฏิบัติ 

บริษัทเปิดเผย 
1. นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ที่ระบุถึง 
1.1 อ านาจในการแต่งต้ังกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
ต าแหน่งงานอื่นที่มีความส าคัญของบริษัทย่อย  
1.2 การก ากับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัท
ย่อย 
1.3 การดูแลให้บริ ษัทย่อยเปิดเผยข้อมู ลที่ เป็น
สาระส าคัญ อย่างถูกต้องและทันท่วงที 
2. รายละเอียดการติดตามให้ มีการปฎิบั ติตาม
นโยบาย 

29. คณะกรรมการก าหนดนโยบาย IT Security 
และเปิดเผยผลการติดตามการปฏิบัติ 

บริษัทมีการปิดเผย 
1. นโยบาย IT Security ของบริษัท  
2. การติดตามการปฏิบัติ เช่น แผนงาน ผลการ
ปฏิบัติ การจัดสรรทรัพยากร เป็นต้น 

30. ในปีที่ ผ่านมา คณะกรรมการทบทวน/อนุมัติ 
วิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ของบริษัท รวมทั้ ง
ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. วิสัยทัศน์/พันธกิจ/กลยุทธ์ ของบริษัท 
2. คณะกรรมการพิจารณาทบทวน/อนุมัติ วิสัยทัศน์/
พันธกิจ/กลยุทธ์ของบริษัท ในปีที่ผ่านมา 
3. รายละเอียดการติดตามให้มีการน ากลยุทธ์ของ
บริษัทไปปฏิบัติ (เช่น การให้ฝ่ายบริหารรายงานผล
การปฎิบัติตามกลยุทธ์ในการประชุมคณะกรรมการ
ทุกครั้ง หรือรายงานผลเป็นรายเดือน/รายไตรมาส 
เป็นต้น) 

31. บริษัทก าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. นโยบายควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
2. รายละเอียดการติดตามให้ มีการปฎิบั ติตาม
นโยบายควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
3. ผลการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในและระบบบริหารความเส่ียง 

32. บริษัทก าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่ง
กรรมการที่บริษัทอื่นของ CEO (ผู้บริหารสูงสุด) 

บริษัทก าหนดนโยบายในการไปด ารงต าแห น่ง
กรรมการที่บริษัทอื่นของ CEO (ผู้บริหารสูงสุด) 
โดยจะเป็น นโยบายที่จ ากัดจ านวนบริษัทที่จะไปด ารง
ต าแหน่ง (เช่น 2 แห่ง หรือ 5 แห่ง หรือ นโยบายที่
ระบุว่าไม่จ ากัดจ านวนบริษัท หรือ นโยบายให้แจ้งต่อ
คณะกรรมการบริษัทก่อนไปด ารงต าแหน่งกรรมการ 
เป็นต้น) 



 

ส่วนงานวจิัยและพัฒนา   38 
© 2023 Thai Institute of Directors Association 

All right reserved 

 

หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
33. ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการกระท าใดที่เป็นการ

ฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแล เช่น 
ตลท. ก.ล.ต. (Penalty) 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. ในปีที่ผ่านมามีการท าผิดหรือฝ่าฝืนกฎหมายจน
ได้รับการด าเนินการทางอาญา (Criminal Actions) 
หรือการด าเนินมาตรการลงโทษทางแพ่ ง (Civil 
Sanctions) หรือ  ก ารด าเนินการทางปกครอง 
(Administrative Actions) (เช่น การส่งงบการเงิน
ล่าช้า เป็นต้น)  
และ 
2. ในกรณีที่มีการท าผิดหรือฝ่าฝืน ต้องระบุว่ามีการ
ด าเนินการอย่างไร 

34. บริษัทจัดให้มีผู้รับผิดชอบ หรือหน่วยงานก ากับ
การปฏิบัติงาน (Compliance) 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. การจัดให้ มีผู้รับผิดชอบ หรือหน่วยงานก ากับ 
การปฏิบั ติงาน/รายช่ือผู้รับ ผิดชอบ งานก ากับ 
การปฏิบัติงาน  
2. บทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบ หรือหน่วยงาน
ก ากับการปฏิบัติงาน/รายช่ือผู้รับผิดชอบ งานก ากับ
การปฏิบัติงาน 

35. บริษัทจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายในที่รายงาน
ตรงไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผย
ช่ือหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

บริษัทเปิดเผย 
1. มีการจัดต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
2. ช่ือของหัวหน้าของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ในกรณีจ้างหน่วยงานจากภายนอกต้องระบุ ช่ือบริษัท
ที่ จ้ าง แ ละราย ช่ือบุ ค คลภาย ในบ ริ ษั ทที่ เป็ น 
ผู้ประสานงานกับบริษัทที่ว่าจ้าง 
3. หน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงไปที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
ของบริษัท 

36. ในปีที่ผ่านมา จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ต้ังแต่ 6 ครั้งข้ึนไป 

1. พิจารณาจ านวนครั้งการประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ษั ท ทั้ ง รู ป แ บ บ  Physical meeting แ ล ะ  
E-meeting 
2. ถ้ ามี การจั ด ป ระ ชุมแบบ  E-meeting ต้ องมี 
การเปิดเผยจ านวนครั้งการจัดประชุมแยกระหว่าง
การประชุมแบบ Physical meeting และ E-meeting 

37. กรรมการทุกคนมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการ
ประชุมทั้งปี 

ค านวณร้อยละการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
แต่ละคน  
* ร้อยละ = จ านวนครั้งการประชุมที่กรรมการแต่ละ
คนเข้าร่วมประชุม หารด้วย จ านวนครั้งการประชุม
คณะกรรมการรวม (ทั้งรูปแบบ Physical meeting 
และ e-meeting) 
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38. คณะกรรมการก าหนดตารางการประชุมล่วงหน้า

ตลอดทั้งปี และจัดส่งเอกสารประกอบการประชุม
คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ 

บริษัทเปิดเผยข้อมูลครบทั้ง 3 ข้อ ได้แก่ 
1. ก าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการล่วงหน้า
ตลอดทั้งปี 
2. แจ้งตารางการประชุมทั้งปีให้กรรมการทราบต้ังแต่
ปลายปีก่อนหรือต้นปี 
3. จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ 

39. บริษัทมีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์
ประชุมข้ันต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติ
ในที่ประชุมคณะกรรมการว่า ต้องมีกรรมการอยู่
ไม่ น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 

บริษัทเปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับจ านวนองค์ประชุม 
ข้ันต่ าในนโยบายการก ากับดูแลกิจการ/กฎบัตรของ
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวกับการปฏิบั ติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ โดยต้องระบุว่า “จ านวนองค์ประชุม
ข้ันต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 
3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด” 

40. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการจัดให้มีการประชุม
ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมประชุม 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. การจัดประชุม กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร(NED) 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม 
2. จ านวนครั้งของการประชุม 
3. กระบวนการจัดการภายหลังการประชุม (เช่น  
การแจ้งประเด็นที่หารือในที่ประชุม และผลการประชุม
ให้คณะกรรมการ หรือ CEO รับทราบ เป็นต้น) 

41. คณะกรรมการจัดท ารายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

บริ ษั ท เปิ ด เผย ราย งานค วามรั บ ผิ ดชอบ ขอ ง
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน (พร้อม
ลายเซ็นหรือช่ือของประธานคณะกรรมการหรือ CEO 
ก ากับในเอกสาร) ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี 

42. บริษัทเปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนของ CEO ทั้งระยะส้ันและระยะยาว
ตามผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเปิดเผยนโยบาย
และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหาร
ระดับสูง 

1. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทน CEO 
1.1 นโยบายค่าตอบแทนทั้งระยะส้ันและระยะยาว
ของ CEO ที่สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน 
1.2 เปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทน ระยะส้ัน (เช่น 
เงินเดือน โบนัส สวัสดิการ) และระยะยาว (เช่น 
Performance indicators -- BSC, OKR หรือสิทธิใน
การซ้ือหุ้นของบริษัท ESOP/EJIP เป็นต้น) 
2. แนวทางการเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูง 
2.1 นโยบายหรือรูปแบบของการให้ค่าตอบแทน
ผู้บริหารระดับสูง 
2.2 เปิดตัวเลขค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารระดับสูง 
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43. คณะกรรมการจัดให้ มีการประเมินผลงาน

ประจ าปีของผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กร 
บริษัทเปิดเผยข้อมูลการประเมินผลงานประจ าปี 
ของผู้บริหารสูงสุด (CEO) ครบทุกประเด็น ดังน้ี 
1. หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน 
2. กระบวนการประเมินผลงาน 
3. ผลการประเมินของผู้บริหารสูงสุด 

44. บริษัทเปิด เผยรายละเอียดค่าตอบแทนของ
ผู้บริหารสูงสุด (CEO) 

บริษัทเปิดเผยรายละเอียด 
1. ตัวเลขค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุด (CEO) 
แยกออกมาจากค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง  
หรือ 
2. อัตราส่วนค่าตอบแทนของ CEO ต่อค่าตอบแทน
เฉล่ียของพนักงานทั้งหมด (ทั้งน้ี ค่าตอบแทน CEO 
และพนักงานให้หมายความรวมถึงค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินในรอบปีที่ ผ่านมา โดยพนักงานนับล าดับ 
ถัดจาก CEO ลงมาทุกคน) 

45. คณ ะกรรมการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง
ผู้บริห ารสูงสุด (CEO) ขององค์ กร พร้อม
น าเสนอถึงแนวทางในการด าเนินการ 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. นโยบาย และแนวทางการสรรหาหรือพัฒนา
บุคลากรเพื่อสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุด(CEO)  
2. ระบุรายละเอียดแผนงาน (เช่น เกณฑ์การ
คัดเลือก แนวทางการพัฒนารายบุคคล เป็นต้น) 
3. การรายงานความคืบห น้าของแผนสืบทอด
ต าแหน่งให้คณะกรรมการรับทราบเป็นระยะอย่าง
น้อยปีละครั้ง (เช่น ในการประชุมคณะกรรมการแต่
ละครั้ง รายไตรมาส รายปี เป็นต้น) 

46. คณะกรรมการแต่งต้ังผู้ด ารงต าแหน่งเลขานุการ
บริษัท ที่จบการศึกษาด้านกฎหมายหรือบัญชี
หรือได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. ช่ือนามสกุล 
2. ทักษะและประสบการณ์ 
3. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
4. คุณวุฒิทางด้านกฎหมาย บัญชี หรือผ่านการอบรม
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เลขานุการบริษัท (เช่น Company Secretary 
Program (CSP), Advances for Corporate 
Secretaries, Fundamentals for Corporate 
Secretaries เป็นต้น) 

47. บริษัทก าหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย
การซ้ือ-ขายหุ้นทุกครั้ง และรายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ของบริษัท ให้ที่ประชุมคณะกรรมการ
ทราบ 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล นโยบายให้กรรมการต้อง
เปิดเผยการซ้ือ-ขายหุ้น ทุกครั้ง และจัดท ารายงาน
สรุปการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบ 
 
 



 

 

ส่วนงานวจิัยและพัฒนา   41 
© 2023 Thai Institute of Directors Association 
All right reserved 

หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
48. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีการ

กระท าผิดด้านการทุจริต (Fraud) (Penalty) 
กรรมการบ ริ ษั ท  ไม่ มี ข่ าว/ไม่ มี กรณี ก าร ถู ก
เปรียบเทียบปรับ กล่าวโทษ หรือมีการด าเนินการ
ทางแพ่ง โดยหน่วยงานก ากับดูแล (เช่น ก.ล.ต. 
ตลท. หรือ ปปช. เกี่ยวกับการกระท าผิดด้านการ
ทุจริต (Fraud)) 

49. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีที่
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเน่ืองมาจาก
ประเด็นเรื่องการก ากับดูแลกิจการของบริษัท 
(Penalty) 

กรรมการบริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการอิสระ/กรรมการที่
ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องมาจากประเด็นเรื่องการ
ก ากั บดู แ ลกิ จก ารของบริ ษั ท  ห รือ ไม่ มี ก รณี ที่
คณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการอิสระลาออก
ทั้งคณะ 

50. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการและผู้บริหารของ
บริษัทไม่มีการกระท าผิดเกี่ยวกับจริยธรรม 

กรรมการบริษัทไม่มีกรณีกระท าผิดอันเน่ืองมาจาก
ประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมที่ขัดต่อกฎระเบียบ ที่เป็น
ความผิดร้ายแรง โดยถูกพิจารณาจากหน่วยงาน
ก ากับดูแล 

51. คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท ารายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่เปิดเผยผลการปฏิบัติ
หน้าที่ไว้ครบถ้วน 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยข้อมูล 
1. จ านวนครั้ งของการประชุมคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปี ซ่ึงไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง  
2. สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ
กรรมการแต่ละคน 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องความเพียงพอของการ
ควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแล
กิจการที่ดี และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของ
บริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามกฎบัตร 

52. คณะกรรมการค่าตอบแทนได้จัดท ารายงานของ
คณะกรรมการค่าตอบแทนและเปิดเผยผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ไว้ครบถ้วน 

รายงานของคณะกรรมการค่าตอบแทนเปิดเผยข้อมูล 
1. จ าน วนครั้ งขอ งก ารป ระ ชุ มคณ ะก รรมก าร
ค่าตอบแทนในรอบปี ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง  
2. สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการค่าตอบแทนของ
กรรมการแต่ละคน 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายและหลักเกณฑ์
การจ่ายค่าตอบแทน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนในปีที่
ผ่านมามีความเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการอย่างไร รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ตามกฎบัตร 

53. คณะกรรมการสรรหาได้จัดท ารายงานของ
คณะกรรมการสรรหาและเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีและเปิดเผยผลการปฏิบั ติหน้าที่ ไว้
ครบถ้วน 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาเปิดเผยข้อมูล 
1. จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาใน
รอบปี ซึ่งไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง  
2. สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาของ
กรรมการแต่ละคน 
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3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายและหลักเกณฑ์
การสรรหากรรมการ รวมถึงกรรมการปัจจุบันและ
กรรมการใหม่ (ถ้ามี) มีความรู้ ความช านาญ และ
ประสบการณ์เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทอย่างไร รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่น  
ตามกฎบัตร 

54. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลได้จัดท ารายงานของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและเปิดเผยผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ไว้ครบถ้วน 

รายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเปิดเผย
ข้อมูล 
1. จ านวนครั้ งของการประชุมคณ ะกรรมการ 
บรรษัทภิบาลในรอบปี ซ่ึงไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง  
2. สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
ของกรรมการแต่ละคน 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดี รวมถึงการติดตามการปฏิบัติตามนโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีภายใน
องค์กร รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามกฎบัตร 

55. คณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการได้จัดท า
รายงานของคณะกรรมการความยั่ งยืนของ
กิจการและเปิด เผยผลการปฏิ บั ติห น้าที่ ไ ว้
ครบถ้วน 

รายงานของคณะกรรมการความยั่งยืนของกิจการ
เปิดเผยข้อมูล 
1. จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการความ
ยั่งยืนของกิจการในรอบปี ซ่ึงไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 
2. สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการความยั่งยืนของ
กิจการของกรรมการแต่ละคน 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายความยั่งยืน
ของกิจการ รวมถึงการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการน า
ประเด็นด้านความยั่งยืนเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนด
กลยุทธ์ และแผนงานประจ าปี ตลอดจนตัวช้ีวัดผล
การด าเนินงานด้านความยั่งยืนของบริษัท รวมถึงผล
การปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามกฎบัตร 

56. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้จัดท ารายงาน
ของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและเปิดเผย
ผลการปฏิบัติหน้าที่ไว้ครบถ้วน 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเปิดเผย
ข้อมูล 
1. จ านวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงในรอบปี ซ่ึงไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง  
2. สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงของกรรมการแต่ละคน 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง และประเด็นความเส่ียงในปีที่ ผ่านมา
ครอบคลุมความเส่ียงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน 
การเงิน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ การปฏิบัติต่อ
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
สังคมและส่ิงแวดล้อม และความเส่ียงที่เกิดข้ึนใหม่ 
(Emerging Risks) ตลอดจนการติดตามและการ
จัดการประเด็นความเส่ียงดังกล่าว ความเพียงพอ
และมีประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเส่ียง 
รวมถึงผลการปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามกฎบัตร 

หมวดย่อย 4.3 การประเมินตนเอง 
57. คณะกรรมการจัดให้ มีการประเมินผลงาน

คณะกรรมการทั้งคณะ 
บ ริ ษั ท เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ก าร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง าน
คณะกรรมการทั้งคณะ ครอบคลุมทุกประเด็น ดังน้ี 
1. หลักเกณฑ์ 
2. กระบวนการ  
3. ผลการประเมิน  
4. การน าผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

58. คณะกรรมการจัดให้ มีการประเมินผลงาน
กรรมการเป็นรายบุคคล 

บ ริ ษั ท เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ก าร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง าน
คณะกรรมการรายบุคคล ครอบคลุมทุกประเด็น 
ดังน้ี 
1. หลักเกณฑ์ 
2. กระบวนการ  
3. ผลการประเมิน  
4. การน าผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

59. คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

บ ริ ษั ท เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ก าร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง าน
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ครอบคลุมทุกประเด็น 
ดังน้ี 
1. หลักเกณฑ์ 
2. กระบวนการ  
3. ผลการประเมิน  
4. การน าผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
*เกณฑ์การประเมินผลงานข้อน้ีจะยึดตามโครงสร้าง
คณ ะก รรมการ ชุดย่ อ ย  (Board Committees)  
ที่บริษัทก าหนดและเปิดเผยในรายงาน 56 -1 One 
Report 

หมวดย่อย 4.3 การพัฒนาของกรรมการ 
60. คณะกรรมการก าหนดนโยบายส่งเสริมให้

กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง และจัดให้มี
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. นโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่าง
ต่อเน่ือง  
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หลักเกณฑ ์ แนวพิจารณา 
2. ระบุรายละเอียดการปฐมนิเทศ (เช่น หัวข้อใน
การปฐมนิเทศ เป้าหมายการประกอบธุรกิจ ลักษณะ
ธุรกิจของบริษัทโดยรวม บทบาทหน้าที่กรรมการ 
เป็นต้น) 
3. จัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ (ถ้ามี) 

61. กรรมการบริษัทเข้าร่วมในการฝึกอบรมหลักสูตร
ที่จัดข้ึนส าหรับกรรมการมากกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนกรรมการทั้งคณะ และในรอบปีที่ผ่านมา 
กรรมการทุกคนเข้าอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วม
กิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

บริษัทเปิดเผยข้อมูล 
1. กรรมการมากก ว่าร้อยละ 75 ของจ านวน
กรรมการทั้งคณะ ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรที่จัด
ข้ึนส าหรับกรรมการ (เช่น Director Certification 
Program (DCP) ห รื อ  Director Accreditation 
Program (DAP) เป็นต้น) 
2. ในปีที่ ผ่านมากรรมการทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม  
ที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ (เช่น ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจ 
ความรู้ด้านการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เป็นต้น)  
ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ (เช่น การเข้าอบรม 
การจัดสัมมนาภายในบริษัท (In-house training) 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนา เป็นต้น) 

ท่านสามารถดูตัวอย่างการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การส ารวจโครงการส ารวจการก ากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2566 ได้ที่ www.thai-iod.com ในส่วนโครงการพิเศษ – เลือกหัวข้อรายงาน
การก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน – ไปที่หัวข้อ CGR 2023 
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